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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

LA C.P. PATRICIA AGUILAR GALLARDO, CONTRALORA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO: EN
EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 109, FRACCION lil DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 124, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE GUANAJUATO; 16 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 124, FRACCION III; 131 Y 139, FRACCION XV DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 83, FRACCION XXX DEL REGLAMENTO ORGANICO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO; EN RELACION CON EL
ARTICULO DECIMO TERCERO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EN FECHA 12 DE
OCTUBRE DEL ANO 2018, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION I, INCISO B), 236 Y 240 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION DE AYUNTAMIENTO
NUMERO 56, ORDINARIA DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023, APROBO EL CODIGO DE
ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, CONFORME A LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La expedicion del Codigo de Etica, es parte de las estrategias de combate a la corrupcion en la gestion
municipal en donde se fortalece la integridad, la transparencia, la rendicién de cuentas y la ética en el servicio
publico, asi como la participaciéon ciudadana. Con la entrada en vigor del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015, fue
creado el Sistema Nacional Anticorrupcion, como la instancia de coordinacion entre las autoridades de todos
los érdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos. En ese
tenor, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, se expidid la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcioén, que es una disposicion de orden publico y observancia general
en todo el territorio nacional, misma que tiene por objeto, entre otros, regular la organizacion y funcionamiento
del Sistema Nacional Anticorrupcion, su comité coordinador y su secretaria ejecutiva; asi como, establecer las
bases y politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico;
establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, y crear las bases minimas para que todo 6rgano del estado mexicano establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Igualmente en fecha 18 de julio de 2016, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se expide la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la cual tiene como uno de sus
objetivos, el establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los servidores publicos,
instituyendo como un mecanismo de prevencién en su articulo 16 que los servidores publicos deberan observar
el cédigo de ética que al efecto sea emitido por las secretarias o los 6rganos internos de control de los entes
publicos, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion.

En armonia a lo anterior, el 20 de junio de 2017, se publicé en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado
de Guanajuato; el Decreto numero 195, mediante el cual se expidié la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; disposicién normativa que en su articulo 16 estatuye que los
servidores publicos deberan observar el cddigo de ética que al efecto sea emitido por la secretaria o los érganos
internos de control, para que en su actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de
la sociedad y que oriente su desempefio.
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Es asi que, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién; el 12 de octubre de 2018, publicé
en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién
del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
documento que establece los elementos que deben considerar los entes publicos para la emision del Cédigo
de Etica.

Convencidos de que mantener la confianza de la sociedad irapuatense en el desarrollo del trabajo
municipal nos incentiva a seguir siendo un Municipio que cuenta con personas servidoras publicas
comprometidas a enfrentar y superar cualquier conducta contraria a los principios constitucionales y legales
que rigen el servicio publico, por lo que, se emite un nuevo Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Municipal de Irapuato, Guanajuato.

Dicho documento contiene principios constitucionales, legales y los establecidos en el sistema estatal
de fiscalizacion, asi como valores y reglas de integridad, que rigen la actuacion ética e integra en el desempeno,
cargo o comision de las personas servidoras publicas de la Administracién Pablica Municipal de Irapuato,
Guanajuato.

El presente Codigo de Etica se compone de seis capitulos: El primero, relativo a las disposiciones
generales del Cédigo en el que se establece el objeto, el ambito de aplicaciéon y un glosario de términos; el
segundo, define claramente los principios constitucionales rectores del servicio publico; el tercero describe los
valores éticos que deberan ser observados por toda persona servidora publica; el cuarto contiene las directrices
y la estructura légica de las reglas de integridad con relacion a los principios rectores y valores éticos
delimitados en este instrumento; el quinto, establece los mecanismos de difusién y capacitacion vy, el sexto
vincula el Cédigo con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y un
mecanismo de quejas o denuncias.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, es que se tiene a bien emitir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. El presente Codigo de Etica, tiene por objeto regir la actuacion en el desempefio del empleo, cargo
o comision de las personas servidoras publicas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal Centralizada y Paramunicipal de Irapuato, Guanajuato, de conformidad con lo previsto en la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Obligatoriedad
Articulo 2. El presente cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para todas las
personas que desempefien un empleo, cargo o comision, al interior de alguna dependencia o entidad de la
Administracion Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal de Irapuato, Guanajuato; o bien, en alguna
empresa productiva del Municipio.
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Uso del lenguaje incluyente
Articulo 3. El lenguaje empleado en este Cddigo, no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias
entre mujeres y hombres, porlo que sus disposiciones son redactadas asegurando un lenguaje incluyente y no
sexista.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos del presente Codigo se entendera por:

. Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos;

Il.  Cédigo de Conducta: El documento que describe de manera clara y precisa las situaciones especificas
que orienten el criterio que deberan observar las personas servidoras publicas en el desempeiio de sus
empleos, cargos o comisiones para prevenir y disuadir la comision de faltas administrativas;

ll. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica constituira un elemento de la politica de integridad de los entes
publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Sera el instrumento que contendra
los principios y valores considerados como fundamentales para la definicion del rol del servicio publico y
que buscara incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para formar
una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico. El
Codigo de Etica establecera mecanismos de capacitaciéon de las personas servidoras publicas en el
razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el
correcto ejercicio de la funcién publica en una situacion dada;

IV.  Conflicto de interés: La posible afectacion del desempeiio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas en razon de intereses personales, familiares o de negocios;

V. Contraloria Municipal: La contraloria municipal es el 6rgano interno de control encargado de la
evaluacion de la gestion municipal y desarrollo administrativo, asi como el control de los ingresos, egresos,
manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos; con la finalidad de prevenir, corregir, investigar y,
en su caso, sancionar actos y omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas;

VI. Discriminacion: Toda conducta que por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra anéloga que atente contra la dignidad humana, y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas;

VIl. Etica: Conjunto de principios, valores y reglas de cumplimiento obligatorio que deben de observar las
personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, orientados a satisfacer
el interés comun de la ciudadania, y que no omiten el cumplimiento de las demas leyes y disposiciones

juridicas;
VIll. Hostigamiento: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién de la victima frente al agresor en
cl émbito laboral. Ec¢ cxpresa cn conductas verbales, fisicas o ambasg;

IX. Impedimento legal: Restriccidon normativa que imposibilita a la persona servidora pUblica a conocer de un
asunto u ocupar un cargo;

X.  Juicio Etico: En un contexto de ambigiiedad, sera el ejercicio individual de ponderacion de principios y
valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de decisiones y de acciones
vinculadas con el desempeiio de su empleo, cargo o comision;
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XI.  Personas Servidoras Publicas: Quienes desempeiian un empleo, cargo o comision en los entes publicos,
conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 122, parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato;

XIl.  Principios Constitucionales y Legales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas previstos en la fraccién Ill del articulo 109 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el parrafo primero
del articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XII.  Principios Eticos: Aquellos que establece la Norma Profesional de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion No. 30, que son de observacion general para las personas titulares de las Auditorias y demas
personas servidoras publicas adscritas a las mismas y los principios legales que rigen el servicio publico;

XIV. Reglas deIntegridad: A las Reglas de Integridad bajo las cuales debe regirse el servicio publico, mismas
que se encuentran contempladas dentro del presente Codigo;

XV. Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse, principios, valores o reglas
de integridad, que deberan ser identificadas a partir del diagndstico que realizan las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato; en términos de lo ordenado por
el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; y,

XVI.  Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien
considerada por su conducta y actitudes de comportamiento en el ejercicio de la funcién publica.

CAPITULO I
PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

Principios Constitucionales y Legales
Articulo 5. Las personas servidoras publicas en el desempeiio de su empleo, cargo o comisién deberan
observar los Principios Constitucionales y Legales, que a continuacion se describen:

L Legalidad: Hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someter
su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen al
empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones;

Lo Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio les ha conferido; tener una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

\"A Imparcialidad: Dar a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer las funciones de manera objetiva;
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V. Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

VI Economia: En el gjercicio del gasto publico administrar los bienes, recursos y servicios publicos con

legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
estos de interés social;

VII.  Disciplina: Desempefiar el empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante,
con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

VIll.  Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
al empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

IX. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

X. Transparencia: En el ejercicio de sus funciones privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que se genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su
competencia, difundir de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo
su custodia;

XI. Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican las
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

XIl.  Competencia por mérito: Seleccionar para los puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XIll.  Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun las
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

XIV. Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo o comision, funcion, convencidas en el compromiso de ajustar la
conducta para que impere en el desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de la conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar; vy,

XV.  Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Principios Eticos del Sistema Estatal de Fiscalizacion
Articulo 6. Las personas servidoras publicas de los organismos fiscalizadores en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, ademas de los Principios Constitucionales y Legales, deberan observar los siguientes
principios éticos que se mencionan en las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion No. 30, de conformidad a lo establecido por la Organizacion Internacional de las Entidades
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Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), y son: Integridad; Objetividad, Imparcialidad, términos ya descritos en el
parrafo anterior; asi como los de independencia y competencia técnica y profesional que consisten en:

l. Independencia: Estar libre de influencias, presiones, simpatias o afectos que pongan en riesgo Ia
capacidad del personal auditor para cumplir sus responsabilidades de manera neutral y equilibrada, por
lo que debe vigilar que no existan conflictos de interés respecto a los entes a los que audita;

Il. Competencia técnica y profesional: La auditoria gubernamental es una actividad altamente
especializada y multidisciplinaria, que requiere de competencias especificas. Por esa razon, el personal
de los organismos auditores tiene el deber ético y profesional de contar con los conocimientos, aptitudes
y habilidades necesarios para llevar a cabo sus responsabilidades individuales; asimismo, dichos
organismos auditores tienen la obligacion de promover y facilitar al personal auditor la adquisicién de
conocimientos mediante capacitacion continua.

CAPITULO IlI
VALORES QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

Valores
Articulo 7. Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empieo, cargo o comisién, ademas de
Principios Constitucionales y Legales, que alude el capitulo anterior deberan observar los valores que a
continuacion se describen:

L. Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la méxima atencién de las necesidades vy
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva;

I Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, y otorgar un trato digno y cordial a las personas
en general y a sus compaiieros y compaieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

Il Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizar, promover y protegerlos de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vincuiados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su

proteccion;

V. Igualdad y no discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincién, exciusién,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

V. Equidad de género: En el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;
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VI, Entorno Cultural y Ecoldgico: En el desarrollo de las actividades evitar la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme
a sus atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

VIl.  Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones; vy,

VIIIl.  Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentar y
aplicar en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO IV
DIRECTRICES Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Directrices
Articulo 8. Las personas servidoras publicas observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, las personas servidoras publicas observaran las siguientes directrices:

. Actuarconforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

ll.  Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Il. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus

responsabilidades;

VI.  Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y tratados
internacionales;

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general;
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IX. Evitary dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desemperio responsable y objetivo
de sus facultades y obligaciones;

X. Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas 0 empresarios nacionales o extranjeros, para
establecer cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempeno imparcial y objetivo en razén de
intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

XI. Separarse legalmente de los activos e intereses econdémicos que afecten de manera directa el ejercicio de
sus responsabilidades en el servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo
establecido en esta Ley, en forma previa a la asuncién de cualquier empleo, cargo o comision;

XIl. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccién, nombramiento o
designacion para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto
grado o por afinidad hasta el segundo grado; vy,

XIIl. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado.

Reglas de integridad
Articulo 9. Las reglas de integridad son las pautas de comportamiento que norman a las personas servidoras
publicas en el desempeno del empleo, cargo o comision de conformidad con los valores y principios
constitucionales y legales que rigen el servicio publico.

Las reglas de integridad previstas en el presente capitulo seran en materia de:

. Actuacion Publica;
Il.  Informacién Publica;
Ill.  Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones;
IV.  Programas gubernamentales;
V. Tramites y servicios;
VI.  Recursos humanos;
VII.  Administracién de bienes muebles e inmuebles;
VIIl. Procesos de evaluacion;
IX.  Control Interno;
X.  Procedimiento administrativo;
XI. Desempefio permanente con integridad;
XIl.  Cooperacion con la integridad;
XIll. Comportamiento digno; y,
XIV. Igualdad laboral y no discriminacion.

Reglas de Actuacion Publica
Articulo 10. Las personas servidoras publicas que desempefen un empleo, cargo, comision o funcion, deberan
conducir su actuar con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una
clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

l. No ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes;

Il Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito
favorables, distintas a las del mercado;
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. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

V. No atender oportunamente las recomendaciones de los 6rganos internos de control y de organismos
publicos protectores de los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia;

V. Usar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién para beneficio personal o de terceros y/o perjudicar
a alglin partido politico, coalicion o candidato;

VI. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-
electorales;

VII.  Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados;

VIII.  Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, laborales, penales o politicas, por parte de

compafieras o compafieros de trabajo, personal a su cargo o de la ciudadania en general;
IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables;
X. Permitir que el personal a su cargo incumpla total o parcialmente con su jornada u horario laboral

injustificadamente o en contravencion a lo estipulado en las Condiciones Generales de Trabajo y lo que
establece la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios;

XI. Realizar cualquier tipo de discriminacién a otras personas servidoras publicas como a toda persona en
general,
XIl.  Ejercer la representacion juridica en asuntos de caracter administrativo, penal, civil, mercantil o laboral

que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres ordenes de gobiemo;

XIlll.  Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior
jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés;

XIV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o
compafieros de trabajo;

XV. No colaborar en los términos establecidos con otras personas servidoras publicas u obstaculizar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos, metas o estrategias previstas en los planes, programas y
proyectos gubernamentales; vy,

XVI. No conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga
con motivo del ejercicio del cargo publico.

Regla de Informacién Publica
Articulo 11. Las personas servidoras publicas estan obligadas a proporcionar, usar, resguardar y conservar la
documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad y a la que tiene acceso, de
conformidad con la legislacion de la materia.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

l. No realizar las actividades que permitan atender en tiempo y forma las solicitudes de acceso a
informacion publica;
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1. No atender una solicitud de acceso a informacién publica, argumentando falta de competencia, no
obstante, de contar con atribuciones o facultades legales;

1. Manifestar la inexistencia de informacién o documentacion publica solicitada, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

Iv. Ocultar o alterar informacién o documentacion publica;

V. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacioén publica;

VL. Eliminar informacion publica de manera deliberada o en contravencion a lo dispuesto en las leyes de la
materia;

Vil.  Destruir documentacion publica de forma contraria a lo sefialado en la legislacion aplicable;

VIil.  No resguardar o conservar la informacién o documentacion publica en los términos previstos en laley de
la materia;

1X. Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion o documentacion
publica;

X. Proporcionar indebidamente documentacion e informacion clasificada como confidencial o reservada;

XI. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos o informacion impresa o digital, a las que tenga acceso o

que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision;

Xil.  Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de
la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto; vy,

Xlll.  Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que,
de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizaciéon o redistribucion por cualquier interesado.

Regla de Contrataciones Publicas, Licencias,

Permisos, Autorizaciones y Concesiones

Articulo 12. Las personas servidoras publicas que participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento y

prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, deberan conducirse con transparencia,

imparcialidad y legalidad; deberan establecer las mejores condiciones para solventar las necesidades e intereses

de la sociedad, y garantizar las mejores condiciones para la Administracion Publica Municipal de Irapuato,
Guanajuato, sin afectar las necesidades e intereses de la sociedad y la calidad de los servicios publicos.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I.  Omitir declarar por escrito y conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés con
las personas que participen o intervengan en el desarrollo de los procedimientos materia de esta Regla de

Integridad;

Il.  Favorecer a quienes liciten teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento

extemporaneo;

IIl.  Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion;
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IV.  Proporcionar de manera indebida informacion de particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas;

V. Ser objetivo y parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocién o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacion;

VL. Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a una determinada
persona en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

VII.  Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedurias, contratistas o concesionarios que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables;

VIII.  Enviar correos electronicos a licitantes, proveedurias, contratistas o concesionarias o concesionarios, a
través de cuentas personales o distintas al correo institucional;

IX.  Reunirse con licitantes, representantes de proveedurias, contratistas o concesionarias o concesionarios,
fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

X.  Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

Xl Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se realice para
el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XIl.  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XIll.  Ser beneficiario directo o a través de familiares en linea recta hasta el segundo grado y colateral hasta el
cuarto grado por afinidad o civil, de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad
que dirige o en la que presta sus servicios;

XIV. No apegarse a los criterios generales, lineamientos, politicas, manuales, protocolos y demas instrumentos
analogos que, en materia de contrataciones publicas, emitan las autoridades competentes; y,

XV. Omitirintegrar el expediente de los asuntos que impliquen una obligacion de pago.

Regla de Programas Gubernamentales
Articulo 13. Las personas servidoras publicas que participen en el otorgamiento y operacion de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, deberan garantizar que las entregas de estos beneficios se apeguen a
la normatividad que los regula.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

. Ser beneficiario directo a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos
de la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sus servicios;

1. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera diferente
a la establecida en las reglas de operacion;

. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;
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V. Dar trato inequitativo a cualquier persona u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa,
al ocultar, retrasar o entregar de manera engafiosa informacion;

V. Otorgar un trato preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del
programa al otorgarle informacion privilegiada;

VLI Discriminar a cualquier persona interesada en acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental;

VII.  Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacion sobre el otorgamiento
de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas;
\2

VIIl.  Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de programas

gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

Regla de tramites y servicios
Articulo 14. Las personas servidoras publicas que participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento
de servicios, deberan atender a las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico;

1. Otorgar informacion falsa o incompleta sobre el procedimiento y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;

1. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consultas,
tramites, gestiones y servicios;

V. Solicitar o exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

V. Discriminar de cualquier forma durante la atencion de consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y
la prestacion de servicios;

VL. Omitir informar a su superior jerarquico de las situaciones que impidan prestar un tramite o servicio; v,

VIl.  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién que realice
para el otorgamiento del tramite o servicio.

Regla de recursos humanos
Articulo 15. Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de administracion de recursos
humanos y de planeacién de estructuras deberan garantizar la objetividad, transparencia e igualdad de
oportunidades en los mismos.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con base en el merito;
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. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, economicos o de negocios puedan estar en contraposicion o
percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se desempenaran en el

servicio publico;

. Proporcionar a personas no autorizadas, informacién contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo;

V. Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la ocupacion de plazas
vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones determinadas en la
normativa aplicable;

VL Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las disposiciones
aplicables para los procesos de ingreso;

VII.  Otorgar a una persona servidora publica subordinada, durante su proceso de evaluacion, una calificacion
que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desemperio;

VIII.  Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de
su evaluacion del desempefio;

IX. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés;

X. Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de las personas servidoras publicas, sin tener
atribuciones o por causas no previstas en los ordenamientos juridicos;

XL No retroalimentar al personal a su cargo sobre los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion

cuando el desempefio sea contrario a lo esperado; v,

XIl.  No tramitar en tiempo y forma las promociones de prestaciones laborales de las personas servidoras
publicas ante la instancia competente.

Regla de administracion de bienes muebles e inmuebles
Articulo 16. Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles deberan administrar los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
l. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo (itiles;

I Compartir informacion con personas ajenas a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos;

. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a
los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

V. Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a alguien
en particular en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
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V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo
intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el
mercado;

Vi. Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacion de

bienes muebles e inmuebles;

VII.  Utilizar los vehiculos terrestres, maritimos o aéreos de caracter oficial o arrendado para este propésito,
para uso distinto a lo establecido en la normatividad aplicable;

VIII.  Utilizar los bienes inmuebles para uso distinto a la normatividad aplicable; y,

IX. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran
afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Regla de procesos de evaluacion
Articulo 17. Las personas servidoras publicas que participen en procesos de evaluacion, deberan emitir sus
resultados con base en informacion y documentacién objetiva, suficiente y pertinente, tratando la misma de
manera confidencial y reservada, apegandose en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

L Acceder y proporcionar informacion contenida en los sistemas de informacion de la Administracion
Puablica Municipal, por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades, asi como de los plazos
de su comision;

1. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice a cualquier instancia
externa o interna en materia de evaluacion o rendicién de cuentas;

1. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna
o externa;

V. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas
y proyectos gubernamentales; y,

V. No emitir en tiempo y forma los resultados de las evaluaciones de conformidad con la normatividad que
le resulte aplicable.

Regla de control interno
Articulo 18. Las personas servidoras publicas deben cumplir y hacer cumplir las reglas, criterios y politicas
institucionales en materia de control interno; sobre todo cuando generan, obtienen utilizan y comunican,
informacion suficiente, oportuna y confiable para la toma de decisiones que contribuyan a la mejora continua,
deteccion y minimizacion de las areas de tiesyo yue aleclen el cumplirmienlo de los objelivos institucionales.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
1. Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno;
1. No informar en tiempo y forma los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi

como los relacionados con actos de corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
economicos publicos;
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. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente;
V. Proporcionar informacion financiera, presupuestaria y de operacionincompleta, confusa y dispersa;

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

VL. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que de conformidad con la normatividad le
resulte aplicable;

VII.  Omitir modificar procesos y tramos de control de conformidad con los resultados de la evaluacion al
funcionamiento del control interno;

VIIl.  No establecer mecanismos para recibir propuestas para la mejora de los procesos y minimizar la
actualizacion de riesgos;

IX. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencion
directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias competentes; y,

X. Desconocer las etapas de sus procesos como personas servidoras publicas y los controles internos que
le aplican y los alcances de su responsabilidad.

Regla de procedimiento administrativo
Articulo 19. Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos administrativos deberan tener
una cultura de denuncia y respetar las formalidades esenciales del procedimiento apegandose en todo momento
a lo establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y las demas
disposiciones legales aplicables.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
I. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Il Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;
V. Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Omitir senalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada;

VI. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas
contrarias a la normatividad;

VIl.  Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar
colaborar con éstos en sus actividades;

VIII.  Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que tenga
conocimiento; y,

IX. No registrar de manera oportuna a las personas servidoras publicas sancionadas de conformidad con la
normatividad que le resulte aplicable.
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Regla de desemperio permanente con la integridad
Articulo 20. Las personas servidoras publicas deberan actuar en todo momento con el compromiso personal,
de observar los principios y valores institucionales, enfocandose a la satisfaccion del interés social y generar
confianza y credibilidad respecto del servicio publico y la actividad gubernamental.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

l. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuaciéon o atencion al
publico, y de cooperacion entre las personas servidoras publicas;

. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras publicas como a toda persona
en general;

. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al publico
en general;

V. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a otras personas servidoras publicas de
trabajo o personal subordinado;

V. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para
el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

VI. Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros;

VIl.  Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos
econdémicos, que impidan o propicien la rendicion de cuentas;

Vill.  Ocupar el tiempo en otras actividades de manera intencional durante la jornada laboral o durante la
prestacion de un servicio publico, afectando la prestacion del mismo;

X Recibir un obsequio, regalo o similar y no informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control o
Unidad de Responsabilidades, a efecto de que procedan a ponerlo a disposicion en los términos de la
normatividad aplicable; vy,

X. Omitir conducirse bajo los criterios de austeridad y no dar el uso adecuado a los bienes y medios de
que dispongan con motivo del ejercicio del cargo publico desempenado.

Regla de Cooperacioén con la Integridad
Articulo 21. Las personas servidoras publicas actuaran en todo momento con el compromiso personal, de
observar los principios y valores institucionales, enfocado a la satisfaccion del interés social y generar confianza
y credibilidad respecto del servicio publico y la actividad gubernamental.
Son acciones que hacen posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

I Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

1. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas; vy,

. Recomendar, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.
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Regla de Comportamiento Digno
Articulo 22. Las personas servidoras publicas, en su actuacion deberan reconocer el valor intrinseco de los
individuos y por tanto observar y tutelar, en sus relaciones sociales el respeto a las personas y los derechos
humanos de éstas.

Vulneran la regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Realizar cualquier tipo de manifestacion corporal o verbal o conductas, que transgredan la dignidad de
la persona;

Il Llevar a cabo conductas preferentes, dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia cualquier
persona;

il Todas aquellas conductas que contravenga a lo establecido en otros ordenamientos juridicos en materia
de Derechos Humanos, de Igualdad Laboral y no Discriminacion, entre otros.

Entre las que se pueden encuadrar:
1. Realizarsefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo;

2. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseos,
jalones;

3. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de
manera indirecta el interés sexual por una persona;

4. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

5. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

6. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en €l o las condiciones del mismo a cambio de
aceptar conductas de naturaleza sexual,

7. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en

represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

8. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio pablico a cambio de que la persona usuaria o solicitante
acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

9. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion;

10. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona bien
sean presenciales o a través de algun medio de comunicacion;

11. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;

12. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto
sexual;

13. Indagar sobre la vida o preferencias sexuales de las personas;
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14, Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes, fotografias,
afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

15. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona;
16. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y,

17. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Regla de Igualdad Laboral y No Discriminacién
Articulo 23. Las personas servidoras publicas, en su actuacion observaran una cultura de la igualdad de
oportunidades, mismas condiciones y posibilidades entre mujeres y hombres.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I. Inobservar las disposiciones legales y administrativas aplicables en materia de accesibilidad, igualdad, no
discriminacion, equidad de género y derechos humanos en el desempefio de su empleo, cargo o comision;

1. Emitirexpresiones o utilizarlenguaje que denigre a las personas o menoscabe suideologia, pensamiento,
religion, preferencias sexuales, filiacion politica, opiniones o ideas;

ll.  Ejecutar o tolerar conductas que discriminen a las personas por cualquier motivo, razén o circunstancia;
IV. Atentar con acciones u omisiones, contra el derecho que tiene toda persona en el ambito laboral; y,

V. Hostigar, agredir, acosar, extorsionar 0 amenazar a cualquier persona con la que llegare a tratar.

CAPITULOV
DIFUSION, CAPACITACION Y EVALUACION

Difusion
Articulo 24. La Administracion Publica Municipal y la Contraloria Municipal deberan difundir y publicar en sus
paginas de Internet e intranet, el contenido del Codigo de Etica; asi como hacerlo del conocimiento de las
personas servidoras publicas.
Capacitacién
Articulo 25. La Contraloria Municipal debera promover una cultura de ética, para facilitar el conocimiento,
comprensién, sensibilizacion y aplicacion del Codigo de Etica, llevando a cabo la capacitacion presencial dirigida
a las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal.

La Contraloria Municipal, debera establecer un programa anual de capacitacién que privilegie la prevencién y
sensibilice la materializacion de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacion del juicio ético publico
necesario para su prevencion a que se refiere el presente Codigo de Etica.

Evaluacion
Articulo 26. La Contraloria Municipal debera implementar mecanismos de evaluacion para la atencion de las
disposiciones contenidas en el Cadigo de Etica.
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CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES

Responsables de implementar acciones

que favorezcan la ética y la integridad

Articulo 27. Las personastitulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Centralizada

y Paramunicipal son responsables de implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento
ético e integro de las personas servidoras publicas.

Responsables de la vigilancia
Articulo 28. Las personas titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Centralizada
y Paramunicipal y los Organos Internos de Control, vigilaran la observancia del presente Codigo de Etica.

Responsabilidades
Articulo 29. Las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Municipal que infrinjan las
disposiciones de este Codigo de Etica y el Codigo de Conducta seran sancionadas conforme a lo dispuesto por
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Denuncia
Articulo 30. Cualquier persona puede hacer del conocimiento de la Contraloria Municipal del presunto
incumplimiento al Codigo de Etica y el Codigo de Conducta por parte de las personas servidoras publicas,
acompanando en su caso las pruebas en que la fundamente.

Los Organos Internos de Control de la Administracién Publica Centralizada y Paramunicipal estableceran
medidas que faciliten la presentacion de quejas y denuncias por el incumplimiento de las obligaciones o por
incurrir en conductas prohibidas de las personas servidoras publicas que infrinjan el presente Cédigo de Etica
y el Cédigo de Conducta, para tal efecto, aplicaranlas disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Procedimiento de quejas y denuncias
Articulo 31. La persona denunciante debera ratificar su queja ante los Organos Internos de Control de la
Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal, y acompanar las pruebas en que fundamente su dicho.

Facultad de interpretacion
Articulo 32. La Contraloria Municipal, interpretara para efectos administrativos el presente Codigo de Etica, y
resolvera los casos no previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
ARTICULO PRIMERO. El presente Codigo de Etica de la Administracion Publica Municipal de Irapuato,
Guanajuato, entrara en vigor al dia habil siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.

Abrogacion
ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Codigo de Etica de la Administracion Publica Municipal de Irapuato,
Guanajuato; publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 164, segunda
parte, de fecha 16 de agosto de 2019.
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Derogacion de disposiciones contrarias
ARTICULO TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Codigo de Etica
la Administracién Pdblica Municipal de Irapuato, Guanajuato.

Irretroactividad
ARTICULO CUARTO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente codigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento
respectivo.

Término para la expedicién del Cédigo de Conducta
ARTICULO QUINTO. Para la aplicacion del presente Cédigo de Etica, la Contraloria Municipal de Irapuato,
Guanajuato; debera emitir el Codigo de Conducta, en atencion al Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, expedido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién,
en un plazo no mayor a 90 dias naturales siguientes a la publicacion del presente Cédigo.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77 FRACCION VI Y 240 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN RELACION CON EL
ARTICULO DECIMO TERCERO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EN FECHA 12 DE
OCTUBRE DEL ANO 2018, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS 19 DIECI
DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023 DOS MIL YEINTITRES.

EVE-DIAS DEL MES

C. P’f(/)ig;\;A DEL CARMEN ALFARO GARCIA P

PRESIDENTA MUNICIPAL -
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