REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE IRAPUATO,
GUANAJUATO.

Periddico Oficial del Gobierno del Estado

Afio CVI Guanajuato, Gto., a 27 de diciembre del 2019 NUmero
Tomo CLVII 259

Décima Parte

Presidencia Municipal - Irapuato, Gto.

EL CIUDADANO JOSE RICARDO ORTIZ GUTIERREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE IRAPUATO,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106, 107 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76, FRACCION I, INCISO B) Y H), 147, 148, 150, 151y 152, 236, 239,
FRACCION Il Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN
SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 36, EXTRAORDINARIA DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DEL 2019,
APROBO EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
IRAPUATO, GUANAJUATO., CONFORME A LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La actual Administracion Publica Municipal, a través de su organizacién, estructura y funcionamiento
ha hecho posible lograr diversos objetivos y eficientar acciones, atendiendo a ejes estratégicos de la vision de
este gobierno de la Administracion Publica Municipal, sin embargo la dinamica de la ciudadania, ha dado
como resultado el aumento de requerimientos hacia la Administracion Publica Municipal, dando como
resultado que se realicen de manera constante diversas modificaciones en su estructura y organizacion al
interior de la misma, es por ello que con la finalidad de adecuarse a las nuevas circunstancias politicas,
econdmicas y sociales, se abroga el Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Irapuato,
Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Nimero 232, Cuarta
Parte, de fecha 20 de noviembre del 2018, asi como las demas disposiciones reglamentarias y administrativas
gue se opongan al presente ordenamiento.

En paralelo a lo anterior el presente Reglamento pretende ser un instrumento normativo municipal
que reorganice la Administracion Publica Centralizada, reordenando el aparato de la Administracion Publica
del Municipio de Irapuato, Guanajuato y con ello hacer de esta un medio eficaz para el cumplimiento de los
objetivos, redefiniendo las competencias de cada una de las dependencias y sus unidades administrativas.

En este sentido la presente iniciativa propone una estructura organica y de atribuciones para las
unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal, en los términos del presente Reglamento,
destacando que para el despacho de los asuntos contard con diecisiete Dependencias siendo estas las
siguientes: La Secretaria del Ayuntamiento; la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal; la Tesoreria
Municipal; la Contraloria Municipal; la Oficialia Mayor; la Direccién General de Tecnologias de la Informacién
e Innovacion; la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental; la Direccion General de
Desarrollo Urbano; la Direccion General de Obras Publicas; la Direccion General de Economia y Turismo; la
Direccion General de Desarrollo Social y Humano; la Direccién General de Desarrollo Rural; la Direccion
General de Educacion; la Direccién General de Servicios Publicos; la Direccion General de Movilidad y
Transporte; la Direccion General de Salud; y, la Direccion General de Sustentabilidad.

De lo anterior se sefiala la creacion de la Direccion General de Sustentabilidad y la Direccion General
de Tecnologias de la Informacién e Innovacion; asi como la desaparicién de la Direccién General de Parques
y Jardines y la Direccion General de Verificacion y Control.



Igualmente se exponen algunos aspectos relevantes que contiene esta iniciativa de Reglamento en
la estructura de las dependencias y unidades administrativas como lo son los siguientes:

Se incorpora una figura denominada Secretaria Técnica supedita a la Presidencia Municipal, la cual
es la encargada directamente de auxiliar al Presidente Municipal, responsable del seguimiento a los planes,
proyectos y acciones de la Administracion Publica Municipal, mediante mecanismos interinstitucionales de
comunicacion y coordinacién, asi como el seguimiento de los mismos, asi mismo impulsa, identifica, analiza
y propone las actividades que sean congruentes con los programas tanto al interior de la Administracion
Pablica Municipal como al exterior para brindar una mejor atencion ciudadana y con ello propiciar el
seguimiento de las Politicas Publicas del Municipio.

En la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, atendiendo a la normatividad en la materia se
incorpora en su estructura la Coordinacion Municipal de Proteccién Civil, quedando la referida Secretaria para
la consecucién de sus fines con cuatro unidades administrativas siendo estas las siguientes: La Subsecretaria
de Seguridad, la Direccion General de Proximidad Ciudadana, la Direccion General Administrativa y Juridica
y la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil. Asi pues se destaca en esta Secretaria las modificaciones
siguientes:

a) Se desincorpora la Direccion de Proteccion Civil de la estructura organica de la entonces Direccién
General de Operacion Policial ahora Direccion General de Seguridad Publica adscrita a la
Subsecretaria de Seguridad de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, pasando a ser la
Coordinaciéon Municipal de Proteccion Civil, adscrita directamente como unidad administrativa de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

b) Se modificala nomenclatura de la Direcciéon General de Operacion Policial adscrita a la Subsecretaria
de Seguridad de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, para ahora ser Direccion General
de Seguridad Publica; quedando esta para la consecucién de sus fines y el cumplimiento de sus
funciones con tres unidades administrativas: La Direccion de Policia Municipal, la Direccién de la
Academia de Seguridad antes con el nombre de Direccion de la Academia de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal, y con la Direccién de Transito misma que se le incorpora, toda vez
gue se encontraba en la Direccion General de Movilidad;

c) En la estructura de la Direccion General de Proximidad Ciudadana de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal, se incorpora la Coordinacion para la Atencion de Victimas de Conductas
Antisociales, la cual entre otras sera la autoridad responsable de garantizar el ejercicio pleno de sus
derechos y velar por el respeto de los mismos, coordinando al personal encargado de la atencion a
victimas de conductas antisociales y vigilar que las denuncias se reciban en estricto apego a lo
previsto por el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales. De igual forma realizara los proyectos
de acciones tendientes a modernizar y simplificar los procesos para la mejor atencién a las victimas
de conductas antisociales y se coordinara con las unidades administrativas municipales de manera
transversal para la debida atencidn a victimas de conductas antisociales;

En este sentido la Direccién General de Proximidad Ciudadana para la consecucién de sus fines
contara con tres unidades administrativas: La Direcciéon de Vinculaciéon Ciudadana, la Direcciéon de
Prevencion Social y la Coordinacion para la Atencion de Victimas de Conductas Antisociales; y,

d) En la estructura de la Direccion General Administrativa y Juridica de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal se modifica la denominacion de la Coordinacion Juridica y la Coordinacion
Administrativa para ser ahora Direccién Juridica y Direccién Administrativa, por lo que para la
consecucion de sus fines la Direccion General Administrativa y Juridica tiene tres unidades
administrativas: La Direccion de Oficiales Calificadores, la Direccién Juridica y la Direccién
Administrativa.

Por lo que respecta a la Tesoreria Municipal en su estructura prevalece con siete unidades
administrativas siendo estas: La Direccion de Contabilidad y Presupuesto, la Direccion de Ingresos, la
Direccion de Finanzas, la Direccion de Impuestos Inmobiliarios, la Direccion de Catastro, la Direccion de
Inversiones Publicas y la Direccion de Fiscalizacion, esta Ultima es la unidad administrativa que presenta
modificaciones en sus atribuciones incorporando algunas como autoridad facultada para emitir los dictamenes
de factibilidad de ubicacion y condiciones que guarden los establecimientos clasificados sin venta de bebidas
alcohdlicas; mantener permanentemente actualizados los padrones de los establecimientos de giros
comerciales de su jurisdiccién, asi mismo se incorporan atribuciones con las que contaba la extinta Direccion



General de Verificacion y Control como lo es la verificacion e inspeccion fisica de los mismos y su debida
identificacion; programar, acordar y llevar a cabo operativos periddicos y especificos de inspeccién a los
establecimientos de giros comerciales y a los espectaculos y eventos, para verificar el cumplimiento de las
normas aplicables; ordenar las verificaciones e inspecciones materia de su competencia, asi como la
ejecucion de las medidas de prevencion y seguridad que deriven de las mismas.

Ahora bien, por lo que hace a la Oficialia Mayor se materializan cambios en su estructura y
atribuciones, desincorporandose de la misma la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones ya que esta Ultima formard parte de las dependencias de la Administracién Publica
Municipal, por lo que la Oficialia Mayor quedara en su estructura con cuatro unidades administrativas siendo
las siguientes: La Direcciébn de Servicios Generales, la Direccion de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios, la Direcciéon de Control Patrimonial y la Direcciéon de Recursos
Humanos. De igual forma se fortalecen sus atribuciones al agregar algunas para la consecucién de sus fines,
entre las que se destaca que sera la autoridad responsable de elaborar los lineamientos y sistemas de control
de uso de vehiculos oficiales del Municipio de Irapuato, Guanajuato, para que éstos sean utilizados sélo para
fines laborales, el supervisar la recepcion y entrega de los bienes y recursos materiales del Municipio, por
conducto de la Direccién de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios e
implementara en las dependencias de la Administracion Publica Municipal la capacitacion que promueva el
desarrollo técnico, institucional y humano tendientes a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos
de las dependencias de la Administracién Publica Municipal.

Derivado de lo anterior, la Direccién de Tecnologias de la Informaciéon y Telecomunicaciones
presenta un cambio significativo el cual deriva de la especializacion del area por lo que ahora pasara a formar
parte de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, siendo su nomenclatura Direccion General
de Tecnologias de la Informacion e Innovacion, se consider6 como un objetivo primordial para la
modernizacidn y optimizacion de recursos tecnolégicos, fortaleciendo el apoyo técnico a las dependencias en
materia de tecnologias de la informacion, la coordinacion para desarrollar la instalacion, mantenimiento y
funcionamiento de los equipos y sistemas de cémputo, telecomunicaciones, intranet e internet en el Municipio,
asi como brindar soporte, asistencia y capacitacion a los usuarios en cuanto al uso de las herramientas
informaticas y de tecnologias en el Municipio y la elaboracién y emision del dictamen técnico para la
contratacién de proveedores de servicios en materia de infraestructura informética, redes, telecomunicaciones
y seguridad informatica que se lleve a cabo en el Municipio. En este sentido para la consecucion de sus fines
tendra las siguientes unidades administrativas: La Direcciéon de Infraestructura Informética, la Direccién de
Sistemas de Informacioén y la Direccién de Innovacién.

En relacién a la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental contara con tres
unidades administrativas para su operacion y consecucion de sus fines siendo las siguientes: La Direccion de
Mejora Regulatoria y Procesos Gubernamentales, la Direccion de Programacion, Seguimiento y Evaluacion,
y la Direccién de Gestibn Gubernamental, esta Ultima con una nueva nomenclatura ya que antes se
denominaba Direccién de Gestion y Articulacién.

Por otra parte, en la Direccion General de Desarrollo Urbano se realiz6 un paso sustantivo desde la
modificacion en su nomenclatura, siendo su denominacion anterior Direccion General de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente, lo anterior atendiendo a que de su estructura se desincorpora la Direccién de Medio
Ambiente, atendiendo todos aquellos aspectos en materia de Medio Ambiente en la Direccion General de
Sustentabilidad, por lo que la Direccion General de Desarrollo Urbano para la consecucion de sus fines y el
ejercicio de sus funciones contara con tres unidades administrativas siendo estas: La Direccién de
Administracion Urbana, la Direccion de Fraccionamientos y la Direccion de Verificacion Urbana, cabe destacar
que diversas atribuciones de sus unidades administrativas son modificadas, esto con la finalidad de eficientar
tramites y dar un mejor servicio a los ciudadanos, destacando las siguientes:

a) La Direccién de Administracion Urbana sera la unidad administrativa que asigne y emita el nimero
oficial correspondiente a los predios e inmuebles urbanos, suburbanos y rusticos en el Municipio
correspondiente a los tramites en materia de construccion, uso de suelo, anuncios y demas gestiones
vinculadas a los procesos de administracion urbana, sera la responsable de la expedicion de las
constancias de local respecto de los predios que encuentran en el Municipio y emitird los
alineamientos respecto a la via publica y colindancias;

b) La Direccién de Fraccionamientos contara con atribuciones de impacto en los tramites que realizan
los ciudadanos como lo es expedir 0 negar las licencias, permisos, constancias y tramites de gestion
urbana en materia de fraccionamientos, desarrollos en condominio y régimen en condominio, analizar
y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el Dictamen Técnico para la



aprobacion de traza de los fraccionamientos y desarrollos en condominio del Municipio, en los
términos del Codigo Territorial y demas disposiciones juridicas aplicables, analizar y elaborar con
acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico para la aprobacion de la
nomenclatura de los fraccionamientos, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables,
analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico para
la escrituracion a favor del Municipio de las areas de donacién y vialidades de los fraccionamientos,
asi como de las areas de donacion de los desarrollos en condominio, en los términos de la legislacion
aplicable, analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen
técnico para la autorizacion de los fraccionamientos y desarrollos en condominio, en los términos del
Cdbdigo Territorial, analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el
dictamen técnico para la autorizacion de licencia para ejecutar las obras de urbanizacion de los
fraccionamientos y desarrollos en condominio, en los términos del Cédigo Territorial y demas
disposiciones juridicas aplicables, analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo
Urbano, el dictamen técnico del permiso de venta de los fraccionamientos y desarrollos en
condominio, en los términos del Cédigo Territorial y demas disposiciones normativas aplicables, asi
como aprobar los cambios de numeracién oficial que corresponda a las fincas, lotes baldios y
predios; Vigilar y revisar que la nomenclatura y la numeracién oficial existentes correspondan a las
que les fue asignada, asi como que esta ultima lleve un orden numérico;

c) La creacion de la Direccion de Verificacion Urbana contar4 con atribuciones de verificacion,
supervision e inspeccion, asi como acciones de vigilancia sobre predios y edificaciones, para
constatar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y normativas aplicables, con la finalidad de
poder iniciar y substanciar los procedimientos derivados de la inspeccién y verificacion, asi como
decretar el retiro, de aquellas obras, instalaciones, mobiliario urbano o estructuras de cualquier
naturaleza que hayan sido ubicadas o construidas sin autorizacion de la autoridad competente, sobre
accesos, andadores, avenidas, banquetas, bulevares, calzadas, callejones, calles, camellones,
caminos, guarniciones, glorietas, jardines, kioscos, parques urbanos, plazas, puentes y demas areas
destinadas a la vialidad y al equipamiento urbano municipal, de conformidad a la legislacion federal,
estatal y municipal aplicable; y resolver los procedimientos administrativos, que se generen con
motivo de la inspeccion y verificacion en materia de Desarrollo Urbano, previo informe al Director
General de Desarrollo Urbano; e imponer las sanciones que procedan derivadas de su
incumplimiento, previa delegacion expresa del Presidente Municipal. De lo anterior cabe sefialar que
en cuanto a la atribucion de verificar e inspeccionar era realizado por la Direccion General de
Verificacion y Control la cual desaparece como dependencia en el presente Reglamento.

Por lo que refiere a la Direccion General de Obras Publicas se contempla la incorporaciéon de una
nueva unidad administrativa en su estructura denominada Direccion de Costos siendo la encargada de
elaborar y mantener actualizado un mercadeo regional de costos de los insumos necesarios para la
construccion de la obra publica y/o servicios relacionados con la misma, sera la responsable de actualizar el
catalogo de conceptos generales para la obra publica y/o servicios relacionados con la misma, que incluya los
diferentes insumos necesarios para su correcta ejecucion, coordinar, supervisar y autorizar la elaboracion de
los presupuestos base que forman parte integral de los expedientes técnicos en materia de obra publica y/o
servicios relacionados con la misma; revisar las propuestas econdémicas admitidas en los procesos de
licitacion para que dicha revision sirva de apoyo para la elaboracién del dictamen que da fundamento a los
fallos de las licitaciones; asi como autorizar en su caso, los ajustes de costos de obras y/o servicios
relacionados con la misma contenidos en los contratos de obras publicas.

En relacion a la Direccién General de Economia y Turismo, esta para la consecucién de sus fines y
el cumplimiento de sus atribuciones quedara Unicamente con dos unidades administrativas siendo estas las
siguientes: La Direccion de Economia y la Direccién de Turismo, desincorporando la Direccién del Inforum.

Se establece en la Direccion General de Desarrollo Social y Humano cinco unidades administrativas
para la consecucion de sus fines siendo: La Direccion de Participacion Ciudadana, la Direccion de Control y
Seguimiento al Coplademi, la Direccion de Programas y Proyectos, la Direccion de Gestion de Infraestructura
Social y Obras por Cooperacion, la cual cambio su denominacion ya que con anterioridad se denominaba
Direccion de Infraestructura Social y finalmente la Direccién de Regularizacién, esta Ultima se incorpora a esa
dependencia con la finalidad de ser la autoridad responsable de establecer y llevar a cabo programas de
regularizacion de asentamientos humanos, con la finalidad de que las familias establecidas en dichos
asentamientos cuenten con certeza juridica en los términos de la normatividad aplicable, realizar las acciones
necesarias para la regularizacion de fraccionamientos de habitacion popular o de interés social en los términos
de la normatividad aplicable implementar en coordinacién con las autoridades competentes, programas de
regularizacion de la tenencia de la tierra y seguridad en la propiedad de la vivienda, de conformidad con las



disposiciones legales aplicables, promover la participacién organizada de los interesados para su integracion
al programa de regularizacion de la tenencia de la tierra y seguridad en la propiedad y llevar el registro, control
y evaluacion de las diferentes organizaciones que se constituyan para ello, coordinar las acciones municipales
en materia de regularizacién de vivienda con las Autoridades Federales y Estatales, asi como con las
Instituciones, Fideicomisos o Personas Morales legalmente constituidas, que tengan interés en atender la
problematica de asentamientos humanos irregulares; difundir e informar los programas del Municipio con
objeto de que la poblacién interesada los conozca y participe en ellos, gestiéon los convenios con las
Dependencias de Gobierno Federal y Estatal para la simplificacién administrativa de tramites y procedimientos
para la expedicion de permisos, licencias, autorizaciones y demés actos administrativos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de los programas del Municipio en materia de regularizacién de asentamientos
humanos e integrar el Sistema de Informaciéon Municipal, que permita conocer la problematica de los
asentamientos humanos irregulares del Municipio y las condiciones socioeconémicas que incidan en ella, en
coordinacion con el Implan.

Ahora bien, por lo que hace a la Direccién General de Servicios Publicos, su modificaciéon en su
estructura es significativa en virtud de que la entonces Direcciéon de Mantenimiento e Imagen adscrita a esta
Direcciéon General se divide, para dar paso a dos unidades administrativas: La Direccién de Mantenimiento
Vial y la Direccion de Imagen Urbana esto con la finalidad de brindar un mejor y mas especializado servicio
en el mantenimiento de las principales vialidades en el Municipio, las acciones de rehabilitacion y
mantenimiento menor de las vialidades primarias y secundarias del Municipio, lo relacionado al bacheo aislado
en las calles y principales avenidas y bulevares y con ello propiciar el mejoramiento de la imagen urbana del
Municipio, proponiendo programas y realizando las acciones necesarias tendientes a la optimizacion del
servicio publico de su competencia. Asi mismo se incorpora en su estructura la Direccion de Parques y
Jardines cuyo objeto es proponer la creacion, aprovechamiento, restauracion, fomento, conservacion y
cuidado de las &reas verdes, en los bienes de uso comun del Municipio, asi como realizar en coordinacién
con la Direccién General de Sustentabilidad acciones para sembrar arboles, plantas y establecimiento de
areas verdes en parques y jardines de nueva creacion o areas de urbanizacion. Y finalmente uno de los
cambios significativos en esta Dependencia es la desincorporacién de la Direccion del Rastro, el cual hasta
en tanto el Ayuntamiento no apruebe la modalidad de la prestacion del servicio publico del Rastro, y se realicen
las adecuaciones o ajustes administrativos seguird adscrita a la Direccion General de Servicios Publicos y
operaréa conforme lo venia realizando atendiendo a lo dispuesto por el Reglamento del Rastro para el Municipio
de Irapuato, Gto y lo establecido en los transitorios del presente Reglamento.

Por lo que hace a la Direccion General de Movilidad y Transporte, para realizar sus funciones contara
para el ejercicio de sus funciones con tres unidades administrativas siendo la Direccion de Transporte, la
Direccion de Planeacion Vial y la Coordinaciéon del Sistema Integral de Transporte de Irapuato esta Ultima
como autoridad responsable de coadyuvar con la Direccion General de Movilidad y Transporte, y la Direccion
de Transporte, en la definicion de politicas, objetivos, planes y proyectos del Transporte Publico y del sistema
integral de transporte, planear, desarrollar y coordinar estrategias de control y seguimiento diario de la
operacion del servicio de transporte publico y del Sistema Integral de Transporte y todo lo relacionado con el
disefio y recomendaciones de mejoras a la infraestructura del servicio publico de transporte y del Sistema
Integral del Transporte. Cabe sefalar que esta Dependencia se le desincorpora la Direccién de Transito misma
que se ubica en la Direccion General de Seguridad Publica adscrita a la Subsecretaria de Seguridad de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal.

En relacion a la Direccion General de Salud, el Municipio esta en constante crecimiento, atendiendo
los requerimientos de salud, de concientizacion de sociedad y de la informacion que se le allega a los
ciudadanos, en este aspecto resulta necesario que esta Dependencia para la consecucién de sus fines cuente
con dos unidades administrativas: La Direccién de Programas en Salud y la Coordinacion de Prevencion,
Atencion y Proteccidon Animal, desincorporando la Direccién de Medicina Clinica.

Finalmente, en el presente Reglamento contempla la creacion de la Direccion General de
Sustentabilidad, la cual es generada por la necesidad de contar con una unidad que asegure la integridad
ecologica y preserven nuestro acervo cultural y natural en un marco de justicia social y econémica, asi como
desarrollar una politica que responda a los retos a los que enfrenta la Administracion Pablica Municipal ya que
significa promover y fortalecer una sociedad mas participativa y consciente a través de esta unidad
administrativa que atienda los asuntos y fendmenos que demandan soluciones integradas basadas en un
marco de referencia social, ecoldgico y ético, reconociendo la proteccién al medio ambiente, los derechos
humanos y el desarrollo humano sustentable. De tal manera que para la consecucion de sus fines contara
con dos unidades administrativas que seran la Direccion de Gestion, Planeacion y Politica Ambiental y la
Coordinacion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental.



Derivado de todo lo anteriormente expuesto, con el presente Reglamento se tiende a tener una
estructura organica que fortalezca el eficaz y eficiente funcionamiento de la Administracion Publica Municipal.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE IRAPUATO,
GUANAJUATO

TiTULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de interés social y tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de la Administracién Puablica del Municipio de Irapuato, Guanajuato.

Integracién de la Administracion Publica Municipal
Articulo 2. Para el estudio y despacho de los diversos ramos de la Administracion Publica Municipal, ésta se
divide en centralizada y paramunicipal.

El despacho de la presidencia municipal, las dependencias municipales subordinadas directamente al
Ayuntamiento y los 6rganos desconcentrados dependientes jerarquicamente de las dependencias, integran la
Administracién Publica Centralizada.

Los organismos descentralizados, empresas de participacién municipal, fideicomisos publicos municipales,
comisiones, patronatos y comités integran la Administracion Puablica Paramunicipal. Las entidades estaran
reguladas conforme al reglamento o acuerdo de Ayuntamiento que para tal efecto se expida, en el que se
regule su creacion, estructura y funcionamiento.

Las entidades gozaran de autonomia de gestién para el cabal cumplimiento de su objeto, asi como de las
metas y objetivos sefialados en sus programas.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato;
Il CECOM: Centro de Comunicaciones del Municipio de Irapuato, Guanajuato;
M. Coordinadora de Sector: La dependencia de la Administracion Publica Municipal que regula un
conjunto de entidades paramunicipales;
V. Cdédigo Territorial: El Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
V. Coplademi: Consejo de Planeacién del Desarrollo Municipal de Irapuato;
VI. Dependencia: Unidades administrativas municipales subordinadas directamente al Ayuntamiento;
VII. Entidad: Los organismos descentralizados, empresas de participacion municipal, fideicomisos
publicos municipales, comisiones, patronatos y comités, creados por el Ayuntamiento bajo la
naturaleza juridica de un ente paramunicipal;

VIIL. Implan: El Instituto Municipal de Planeacién de Irapuato, Guanajuato;
IX. Ley Orgéanica Municipal: La Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;
X. Municipio: El Municipio de Irapuato, Guanajuato;
XI. Parques Vecinales: Aquellas areas verdes y arboladas libres destinadas a la recreacion, reunion e
integracion de la comunidad;
XIl. Presidente Municipal: El Presidente Municipal de Irapuato, Guanajuato;
XIII. Proyectos Especiales: Conjunto de acciones que constituyen presupuestos basados en resultados

prioritarios, establecidos con tal caracter por el Ayuntamiento en razén del impacto social y
econdmico que representan para el bienestar de la ciudadania;

XIV. Sectorizacién: El acto administrativo a través del cual el Ayuntamiento agrupa a las entidades bajo
la coordinaciéon de una dependencia de la Administracién Pablica Municipal, considerando su objeto
y atribuciones; vy,

XV. Sector: El grupo de entidades de la Administracion Publica Municipal, coordinadas por la
dependencia que en cada caso designe el Ayuntamiento, considerando a su objeto, atribuciones y
metas comunes.



Gobierno y Administracion del Municipio
Articulo 4. Corresponde al Ayuntamiento gobernar y administrar al Municipio, quien tendra las atribuciones y
obligaciones que establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato, la Ley Organica Municipal, el presente reglamento y las demas disposiciones
juridicas aplicables.

El Ayuntamiento o el Presidente Municipal, podran constituir comisiones en las que intervengan varias
dependencias o entidades, que tengan por objeto la atencién y el estudio de los asuntos relacionados con su
objeto en los diversos ramos de la Administracion Publica Municipal. Estas comisiones podran ser transitorias
0 permanentes y seran presididas por quien determine su creacion.

Coordinacién Sectorial
Articulo 5. El Ayuntamiento podra agrupar a las entidades en sectores definidos, que seran coordinados por
la dependencia que en cada caso se designe para tal efecto, considerando para ello el objeto o fin de cada
entidad, en relacién con la competencia que éste reglamento u otras disposiciones normativas atribuyan a las
dependencias de la Administracién Publica Municipal.

Dependencias Coordinadoras de Sector
Articulo 6. Corresponde al Ayuntamiento establecer las politicas de desarrollo para la dependencia
coordinadora y entidades del Sector que corresponda. A los titulares de las dependencias coordinadoras de
Sector les corresponde organizar la programacion y presupuestacion de conformidad, en su caso, con las
asignaciones de gasto y financiamiento previamente establecidas y autorizadas; asi como conocer la
operacioén y evaluar los resultados de las entidades agrupadas en su sector.

Colaboracion de la Entidades Sectorizadas
Articulo 7. Las entidades deberan colaborar con las deméas entidades del sector y dependencias que las
coordinan, proporcionando la informacion y datos que les soliciten, de conformidad con las politicas que
establezca su érgano de gobierno y la dependencia coordinadora de Sector.

Programacion de la Administracion Pablica
Articulo 8. Las dependencias y entidades conduciran sus actividades a partir de la planeacion y programacion
de acciones basadas en las politicas que el Ayuntamiento determine para el logro de los objetivos y prioridades
del Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico
Territorial, el Programa de Gobierno Municipal y los que deriven de ellos.

La planeacion y programacion de las acciones de las dependencias y entidades, debera realizarse desde la
perspectiva de la gestion para resultados, empleando la metodologia del marco ldgico, y orientadas a generar
presupuestos basados en resultados, mismas que seran medibles a través del sistema de evaluacion al
desempefio implementado.

Coordinacion y Congruencia de los Presupuestos Basados en Resultados
Articulo 9. La Direccién General de Programacion y Desarrollo Gubernamental debera coordinar que exista
congruencia entre los presupuestos basados en resultados de las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Municipal, y los instrumentos de planeacion municipal, como es el Plan Municipal de
Desarrollo, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial, el Programa
de Gobierno Municipal y los que deriven de los mismos.

La Contraloria Municipal verificara el cumplimiento de las metas establecidas en los presupuestos basados
en resultados, en el ambito de su competencia.

Resolucién de Conflictos de Competencia
Articulo 10. Los conflictos de competencia entre dos 0 mas unidades administrativas pertenecientes a la
misma dependencia o entidad seran resueltos por el titular de la dependencia o por el director general o su
equivalente en el caso de las entidades.

Si para la ejecucion de un programa o atencién de un asunto existiera duda respecto a la injerencia o
competencia de dos o mas dependencias de la Administracion Publica Municipal, éstas deberan coordinar
sus actividades entre si y sera el Presidente Municipal quien determine cual de ellas lo conduzca.

Suplencias
Articulo 11. Las ausencias del Presidente Municipal seran suplidas en los términos que establece la Ley
Organica Municipal.



Las faltas por licencia de mas de dos meses de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, seran cubiertas por quien designe el Ayuntamiento. Las faltas por licencia
de menos de dos meses, seran cubiertas por quien designe el Presidente Municipal.

TITULO SEGUNDO
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Coordinacion de la Administracion Publica
Articulo 12. Corresponde al Presidente Municipal ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento y coordinar
la Administracion Publica Municipal, en los términos de la Ley Organica Municipal, el presente reglamento y
las demas disposiciones juridicas aplicables.

Para el ejercicio de las funciones que le competen, el Presidente Municipal se auxiliara de las dependencias
y entidades que establezca el Ayuntamiento, de conformidad con la Ley Organica Municipal, este reglamento
y las demés disposiciones juridicas aplicables.

Reuniones de Gabinete
Articulo 13. El Presidente Municipal podrd convocar, directamente o a través del Secretario Técnico, a
reuniones de gabinete con los titulares de las dependencias, entidades y funcionarios de la Administracion
Pudblica Municipal que éste acuerde.

Las reuniones de gabinete tendran como objeto la definicion o evaluacion de la politica del gobierno municipal
en asuntos prioritarios de la Administracion Publica Municipal o la atencién de asuntos que sean de la
competencia concurrente de varias dependencias o entidades de la Administracion Publica Municipal.

Las reuniones de gabinete seran presididas por el Presidente Municipal o, si éste asi lo determina, por el
Secretario del Ayuntamiento.

Suscripcion de Convenios
Articulo 14. El Presidente Municipal, con autorizacion del Ayuntamiento, podra convenir con los particulares,
los gobiernos federal, estatal y municipal, la prestacion de servicios publicos, la ejecucién de obras o la
realizacién de acuerdos, programas y acciones que tengan como objetivo el desarrollo integral del Municipio
y de sus habitantes.

El Presidente Municipal decidir4 cuales dependencias y entidades deberan coordinar sus acciones para el
cumplimiento de cualquiera de los fines sefialados en el parrafo anterior.

Validez de las Disposiciones Administrativas de Caracter General
Articulo 15. Los bandos de policia y buen gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general expedidos por el Ayuntamiento deberan, para su validez, estar firmados por el
Presidente Municipal y por el Secretario del Ayuntamiento, y ser publicados en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato.

Atribuciones
Articulo 16. Son atribuciones del Presidente Municipal, ademéas de las consignadas en la Ley Orgéanica
Municipal y demés disposiciones juridicas aplicables, las siguientes:

. Nombrar y remover del cargo a los titulares de la Secretaria Particular, y de la Secretaria Técnica;

Il Inspeccionar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal para cerciorarse
de su funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar su servicio;

M. Atender y resolver las peticiones de los particulares, pudiendo delegar esta atribucién a los titulares
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, segin la naturaleza del
asunto;

V. Calificar y sancionar administrativamente a quienes infrinjan las disposiciones contenidas en la Ley
Organica Municipal, reglamentos, Bando de Policia y Buen Gobierno, asi como en otras
disposiciones administrativas de observancia general; pudiendo delegar esta atribucion a los titulares
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;



V. Informar al Ayuntamiento sobre el avance y cumplimiento de la ejecucion de los acuerdos y
determinaciones aprobados;

VI. Solicitar por conducto del Ejecutivo del Estado de Guanajuato, el auxilio de las Fuerzas de Seguridad
Publica del Estado o de la Federacién, en aquellos casos en que éste lo juzgue pertinente por causa
de fuerza mayor o alteracién grave del orden publico, informando de ello a la brevedad posible al
Ayuntamiento;

VII. Presentar al Congreso del Estado las iniciativas de ley que hayan sido aprobadas por el
Ayuntamiento;

VIIL. Suscribir a nombre y con autorizacion del Ayuntamiento los contratos o convenios con los gobiernos
federal, estatal o municipal, coadyuvando en su ejecuciéon y cumplimiento en la esfera de su
competencia;

IX. Suscribir a nombre y con autorizacion del Ayuntamiento, los convenios, contratos y actos juridicos
gue sean necesarios, pudiendo delegar esta atribucion en los titulares de las dependencias cuando
asi lo estime conveniente, excepto cuando por disposicién de ley dicha atribucion deba ser ejercida
de manera directa;

X. Ordenar la integracién pronta y expedita de la informacion que requiera el Ayuntamiento o alguno de
sus integrantes, para el ejercicio de sus facultades y atribuciones;
XI. Ordenar la préactica de auditorias internas o externas a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, en aquellos casos que considere conveniente; vy,
XIl. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Integracion
Articulo 17. El Presidente Municipal cuenta con el apoyo directo de la Secretaria Particular, de la Secretaria
Técnica y de las unidades administrativas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Seccion Primera
De la Secretaria Particular

De la Secretaria Particular
Articulo 18. La Secretaria Particular es la encargada de auxiliar directamente al Presidente Municipal en la
agenda, comunicacion social, relaciones publicas, imagen institucional, atencién ciudadana y en la logistica
de sus funciones. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria Particular
puede contar con las areas de apoyo técnico y estructura que el Presidente Municipal determine, de acuerdo
con el presupuesto asignado a dicho Despacho.

Atribuciones
Articulo 19. El Secretario Particular del Presidente Municipal tiene, ademas de las atribuciones en comuan de
los titulares de las dependencias, las siguientes:

. Apoyar al Presidente Municipal en la elaboracion, organizacion y coordinacion de su agenda;
Il Atender las audiencias que le sean encomendadas por el Presidente Municipal;
M. Fungir como vinculo entre los medios de comunicacion y el Presidente Municipal;
V. Recibir, atender la correspondencia oficial y turnar los asuntos, previo acuerdo, con el Presidente
Municipal;
V. Supervisar el seguimiento a los asuntos que sean turnados a las dependencias, entidades o unidades
administrativas competentes;

VI. Apoyar en la organizacién de las reuniones de gabinete;
VII. Coordinar y supervisar los programas de atencién ciudadana, asi como la recepcion, sistematizacion,
turno y contestacion de las peticiones de los ciudadanos;
VIIL. Designar con acuerdo del Presidente Municipal, al funcionario publico que represente al
Ayuntamiento en los actos oficiales donde éste delegue tal representacion;
IX. Gestionar apoyos econdmicos en beneficio de la poblacion vulnerable y en su caso, canalizar las

peticiones a otras instancias de gobierno estatal, federal, instituciones o0 asociaciones
correspondientes;
X. Administrar y rendir cuenta a la Tesoreria Municipal de los recursos asignados para obras menores
de beneficio social, donaciones y ayudas;
XI. Planear y coordinar la asistencia técnica y logistica de las giras y eventos oficiales del Presidente
Municipal;
XIl. Coordinar las relaciones publicas internas y externas del Presidente Municipal;



XIII. Coordinar la difusion de las obras, programas, proyectos y acciones de la Administraciéon Publica
Municipal;

XIV. Coordinar la imagen institucional de la Administracién Publica Municipal ante la ciudadania y los
medios de comunicacién, asi como las campafas publicitarias institucionales del Municipio;

XV. Administrar el contenido del portal de intranet e internet de la Administraciéon Pablica Municipal;

XVI. Dar seguimiento al proceso de atencion de las peticiones y sugerencias al Presidente Municipal,
asegurando la emisién oportuna de la respuesta que corresponda, dentro de los plazos establecidos
por la Ley Organica Municipal;

XVII. Implementar, coordinar y ejecutar los eventos institucionales para los empleados municipales; vy,

XVIII. Las demas que le sean encomendadas por el presente reglamento, el Presidente Municipal u otras

disposiciones juridicas aplicables.
Estructura

Articulo 19 Bis. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Secretaria Particular del
Presidente Municipal, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

|. Direccion de Comunicacion Social;

1.
M.
V.

Direccion de Atencion Ciudadana;
Coordinacion de Relaciones Publicas; vy,
Coordinacion de Giras y Eventos.

Articulo 19 Ter. El Director de Comunicacién Social, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Supervisar, regular y dirigir toda la estrategia de difusion, imagen y mercadotecnia de la
Administracién Publica Municipal;

Fungir como vinculo entre los medios de comunicacion con el Presidente Municipal y las
dependencias de la Administracién Publica Municipal;

Coordinar la difusion de las obras, programas, proyectos y acciones de la Administracion
Publica Municipal;

IV. Coordinar la imagen institucional de la Administracion Publica Municipal ante la ciudadania y
los medios de comunicacion, asi como las campafias publicitarias institucionales del Municipio;
V. Administrar las plataformas digitales y su contenido;
VI. Elaborar los discursos para los funcionarios que asisten en representacion del Presidente
Municipal;
VII. Coordinar y ejecutar campafias publicitarias gubernamentales;
VIIl. Coordinar y ejecutar material audiovisual institucional para la difusién gubernamental de la
Administracién Publica Municipal;
IX. Ejecutar y dar seguimiento de las campafias institucionales en plataformas digitales;
X. Fungir como enlace entre solicitudes ciudadanas a través de plataformas digitales y la Direccion
de Atencion Ciudadana;
XI. Gestionar espacios para el Presidente Municipal y titulares de las unidades administrativas de
la Administracién Publica Municipal para la difusién de programas y acciones gubernamentales;
XIl. Hacer cumplir el manual de identidad del gobierno municipal;
XII. Institucionalizar la Imagen de la Administracion Publica Municipal; y,
XIV. Las demas que sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccién Segunda
De la Direccién de Atencién Ciudadana

Atribuciones

Articulo 19 Quater. El Director de Atencion Ciudadana, ademas de las atribuciones comunes para los
directores, coordinadores, y titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Coordinar y Supervisar los programas de atenciéon ciudadana, asi como la recepcion,
sistematizacion, turno y contestacion de las peticiones de los ciudadanos;



VI.

VII.

VIIL.

XL

XIl.

XII.

Gestionar apoyos econémicos en beneficio de la poblacion vulnerable y en su caso canalizar
las peticiones a otras instancias de gobierno estatal, federal, instituciones o asociaciones
correspondientes;

Administrar y rendir cuentas a la Tesoreria Municipal de los recursos asignados para obras
menores en beneficio social, donaciones y ayudas;

Dar seguimiento al proceso de atencion de las peticiones y sugerencias al Presidente Municipal,
asegurando la emisién oportuna de la respuesta que corresponda, dentro de los plazos
establecidos por la Ley Organica Municipal;

Planear, organizar, coordinar y evaluar los mecanismos y procedimientos para atender
oportunamente las solicitudes y propuestas de los ciudadanos, organizaciones civiles, sociales
o privadas e informarle oportunamente al Secretario Particular del Presidente Municipal sobre
las necesidades y el estado que guardan los requerimientos con el fin de poder enterar al
Presidente Municipal;

Atender las solicitudes de la ciudadania, dar seguimiento y canalizar a las areas
correspondientes conforme a sus facultades o funciones;

Proponer un sistema de atencion a la ciudadania para prevalecer la inclusion social, equidad, y
desarrollo integral con la participacion activa de la ciudadania;

Asistir a las giras, eventos y actos publicos del Presidente Municipal, con el fin de recibir las
solicitudes y comunicados que los ciudadanos le presentan y ejecutar sus indicaciones, asi
como asesorar a los peticionarios cuando asi lo requieran;

Realizar el registro, canalizacion y seguimiento de las solicitudes por medio del Sistema Integral
de Administracién Gubernamental;

Implementar un sistema de atencién a los ciudadanos en las diferentes plataformas digitales,
asi como un call center o atencion en linea;

Coadyuvar en la instrumentaciéon de acciones de apoyo y suministro que propicien al
restablecimiento de las condiciones normales de vida de los ciudadanos en situaciones de
emergencia, por instrucciones del Presidente Municipal y en coordinacion con las diferentes
dependencias;

Mantener comunicacion con las dependencias de la Administracion Publica Municipal, a fin de
obtener informacion sobre los programas y acciones de apoyo que se brindan para poder
canalizar los requerimientos de los ciudadanos; vy,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccion Tercera
De la Coordinacién de Relaciones Publicas

Atribuciones

Articulo 19 Quinquies. El Coordinador de Relaciones Publicas, ademas de las atribuciones comunes para
los directores, coordinadores, y titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

Coordinar las relaciones publicas internas y externas del Presidente Municipal;

Coordinar acciones para mantener una imagen publica cordial, amable y humana del Presidente
Municipal y su administracion ante la ciudadania;

Mantener actualizada la base de datos de empleados municipales, instituciones educativas,
empresarios, funcionarios estatales, federales, asociaciones, y todas aquellas personas que se
requieran para envio de invitaciones o felicitaciones por parte del Presidente Municipal;
Gestionar gastos administrativos correspondientes a los eventos o aquellos realizados por parte
de la Coordinacion;

Colaborar en la organizacion de eventos sociales, civicos, deportivos, entrega de
reconocimientos, inauguracion de obras, actividades o programas o aquellos donde se
encuentre el Presidente Municipal;

Coordinar las actividades de recepcion y atencion de invitados a los eventos;



VII. Coordinar la entrega de presentes, tarjetas de felicitacion y/o reconocimientos en los eventos
gue se requieran, asi como el envio de los mismos que sean solicitados por el Presidente
Municipal;

VIIL. Coordinarse con las dependencias y entidades relacionadas con los eventos a llevarse a cabo,
a fin de que para el mismo se cuente con los espacios, acciones, recursos, mobiliario, personal
y demas materiales necesarios para su cabal realizacion;

IX. Definir en coordinacion con las dependencias y entidades involucradas, el formato de los
eventos publicos del gobierno municipal a fin de que en todos se sigan los lineamientos de
imagen institucional;

X. Apoyar a las dependencias y entidades, en el disefio de estrategias para la realizaciéon de
eventos publicos;

XI. Realizar las funciones de enlace institucional del gobierno municipal, como contacto inicial, con
los representantes de las instituciones, para definir los participantes en los actos protocolarios
en los que participe el Presidente Municipal; v,

XII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccion Cuarta
De la Coordinacion de Giras y Eventos

Atribuciones
Articulo 19 Sexies. El Coordinador de Giras y Eventos, ademas de las atribuciones comunes para los
directores, coordinadores, y titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Planear y coordinar la asistencia técnica y logistica de las giras y eventos oficiales del Presidente
Municipal;
Il Implementar, coordinar y ejecutar los eventos institucionales para los empleados municipales;
IIl. Coordinar y revisar los espacios de presentacion del Presidente Municipal y/o dependencias de
la administracion para el buen desarrollo de los eventos y actos oficiales;

V. Desarrollar la logistica en los eventos del Presidente Municipal y de la Administracion Publica
Municipal;
V. Desarrollar de manera eficiente la ejecucion del protocolo de cada evento;
VI. Establecer una correcta organizacion entre las distintas dependencias para el desarrollo de la
logistica de eventos;
VII. Elaboracién de guias de informacién, guiones y documentos necesarios para la coordinacion de
eventos de la Administracion Publica Municipal;
VIII. Enlace institucional del gobierno municipal, como contacto inicial, operativo y logistico, con los

representantes de las instituciones, asi como definir el proceso, en los actos protocolarios en los
que participe el Presidente Municipal;

IX. Coordinar las giras de trabajo y los eventos especiales que realice el Presidente Municipal, asi
como la visita de funcionarios y personalidades que asistan a diferentes eventos civicos, sociales,
politicos y culturales en el Municipio;

X. Recibir las solicitudes de apoyo de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, para
la realizacion de giras del Presidente Municipal,
XI. Coordinar al personal operativo que atendera las giras del Presidente Municipal y proveer las
necesidades del evento;
XIl. Resguardar y almacenar el material utilizado en los eventos de giras, una vez que hayan
concluido; y,
XII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Segunda
De la Secretaria Técnica

De la Secretaria Técnica



Articulo 20. La Secretaria Técnica es la encargada de auxiliar directamente al Presidente Municipal,
responsable del seguimiento a los planes, proyectos y acciones de la Administracion Publica Municipal,
mediante mecanismos interinstitucionales de comunicacion y coordinacion, asi como del seguimiento de los

mismos.

Atribuciones

Articulo 21. El Secretario Técnico del Presidente Municipal tiene, ademas de las atribuciones en comun de
los titulares de las dependencias, las siguientes:

1.
V.
V.
VI.
VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

Impulsar y propiciar el seguimiento de las politicas publicas del Municipio;

Identificar y proponer al Presidente Municipal asuntos para la agenda institucional y de gestion
gubernamental para su atencién;

Supervisar la ejecucion de estrategias, directrices y cumplimento de metas al interior del Municipio;
Dar el seguimiento a las acciones del Programa de Gobierno Municipal;

Proponer a los titulares de las Dependencias y a sus unidades administrativas las herramientas de
coordinacion, participacion y operacion para el cumplimiento de sus funciones;

Impulsar la mejora continua de las Dependencias, proponiendo un disefio para la estandarizaciéon de
la informacion que resguarden o generen;

Favorecer las condiciones que permitan la formulacién de metodologias, indicadores y evaluaciones
para medir el seguimiento de las politicas publicas del Municipio;

Desarrollar, proponer y fomentar los programas y herramientas institucionales para la asesoria,
capacitacion y formacion permanente de los integrantes del Ayuntamiento, asi como de los servidores
publicos municipales, con el fin de contribuir de manera efectiva a la profesionalizacion del gobierno
local y desarrollo institucional del Municipio;

Proponer acciones tendientes a asegurar la coordinacién del Municipio con la Federacion, el Estado
y otros Municipios;

Derogada;

Coordinar y establecer mecanismos para contar oportunamente con la informacion, que contribuya a
la toma de decisiones sobre las politicas de gobierno;

Proponer y analizar que las actividades sean congruentes con los programas tanto al interior de la
Administracion Publica Municipal como al exterior para brindar una mejor atencion a la ciudadania;
Proponer a las unidades administrativas municipales, previo acuerdo con el Presidente Municipal los
planes, programas, proyectos, obras, actividades y acciones necesarias para adoptar los valores y
actitudes tendientes a fortalecer y generar una cultura civica en el Municipio;

Participar en la estructuracion de los programas, acciones y estrategias que se ejecutan en la
Administracion Publica Municipal para verificar que estén alineados al Programa de Gobierno
Municipal,

Proponer al Presidente Municipal la realizacién de reuniones de Gabinete general o por sector
cuando los asuntos a tratar asi lo ameriten;

Supervisar las convocatorias y coordinacion de las reuniones de Gabinete;

Identificar y proponer asuntos para la agenda politica y de gestién Municipal sobre temas relevantes
y estratégicos del quehacer publico que deban ser considerados por el Presidente Municipal en
Sesion de Gabinete legal y ampliado;

Supervisar, coordinar y establecer mecanismos para contar oportunamente con la informacion, que
contribuya a la toma de decisiones sobre las politicas de gobierno;

Favorecer las condiciones que permitan la formulacién de metodologias, indicadores y evaluaciones
para medir el seguimiento de las politicas publicas del Municipio;

Desarrollar, proponer y fomentar los programas y herramientas administrativas para el desarrollo
institucional del Municipio;

Supervisar las acciones tendientes a asegurar la coordinacion del Municipio con la Federacion, el
Estado y otros municipios;

Impulsar y supervisar las acciones de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, para que implementen programas de calidad en los servicios, mejora de procesos,
simplificacién administrativa y desarrollo gubernamental;

Solicitar informacion a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

Articulo 22. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Secretaria Técnica cuenta
con la siguiente unidad administrativa:

Coordinacion de Seguimiento a Gabinetes;



Il Coordinacion de Seguimiento a Programas Especiales; y,
M. Coordinacion de Seguimiento Administrativo.

Subseccion Primera
De la Coordinaciéon de Seguimiento a Gabinetes

Articulo 23. El Coordinador de Seguimiento a Gabinetes, ademéas de las atribuciones comunes para
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

l. Dar seguimiento a los acuerdos formulados en los Gabinetes;
Il Supervisar la ejecucién de objetivos, estrategias, directrices y cumplimento de metas
estratégicas;
M. Realizar analisis informativos de las directrices, programas y metas de los Gabinetes;
V. Dar el seguimiento a las acciones del Programa de Gobierno Municipal;
V. Coordinar asuntos sobre temas relevantes y estratégicos que deban ser considerados por el
Presidente Municipal en reunién de Gabinete legal y ampliado;

VI. Dar seguimiento a la programacion, evaluacion y seguimiento de los proyectos estratégicos y
demas temas especiales de cada gabinete;
VII. Realizar las convocatorias de reunion y darles seguimiento;
VIIL. Formular metodologias, indicadores y evaluaciones para medir el cumplimiento de objetivos en
los acuerdos de gabinete;
IX. Informar con oportunidad al Secretario Técnico del Presidente Municipal, el resultado del
seguimiento de los asuntos de cada gabinete;
X. Solicitar informacidn a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal para
el cumplimiento de acuerdo en cada uno de los gabinetes; vy,
XI. Las demas que sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subsecciéon Segunda
De la Coordinacion de Seguimiento a Programas Especiales

Atribuciones
Articulo 23 Bis. El Coordinador de Seguimiento a Programas Especiales, ademés de las atribuciones
comunes para directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

. Participar en la estructuraciéon de los programas, acciones y estrategias que se ejecutan en la
Administraciéon Publica Municipal para verificar que estén alineados al Programa de Gobierno
Municipal;

Il Dar seguimiento a los programas estratégicos que encomienda el Presidente Municipal;

M. Elaboracién de andlisis en los temas especificos que encomienda el Presidente Municipal, con
el fin de buscar las mejores politicas publicas en el Municipio;

V. Coordinar las acciones interinstitucionales en atencion a las politicas transversales y prioridades
establecidas en los Planes y Programas Municipales;
V. Coordinar asuntos sobre temas relevantes y estratégicos que deban ser considerados por el
Presidente Municipal,
VI. Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos del Presidente Municipal;
VII. Informar con oportunidad al Secretario Técnico, el resultado del seguimiento de los asuntos de
cada gabinete;
VIIL. Solicitar informacion a las dependencias y entidades de la Administraciéon Pablica Municipal para

el andlisis de informacion en los programas y encomiendas especiales; y,
IX. Las demas que sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.



Subseccion Tercera
De la Coordinacién de Seguimientos Administrativos

Atribuciones
Articulo 23 Ter. El Coordinador de Seguimientos Administrativos, ademas de las atribuciones comunes para
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Coordinar y establecer mecanismos de mejora continua para contar oportunamente con la
informacién, que contribuya a la toma de decisiones sobre la gestion administrativa de la
Administracion Publica Municipal;

Il Desarrollar, proponer y fomentar los programas y herramientas administrativas para el desarrollo
institucional del Municipio;

M. Proponer acciones tendientes a asegurar la coordinacion del Municipio con la Federacién, el
Estado y otros municipios;

V. Desarrollar y proponer un andlisis transversal de las acciones de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Municipal, para impulsar la implementaciéon de programas de
calidad en los servicios, mejora de procesos, simplificacion administrativa y desarrollo
gubernamental;

V. Solicitar informacion a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Seccién Unica
De la Estructura Orgénica

Programacion de las Dependencias
Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos y metas del plan estatal y municipal de desarrollo, las
dependencias de la Administracion Publica Municipal Centralizada deben conducir sus actividades de forma
programada y con base en las politicas y prioridades que establezca el Ayuntamiento.

Dependencias del Municipio
Articulo 25. Para el despacho de los asuntos del orden administrativo, la Administracién Publica Municipal
Centralizada, cuenta con las siguientes dependencias:

I. La Secretaria del Ayuntamiento;
Il. La Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

lll. La Tesoreria Municipal;

IV. La Contraloria Municipal;

V. La Oficialia Mayor;

VI. La Direccidon General de Tecnologias de la Informacion e Innovacion;
VII. La Direccién General de Programacion y Desarrollo Gubernamental;
VIll. La Direcciéon General de Desarrollo Urbano;

IX. La Direccién General de Obras Publicas;

X. La Direccién General de Economia y Turismo;

XI. La Direccién General de Desarrollo Social y Humano;

XIl. Derogada;

XlIll. La Direccion General de Educacion;

XIV. La Direccion General de Servicios Publicos;

XV. La Direccion General de Movilidad y Transporte;
XVI. La Direccién General de Salud; y,
XVII. La Direccion General de Sustentabilidad.

Coordinacién entre Dependencias y Entidades



Articulo 26. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal deberan ejercer sus
funciones de manera coordinada y proporcionarse la informacién que requieran para el cumplimiento de su
objeto.

Dependencias Coordinadoras de Sector
Articulo 27. Las dependencias de la Administracion Publica Municipal ejerceran las funciones de
coordinadoras de sector de las entidades que por acuerdo del Ayuntamiento y de conformidad a la naturaleza
de sus funciones les correspondan.

Las entidades de la Administracién Publica Municipal deberan coordinarse con la dependencia coordinadora
del sector al que pertenezcan, proporcionandole toda la informacién que para el cumplimiento de sus
funciones de coordinacién requiera.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS

Secciéon Primera
De los Titulares de las Dependencias

Titulares de las Dependencias
Articulo 28. Como titular de cada dependencia habra un Secretario, Tesorero, Contralor, Oficial Mayor o
Director General, segun corresponda, quien, para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara
del personal que requiera y permita el presupuesto autorizado por el Ayuntamiento.

Nombramiento de los Titulares de las Dependencias
Articulo 29. Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal seran
nombrados y removidos por el Presidente Municipal en los términos de la Ley Organica Municipal.

Seccion Segunda
De las Atribuciones en Comun de los Titulares de las Dependencias

Atribuciones Comunes
Articulo 30. Los titulares de las dependencias tienen las siguientes atribuciones comunes:

. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos relevantes de la dependencia a su cargo y
proponer la resolucion de los mismos;

Il.  Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento y
el Presidente Municipal;

Il.  Proponer al Ayuntamiento las politicas y programas relativos a la materia que les corresponda
de acuerdo con sus atribuciones, de conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo, el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial, el Programa
de Gobierno Municipal y los programas derivados de los mismos;

IV.  Coordinarse con los demas titulares de las dependencias y entidades, para el cumplimiento de
sus respectivas facultades y obligaciones, asi como para la solucion de los diversos asuntos de
la Administracion Publica Municipal;

V.  Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo,
el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial y el
Programa de Gobierno Municipal, asi como proponer al Presidente Municipal los presupuestos
basados en resultados, e informarle sobre el avance y cumplimiento de los mismos;

VI.  Elaborar, ejecutar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas, actividades y
funcionamiento de las direcciones, coordinaciones y unidades administrativas adscritas a su
dependencia, de conformidad con los objetivos, metas y estrategias del Plan Municipal de
Desarrollo, del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolédgico
Territorial, el Programa de Gobierno Municipal y los programas derivados de los mismos;

VII.  Coordinar a las entidades que se encuentren sectorizadas a la dependencia a su cargo, con la
finalidad de disefiar e implementar estrategias y proyectos para el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecoldgico Territorial, el Programa de Gobierno Municipal y los programas que se deriven;

VIIl.  Proponer al Presidente Municipal ajustes a la normatividad municipal, que incida en las funciones
y competencia de su dependencia, procurando atender los principios de competitividad,
eficiencia y simplificacion administrativa;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Participar en los consejos, comisiones y comités en los que por disposicién legal, reglamentaria
o por acuerdo de Ayuntamiento deban formar parte;

Participar con la Tesoreria Municipal en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual
de egresos en los términos de la normatividad aplicable, conforme a los lineamientos que para
tal efecto emita la propia Tesoreria Municipal;

Ejecutar, controlar, evaluar y rendir cuentas del ejercicio del presupuesto asignado para el
desarrollo de los asuntos de su competencia, conforme a las normas y lineamientos en materia
del ejercicio y control de los recursos publicos;

Proporcionar la informacién que el Ayuntamiento o cualquiera de sus integrantes les soliciten en
el ejercicio de sus facultades. El incumplimiento de la obligacion contenida en esta fraccién, sera
sancionada en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato;

Proporcionar la informacién que la Contraloria Municipal y cualquier otro érgano de control les
solicite en el ejercicio de sus facultades y dentro del término que les establezca para ello,
cumpliendo con diligencia las recomendaciones, observaciones, requerimientos y resoluciones
que reciban de los mismos. El incumplimiento de la obligacion contenida en esta fraccion, sera
sancionada en los términos de Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato;

Proporcionar la informaciéon que la Direccion General de Asuntos Juridicos les solicite en el
ejercicio de sus facultades y dentro del término que les establezca para ello. El incumplimiento
de la obligaciéon contenida en esta fraccion, sera sancionada en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Proporcionar la informacion que la Unidad de Transparencia les solicite en el ejercicio de sus
facultades y dentro del término que les establezca para ello. El incumplimiento de la obligacion
contenida en esta fraccién, sera sancionada en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Proponer al Ayuntamiento la concesion de un servicio publico a cargo de su dependencia por la
imposibilidad de prestar por si mismo el servicio o por la conveniencia de que lo preste un
tercero;

Dar seguimiento a las concesiones administrativas de su competencia otorgadas por el
Ayuntamiento con relacion a los servicios y bienes de dominio publico, supervisando el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el titulo de concesién respectivo;

Operar el sistema de registro, control y estadistica de los asuntos de su competencia y de las
areas de su adscripcion;

Participar en el proceso de programacion de su dependencia y de las areas de su adscripcion,
conforme a los lineamientos que emita la Direccion General de Programacion y Desarrollo
Gubernamental;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que les sean
delegados o les correspondan por suplencia;

Solicitar a la Direcciéon General de Asuntos Juridicos la asesoria legal necesaria para el tramite
de cualquier asunto de su competencia de caracter juridico;

Gestionar la celebracion de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos con el gobierno
federal, estatal, municipal y organismos no gubernamentales, que contribuyan al cumplimiento
de sus facultades, con autorizacién del Presidente Municipal;

Gestionar en coordinacion con el Presidente Municipal y la Tesoreria Municipal, la obtencién de
recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos, acciones y programas municipales de
su competencia;

Intervenir en la seleccién, ingreso, promocion y remocién del personal de la dependencia a su
cargo y en el otorgamiento de las licencias y permisos a que haya lugar;

Rendir informes al Ayuntamiento y al Presidente Municipal de conformidad con la normatividad
aplicable;

Supervisar que el personal bajo su dependencia, cumpla diligentemente, con probidad las
funciones y trabajos propios del cargo;

Asumir en caso de ausencia de los servidores publicos adscritos a su dependencia, las
atribuciones que las leyes, reglamentos, el presente ordenamiento, el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal en uso de sus atribuciones y otras disposiciones legales aplicables les
confieran a las unidades administrativas, exceptuando las que se refieren al titular de la Unidad
de Transparencia;

Presentar al Presidente Municipal proyectos, acciones y sugerencias para el mejor desempefio
de sus funciones;

Vigilar y garantizar que los servidores publicos adscritos a su dependencia, cumplan con las
leyes, reglamentos y acuerdos aplicables;



XXX.  Actualizar, dar seguimiento y validar la informacion de cada uno los procesos que integran en

los sistemas del Municipio, que sean de su competencia,;

XXXI.  Designar al personal encargado para suplir de forma temporal a los servidores publicos adscritos

a su dependencia, emitiendo el documento en donde se haga constar la designacién para los
efectos correspondientes en atencién a las atribuciones, funciones y necesidades;

XXXII.  Para la consecucioén de sus fines y el ejercicio de sus funciones podra crear las coordinaciones

necesarias de conformidad con el presupuesto autorizado para tal efecto y previa autorizaciéon
del Presidente Municipal;

XXXIIl.  Designar al personal a su cargo para realizar notificaciones en el &mbito de sus atribuciones y

competencia;

XXXIV.  Emitir lineamientos, manuales y disposiciones administrativas que incidan en sus funciones y

competencia;

XXXV. Instaurar y resolver en el ambito de su competencia y de conformidad con la legislacion federal,

estatal o municipal aplicable, los procedimientos que deriven de la verificacion o inspeccion, asi
como calificar las actas de visitas de verificacion e inspeccion en el ambito de su competencia;

XXXVI.  Brindar el apoyo necesario a las dependencias que lo soliciten con el personal especializado en

el ambito de su competencia, para llevar a cabo actividades de inspeccion y verificacion;

XXXVII.  Suscribir y proponer los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como las que

le sean delegadas o le correspondan por suplencia; y,

XXXVIIl.  Las deméas que sefialen la Ley Organica Municipal, los reglamentos municipales, el

Ayuntamiento, el Presidente Municipal y que implicitamente se desprendan del presente
ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables.

Atribuciones de los Titulares de las Dependencias en
Materia de Gestion y Programacion

Articulo 31. En materia de gestidn y programacion, los titulares de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal que no tengan adscrito un Coordinador de Programacion y Seguimiento, cuentan con las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Participar en el proceso de planeacion y programacion estratégicas y operativas de su dependencia,
conforme a los lineamientos que emita la Direccion General de Programacién y Desarrollo
Gubernamental;

Garantizar la ejecucion de los programas y actividades de las areas adscritas a su dependencia, en
cumplimiento de los objetivos, metas y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo, el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecol6gico Territorial, el Programa de Gobierno
Municipal y los programas derivados de los mismos;

Supervisar el cumplimiento de la metodologia establecida por la Direccion General de Programacion
y Desarrollo Gubernamental en la ejecucion de las politicas, programas, acciones y proyectos del
Programa de Gobierno Municipal, en su dependencia;

Informar a la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental de los avances
correspondientes del Programa de Gobierno Municipal y en su caso, proponer mejoras a los
programas, acciones y proyectos del mismo;

Dar seguimiento a los programas orientados al cumplimiento y la evaluacion de objetivos y metas en
la dependencia;

Operar el sistema de control y estadistica de los asuntos que sean competencia de las unidades
administrativas;

Establecer acciones de prevencion, correccién o mejora orientadas para el cumplimiento de objetivos
y metas al interior de su dependencia;

Desarrollar junto con la Direccién General de Programacién y Desarrollo Gubernamental y la
Tesoreria Municipal, la propuesta de inversion del presupuesto basado en resultados;

Establecer los objetivos, metas, alcance y cronogramas de trabajo de los presupuestos basados en
resultados, supervisando el cumplimiento de los mismos;

Dar cumplimiento a las peticiones que le sean formuladas por la Direccién General de Programacion
y Desarrollo Gubernamental;

Entregar a la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental la informacién que le
sea requerida para el cumplimiento de los objetivos de aquella;

Entregar a la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental el informe anual del
estado que guardan los programas, acciones y proyectos de la dependencia; y,

Las demas que sefialen la Ley Organica Municipal, los reglamentos municipales, el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal y que implicitamente se desprendan del presente ordenamiento y otras
disposiciones legales aplicables.



Seccioén Tercera

Atribuciones comunes para los Directores Generales que no ostenten el cargo de Titulares de
Dependencias

Atribuciones Comunes
Articulo 32. Los Directores Generales, que no ostenten el cargo de titular de una dependencia, tienen las
siguientes atribuciones en comun:

. Coadyuvar y colaborar con la dependencia a la que pertenezcan en el cumplimiento de sus
objetivos y dentro del ambito de su competencia;

Il. Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos que le sean encomendados,
proponiendo las formas de su resolucion;

Ill. Proponer a su superior jerarquico la creacion y actualizacion de la normatividad municipal que
incida en las funciones de su competencia;

IV. Elaborar el presupuesto basado en resultados de la subsecretaria o direccion general a su cargo,
supervisando su correcto y oportuno cumplimiento;

V. Suscribir y proponer los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como las que le
sean delegadas o le correspondan por suplencia;

VI. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que tenga encomendadas la
subsecretaria o direccion general a su cargo, en los términos del Programa de Gobierno Municipal
y el presupuesto basado en resultados de la dependencia de su adscripcion;

VII. Operar el sistema de registro, control y estadistica de los asuntos de su competenciay de las areas
de su adscripcion;

VIIl. Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por conducto de la Unidad de
Transparencia;

IX. Coadyuvar con su superior jerarquico, en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual
de egresos, asi como en la administracion, control y ejecucion del mismo;

X. Coordinar y verificar que el presupuesto asignado se controle, ejecute y administre atendiendo a
las normas y lineamientos en materia de ejercicio y control del gasto publico y los que le sean
sefialados por la Tesoreria Municipal;

XI. Participar en los consejos, comisiones y comités en los que de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias deba formar parte o le asigne su superior jerarquico;

XIl.  Proporcionar la informacién, datos, proyectos y documentos relacionados con sus funciones, que
le sean solicitados por las dependencias y las autoridades correspondientes, previa solicitud por
escrito, a efecto de coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones y observando para ello las
disposiciones legales correspondientes;

Xlll.  Ejecutar las atribuciones que los reglamentos y el presente ordenamiento les confieran a las areas
adscritas a su subsecretaria o direccion general; y,

XIV. Las demas que sefialen los reglamentos municipales, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y
que implicitamente se desprendan del presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccion Cuarta
De los Titulares de las Unidades Administrativas adscritas a las Dependencias

Nombramiento
Articulo 33. Como titular de las unidades administrativas adscritas a las dependencias habra un
Subsecretario, Director General, Coordinador General, Director de Area, Titular de Unidad y Coordinadores,
segun corresponda. Los titulares de las unidades administrativas adscritas a las dependencias seran
nombrados por el Presidente Municipal.

Seccién Quinta
De las Atribuciones en Comun de los Subsecretarios, Directores, Coordinadores y Titulares de
Unidad

Atribuciones Comunes
Articulo 34. Los titulares de las areas adscritas a las dependencias tienen las siguientes atribuciones
comunes:

I.  Acordar con el titular de la dependencia los asuntos relevantes de la Subsecretaria, Direccion,
Coordinacién o Unidad a su cargo, y proponer la resolucion de los mismos;



II.  Cumplir con los acuerdos, instrucciones, y demas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal o el titular de la dependencia de su adscripcion, en el ejercicio de sus
funciones;

Ill. Coordinarse con los demas titulares de las dependencias y entidades para el cumplimiento de sus
respectivas atribuciones y obligaciones, asi como la soluciéon de los diversos asuntos de la
Administracion Publica Municipal;

IV. Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidas en el Plan Municipal de Desatrrollo, el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial, el Programa
de Gobierno Municipal y presupuestos basados en resultados;

V. Proponer al titular de su dependencia los presupuestos basados en resultados e informar sobre el
avance y cumplimiento de los mismos;

VI. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas, actividades y funciones del personal
adscrito a su area;

VII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que sean de su competencia;

VIIl. Proponer al Presidente Municipal, en coordinacién con el titular de la dependencia de su
adscripcion, ajustes a la normatividad municipal, que incidan en las funciones y competencia de
su area, procurando atender los principios de competitividad, eficiencia y simplificacion
administrativa;

IX. Participar en los consejos, comisiones y comités en los que por disposicion legal, reglamentaria o
por acuerdo de Ayuntamiento deban formar parte, asi como en aquellos que disponga el titular de
la dependencia de su adscripcion;

X. Ejercer, controlar y evaluar el presupuesto asignado para el cumplimiento de sus funciones,
conforme a las normas y lineamientos en materia del ejercicio y control de los recursos publicos;

XI. Proporcionar la informacion que el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, la Contraloria Municipal,
el titular de la dependencia de su adscripcién y cualquier otro érgano de control, soliciten en el
ejercicio de sus atribuciones; y cumplir con diligencia las recomendaciones, observaciones,
requerimientos y resoluciones que reciba de los mismos;

XIl. Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por conducto de la Unidad de
Transparencia,;
Xlll.  Operar el sistema de registro, control y estadistica de los asuntos de su competencia;
XIV. Participar en el proceso de planeacién y programacion estratégica y operativa de su area, conforme
a los lineamientos que emita la Direccion General de Programacién y Desarrollo Gubernamental;
XV. Supervisar que el personal bajo su direccion, cumpla diligentemente y con la mayor probidad, las
funciones y trabajos propios del cargo;
XVI.  Cumplir, vigilar y asegurar que los servidores publicos adscritos a su Direccion, Coordinacion o
Unidad, cumplan con las leyes, reglamentos y la normatividad aplicable; ;
XVII.  Suscribir y proponer los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como las que le
sean delegadas o le correspondan por suplencia; y,
XVIII. Las demas que sefalen los reglamentos municipales, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y
las que implicitamente se desprendan del presente ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables.

Seccidn Sexta
Atribuciones de los Coordinadores de Programacion y Seguimiento

Designacion de Coordinaciones
Articulo 35. En materia de programacion y seguimiento, el Presidente Municipal podr4 instituir un Coordinador
de Programacion y Seguimiento en aquellas dependencias en que asi se estime conveniente, de conformidad
al presupuesto que autorice para ello.

Atribuciones
Articulo 36. Los coordinadores de programacion y seguimiento, tienen las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar y participar en el proceso de planeacién y programacion estratégica y operativa de su
dependencia conforme a la metodologia que emita la Direccion General de Programacion y
Desarrollo Gubernamental;

II.  Auxiliar al titular de la dependencia en el seguimiento y ejecucion de los programas y actividades
de las subsecretarias, direcciones, coordinaciones y unidades adscritas a la dependencia, en
cumplimiento de los objetivos, metas y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo, el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial, el Programa de Gobierno
Municipal y los presupuestos basados en resultados derivados del mismo;



VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Dar seguimiento al cumplimiento de la metodologia establecida por la Direccion General de
Programacion y Desarrollo Gubernamental en la ejecucion de las politicas, programas, acciones y
proyectos del Programa de Gobierno Municipal;

Elaborar reportes de los avances correspondientes del Programa de Gobierno Municipal y en su
caso, proponer al titular de la dependencia, mejoras a los programas, acciones y proyectos del
mismo;

Ejecutar los programas, acciones y proyectos orientados al cumplimiento y la evaluacion de
objetivos y metas en la dependencia;

Proponer al titular de la dependencia, acciones de prevencién, correccion o mejora orientadas para
el cumplimiento de sus objetivos y metas;

Apoyar al titular de la dependencia en la integracion de la propuesta de inversién del presupuesto
basado en resultados;

Apoyar al titular de la dependencia en el establecimiento de los objetivos, metas, alcance y
cronogramas de trabajo de los programas, acciones y proyectos;

Coordinar a las subsecretarias, direcciones, coordinaciones y unidades de la dependencia, para
el cumplimiento de los objetivos, metas, alcance y cronogramas de trabajo de los programas,
acciones y proyectos;

Capturar los objetivos, metas y alcance derivados de los presupuestos basados en resultados de
los programas, acciones y proyectos, asi como sus modificaciones;

Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos, metas y alcance del presupuesto basado en
resultados, programas, acciones y proyectos, solicitando a las subsecretarias, direcciones,
coordinaciones y unidades la informacién necesaria para ello;

Dar respuesta a las peticiones que le sean formuladas por la Direccion General de Programacion
y Desarrollo Gubernamental para la elaboracién o modificacion de los presupuestos basados en
resultados y el informe anual sobre el estado general que guarda la Administraciéon Publica
Municipal,

Entregar a la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental la informacion que
le sea requerida para el cumplimiento de sus objetivos y metas;

Coordinar a las subsecretarias, direcciones, coordinaciones y unidades de la dependencia en la
elaboracion e integracion del informe anual sobre el estado general que guardan los programas,
acciones y proyectos de la dependencia; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Seccion Primera
De su Competenciay Organizacion

Atribuciones

Articulo 37. El Secretario del Ayuntamiento, ademas de las atribuciones consignadas en la Ley Orgéanica
Municipal y las comunes a los titulares de las dependencias que prevé el presente ordenamiento, tiene las

siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Conocer, coordinar y dar seguimiento a los asuntos oficiales del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal que sean de su competencia, girando las instrucciones y ejerciendo las acciones
necesarias para tal efecto;

Establecer los lineamientos para el funcionamiento de la oficialia de partes;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes, circulares y demés disposiciones emanadas del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal;

Tramitar en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, la publicacién de los
reglamentos, acuerdos y disposiciones que para su validez requieran de tal requisito;

Atender el despacho de los asuntos oficiales en ausencia del Presidente Municipal, dictando las
instrucciones o providencias que procedan conforme a derecho;

Coadyuvar con el Sindico facultado para dar tramite y seguimiento a los juicios y procedimientos
gue se ventilen ante cualquier autoridad, en defensa de los intereses del Municipio;

Dar asesoria a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal respecto
de asuntos de orden juridico;

Atender y dar seguimiento a los asuntos en materia de derechos humanos a través de la
Comisién de Derechos Humanos del Ayuntamiento con apoyo de la Direccion General de
Asuntos Juridicos y la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;



IX. Verificar que toda la reglamentacién municipal vigente se encuentre en el sitio web oficial del
Municipio;

X. Coordinar los procesos de actualizacién normativa del Municipio;

XI. Colaborar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
competentes, en la simplificacion del orden juridico y administrativo;

XIl. Expedir las constancias de identificacion, residencia, ingresos econémicos y dependencia
econdmica, solicitadas por los ciudadanos;

XIll.  Coordinar y supervisar los procesos relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato;

XIV. Coordinar la correcta integracion del Archivo General del Ayuntamiento, en los términos de la
Ley de Archivos del Estado de Guanajuato;

XV. Coordinar los asuntos relacionados con extranjeria y reclutamiento;

XVI. Podra ordenar se instruyan los procedimientos administrativos disciplinarios y de separacién,
remocién o baja que correspondan a los integrantes de los cuerpos de seguridad publica
municipal;

XVII.  Coordinar y dar seguimiento a los asuntos en el que sea competente con la Secretaria de
Relaciones Exteriores; vy,

XVIII. Las demés que sefiale el presente ordenamiento y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 38. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Secretaria del Ayuntamiento
cuenta con las siguientes unidades administrativas:

. Direccién General de Asuntos Juridicos;
1. Unidad de Transparencia;
1. Direccion del Archivo Municipal;
V. Unidad de Asuntos Internos; vy,
V. Coordinacion de Extranjeria y Reclutamiento.

Seccién Segunda
De la Direccidon General de Asuntos Juridicos

Atribuciones
Articulo 39. El Director General de Asuntos Juridicos, ademas de las atribuciones comunes para los
directores generales que no ostenten el cargo de titulares de dependencia, tiene las siguientes:

I. Asesorar al Ayuntamiento, asi como a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, ante cualquier autoridad;

Il. Asesorar al Ayuntamiento, a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal en todos los asuntos de naturaleza juridica que les sean solicitados, a efecto de que
sus procedimientos juridicos se apeguen a derecho;

lll. Designar, para efectos de la fraccion anterior, personal especializado que fungird como enlace
juridico de las dependencias que por motivo de sus funciones, carga de trabajo o trascendencia
de los actos juridicos que emita, asi lo requieran, previa autorizacion del Secretario del
Ayuntamiento y de conformidad al presupuesto asignado a la dependencia;

IV. Auxiliar y brindar asesoria juridica a las comisiones del Ayuntamiento para el adecuado
funcionamiento de las mismas;

V. Formular los dictdmenes juridicos, opiniones e informes que le solicite el Secretario del
Ayuntamiento;

VI. Apoyar a los integrantes del Ayuntamiento en la elaboracion, revision, andlisis y discusion de las
propuestas o iniciativas de leyes, reglamentos, acuerdos y disposiciones que presenten ante el
Pleno del Ayuntamiento;

VII.  Apoyar al Secretario del Ayuntamiento en la coordinacién de los procesos de actualizacion a la
normatividad municipal;

VIIl. Determinar los plazos de respuesta y cumplimiento a la solicitud de documentos, informacion o
cualquier otro requerimiento que la Direccién General de Asuntos Juridicos realice a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal que resulten necesarias para
el ejercicio de sus funciones;

IX. Proponer a los titulares de las dependencias y entidades, los programas de capacitacion legal
para el personal directivo y operativo de las mismas; y,

X. Las demas que les sefiale el presente ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables.



Estructura

Articulo 40. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién General de Asuntos
Juridicos cuenta con las siguientes unidades administrativas:

Direccion de lo Contencioso; y,
Direcciéon de lo Normativo.

Subseccién Primera
De la Direccién de lo Contencioso

Atribuciones

Articulo 41. El Director de lo Contencioso, ademas de las atribuciones comunes para directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Auxiliar a los Sindicos en la defensa legal de los intereses municipales ante los tribunales
judiciales y administrativos de la federacion, estados y municipios en todos los litigios en los que
el Municipio sea parte;

Asesorar a las dependencias o sus enlaces juridicos en los juicios o procedimientos que se sigan
ante cualquier autoridad, en los que sean parte o intervengan con cualquier otro caracter;
Elaborar los informes relativos a los juicios de amparo en coordinacion con las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal cuando estas Ultimas sean sefialadas como
autoridades responsables e intervenir en los mismos hasta su resolucion;

Asesorar a los servidores publicos municipales en la elaboracién de informes y comparecencias
ante la Procuraduria de los Derechos Humanos, con motivo del ejercicio de sus funciones;
Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal para la defensa
legal de los intereses municipales;

Establecer en coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, los procesos y estrategias legales para llevar a cabo la defensa juridica de los asuntos
de su competencia;

Elaborar demandas, denuncias y querellas que correspondan a asuntos de competencia de la
Administracién Publica Municipal; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccion Segunda
De la Direccion de lo Normativo

Atribuciones

Articulo 42. El Director de lo Normativo, ademas de las atribuciones comunes para directores, coordinadores
y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Asesorar y apoyar en el adecuado funcionamiento de las comisiones del Ayuntamiento y
elaborar los dictamenes correspondientes;

Auxiliar a las comisiones del Ayuntamiento en el andlisis de las iniciativas de ley que remite el
Congreso del Estado de Guanajuato;

Apoyar a los integrantes del Ayuntamiento en la elaboracién, andlisis y discusion de las
propuestas o iniciativas de leyes, reglamentos, acuerdos y disposiciones que presenten ante el
Pleno del Ayuntamiento;

Apoyar al Secretario del Ayuntamiento en la coordinacién de los procesos de actualizacion a la
normatividad municipal;

Elaborar los anteproyectos de reglamentos, acuerdos, disposiciones y dictamenes municipales,
que sean solicitados por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;
Proponer al Director General de Asuntos Juridicos anteproyectos de iniciativas de nuevas leyes,
reglamentos, acuerdos y disposiciones, asi como reformas, adiciones y derogaciones a los
reglamentos municipales;

Apoyar al Secretario del Ayuntamiento en la tramitacién de la publicacién de los reglamentos,
acuerdos y disposiciones que para su validez requieran publicarse en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato;

Realizar la compilacion, asi como actualizacion de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
circulares y disposiciones de observancia general, sus actualizaciones o reformas y difundir su
contenido entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

Elaborar o revisar todos los convenios o contratos que sean de interés municipal;



X. Asesorar alas dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal en las consultas
juridicas planteadas;

XI. Asesorar juridicamente al Ayuntamiento, asi como a las dependencias con relacion al tramite
para el otorgamiento de concesiones administrativas para la prestacion de un servicio publico o
la explotacion de un bien de dominio publico municipal;

XIl. Integrar y elaborar el dictamen juridico de los expedientes relacionados con la desafectacion y
enajenacion del patrimonio municipal;

XIl. Revisar el aspecto juridico de los dictamenes de fraccionamientos, elaborados por la Direccion
General de Desarrollo Urbano;

XIV. Revisar y coordinar las actividades realizadas por la Coordinacion Reglamentaria y Cuerpos
Normativos; y,

XV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Estructura
Articulo 43. Para la consecucion de sus fines y el gjercicio de sus funciones, la Direcciéon de lo Normativo
cuenta con la siguiente unidad administrativa:

I.  Coordinacion Reglamentaria y Cuerpos Normativos.

Sub-Subseccion Unica
De la Coordinacion Reglamentaria'y Cuerpos Normativos

Atribuciones
Articulo 44. El Coordinador Reglamentario y Cuerpos Normativos tiene las siguientes:

I. Analizar y revisar la reglamentacioén y legislacion en los diferentes &mbitos de gobierno para la
elaboracion de las propuestas de anteproyectos de nuevos reglamentos municipales, asi como
reformas, adiciones y derogaciones de los reglamentos municipales;

Il.  Agendar reuniones de trabajo con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal para la revision, andlisis y seguimiento de la propuesta reglamentaria presentada por
la unidad administrativa;

Ill.  Realizar comparativos de las propuestas de anteproyectos de nuevos reglamentos municipales,
asi como reformas, adiciones y derogaciones de los reglamentos municipales con la diversa
legislacion y normativa aplicable;

IV. Presentar a la Direccion de lo Normativo los ajustes a la normatividad municipal, que incidan en
las funciones de la Administracion Publica Municipal;

V. Concertary asistir a reuniones de trabajo con la federacion, estados y municipios para la revision
de la aplicacion de su normativa, a fin de formular propuestas de actualizaciéon en la normativa
del Municipio;

VI. Asesorar juridicamente y apoyar a la Comisién de Reglamentos para la dictaminacion de
proyectos de nuevos reglamentos municipales, asi como reformas, adiciones y derogaciones de
los reglamentos municipales;

VII. Realizar el cotejo y revision de la documentacion de los reglamentos municipales, asi como de
los acuerdos de reformas, adiciones y derogaciones de los reglamentos municipales, aprobados
por el Ayuntamiento para su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato;

VIIl. Revisar permanentemente las publicaciones en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato de emision de nuevas leyes, las reformas, adiciones y derogaciones de la legislacion
estatal, con el objeto de adecuar la normativa municipal; y,

IX. Las demas que les sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables.

Seccion Tercera
De la Unidad de Transparencia

Atribuciones
Articulo 45. El Titular de la Unidad de Transparencia, ademas de las atribuciones comunes para los
subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

I. Recibir y atender las solicitudes de acceso a la informacion publica;
Il. Elaborar un programa para facilitar la obtencion de informacién publica, que debera ser
actualizado periédicamente;



VI.
VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

Difundir entre los servidores publicos los beneficios del manejo publico de la informacion, asi
como sus responsabilidades en el buen uso y conservacion de ésta;

Clasificar en publica, reservada o confidencial la informacién en los términos de la normatividad
aplicable;

Recabar y difundir la informacién publica a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato;

Mantener actualizado el portal de transparencia y acceso a la informacién publica municipal;
Entregar o negar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato;
Auxiliar a los particulares en la elaboraciéon de solicitudes de informacion y en su caso,
orientarlos sobre las dependencias o entidades u otro 6rgano de la Administracion Publica
Municipal que pudiera tener la informacién publica que solicita;

Realizar los tramites internos necesarios para localizar y en su caso, entregar la informacién
publica solicitada, ademas de efectuar las notificaciones a los particulares;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién publica, sus resultados y costos,
asi como el tiempo de respuestas de las mismas;

Elaborar los formatos de solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como los de acceso
y correccién de datos personales;

Elaborar el manual de procedimientos para asegurar la adecuada atencion a las solicitudes de
acceso a la informacion publica; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccién del Archivo Municipal

Atribuciones

Articulo 46. El Director del Archivo Municipal, ademas de las atribuciones comunes para directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.
VII.
VIIL.
IX.

X.

Planificar y coordinar las actividades de las areas del archivo general, en materia de

administracion de documentos, estableciendo la metodologia archivistica en la administracion

de los mismos;

Expedir y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos en materia archivistica;

Proporcionar capacitacion para la conservacion, organizacion, difusién y destino de los

documentos de archivo;

Determinar el destino de los documentos de archivo de las dependencias, de conformidad con

la legislacion aplicable;

Administrar, integrar, custodiar y difundir el acervo histdrico del Municipio;

Llevar a cabo la clasificacion, organizacion, conservacion y difusion del patrimonio documental

del Municipio;

Implementar planes, proyectos, acciones y programas referentes a la organizacion,

catalogacion, digitalizacion y conservacion del archivo histérico municipal;

Supervisar la complementacion del acervo cultural e histérico con materiales afines;

Coordinar la elaboracion de instrumentos de consulta y control archivistico con el objeto de

establecer una adecuada conservacion, organizacion, catalogacion, digitalizacion y localizacion

del patrimonio documental del Municipio; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.
Estructura

Articulo 46 Bis. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion del Archivo
Municipal cuenta con la siguiente unidad administrativa:

. Coordinacion del Cronista Municipal.

Subseccion Primera
De la Coordinacién del Cronista Municipal
Atribuciones

Articulo 46 Ter. El Coordinador del Cronista Municipal, ademas de las atribuciones comunes para directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Registrar sucesos cronoldgicos sociales, culturales y politicos acaecidos dentro de la
circunscripcion territorial del Municipio;



1. Investigar, rescatar, conservar, difundir y promover la cultura municipal;
1. Elaborar y mantener actualizada la monografia del Municipio, compilar tradiciones, costumbres,
leyendas y crénicas;

V. Coadyuvar con la Direccion General de Educacién en la elaboracion del Calendario Civico
Municipal, derivandose de éste la promocion de eventos civicos y efemérides a conmemorarse;
V. Solicitar a las dependencias y entidades de la administracion publica municipal correspondientes

la proteccién necesaria para los monumentos histéricos y ambientales que se vean amenazados
por cualquier intervencién que ponga en riesgo su preservacion;

VI. Archivar, custodiar y fomentar el enriquecimiento histérico del archivo;
VILI. Elaborar anualmente planes y propuestas de promocion y protecciéon del patrimonio histérico
municipal;
VIIIL. Realizar investigaciones, elaborando articulos y otras publicaciones relacionadas con la historia y
tradicién del municipio con fines de su publicacion;
IX. Compilar los datos sobre la vida y hechos de ciudadanos, que hayan resaltado meritoriamente en

cualquiera de las actividades que hubiera realizado; vy,
Las demas que le confiera el Ayuntamiento, la Ley Organica Municipal y demas disposiciones juridicas
aplicables
Seccién Quinta
De la Unidad de Asuntos Internos

Atribuciones
Articulo 47. El Titular de la Unidad de Asuntos Internos, ademas de las atribuciones comunes a los directores,
coordinadores y titulares de unidad, tiene las siguientes::

I. Llevar a cabo todas las acciones para integrar los expedientes de investigacién de faltas graves,
cumplimiento de los requisitos de permanencia de los elementos de los Cuerpos de Seguridad
Publica Municipal;

Il. Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de denuncias, quejas y sugerencias
que se formulen, relativas a los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal; v,
Ill. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Seccién Sexta
De la Coordinacidn de Extranjeria y Reclutamiento

Atribuciones
Articulo 48. El Coordinador de Extranjeria y Reclutamiento, ademéas de las atribuciones comunes para
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Controlar y organizar los diferentes asuntos que competen al Municipio en materia de
reclutamiento y de extranjeria;
Il. Elaborar las cartillas de identidad del servicio militar nacional, que deberan ser suscritas por el
Presidente Municipal,
lll. Elaborar las constancias de residencia que soliciten los ciudadanos mexicanos y extranjeros;
IV. Elaborar las cartas de dependencia econémica; y,
V. Las deméds que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL

Seccion Primera
De su Competenciay Organizacién

Funcion
Articulo 49. El Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal tiene como funcién salvaguardar la integridad y
derechos de las personas que se encuentran en el Municipio, preservar las libertades, el orden y la paz
publicos, prevenir la comision de delitos, la sancion de las faltas administrativas, coadyuvar en la investigacion
y persecucion de los delitos en la forma y términos que sefialen las disposiciones juridicas aplicables en la
materia; ademas tiene las atribuciones que le confiere a ésta Secretaria, al Municipio y a los Ayuntamientos
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato, la Ley Organica Municipal, los reglamentos municipales, las demés disposiciones legales



aplicables y el Presidente Municipal, asi como los acuerdos que se deriven del Consejo Nacional y Estatal de
Seguridad Publica y las Conferencias Nacionales a que se refiere la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica. Las demas disposiciones legales aplicables en materia de proteccion civil.

Atribuciones

Articulo 50. El Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal, ademas de las atribuciones comunes a los
titulares de las dependencias, tiene las siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Definir, en acuerdo con el Presidente Municipal, las politicas del Municipio en materias de
seguridad publica, proteccion civil, atencién de emergencias, prevencion del delito, conductas
antisociales y participacion ciudadana;

Definir, en acuerdo con el Presidente Municipal las politicas de coordinacién y cooperacién a
realizar con las distintas autoridades en materia de seguridad publica, con la Federacion, el
Estado y otros municipios;

Atender los requerimientos y solicitudes de operativos de apoyo y auxilio que le sean
presentadas por autoridades federales, estatales y municipales;

Presentar dentro de los primeros dos meses del afio, al Ayuntamiento por conducto del
Presidente Municipal, el diagndstico y el Programa Municipal de Seguridad Publica y de
Prevencion del Delito en el &mbito de su competencia; asi mismo los programas relativos a
las demas unidades administrativas y el plan de contingencias de proteccion civil;

Ordenar se integren las bases de datos necesarias para proporcionar los informes y datos
requeridos conforme a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Supervisar la actualizacion y andlisis de la informacion que diariamente se genere sobre
seguridad publica, asi como suministrar, intercambiar, consultar y compartir dicha informacion
con las partes integrantes de la Federacion, Estado y los municipios, mediante los sistemas e
instrumentos tecnolégicos especificos, en los términos previstos por las disposiciones
juridicas vigentes;

Inscribir, proporcionar y mantener actualizado permanentemente en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme lo acuerden las Conferencias Nacionales de
Procuracion de Justicia y de Secretarios de Seguridad Publica, por medio de las instancias
competentes, de los siguientes datos de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica
del Municipio, integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal:

a) Los que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria
en la seguridad publica;

b) Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor
publico; y,

c) Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi como las
razones que lo motivaron.

Definir las politicas para la prevencion y acciones contra las actividades de posesion, comercio
0 suministro de estupefacientes y psicotropicos en el &mbito de su competencia, de conformidad
con la normatividad aplicable;

Disefiar y llevar a cabo la planeacion operativa permanente de las direcciones generales y
unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

Gestionar lo necesario para la asignacion y entrega al Municipio de los recursos financieros y
materiales que la Federacion y el Estado hayan destinado a los diferentes rubros y areas de
seguridad publica;

Vigilar y supervisar que los fondos de ayuda federal y estatal para la seguridad publica se
destinen exclusivamente para este fin;

Vigilar, que Unicamente se contrate y emplee en los cuerpos de policia, personas que cuenten
con el registro y certificado emitido por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza
respectivo;

Supervisar, que solo ingresen y permanezcan en los cuerpos de policia, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion;

Supervisar, que la permanencia de los integrantes en los cuerpos de policia esta condicionada
al cumplimiento de los requisitos que determinen las leyes aplicables;

Planear, ordenar y supervisar los operativos en materia de seguridad publica, proteccion civil,
prevencién del delito y conductas antisociales, asi como participacién ciudadana;

Autorizar la creacidon o desaparicion de delegaciones de policia municipal, con base en la
propuesta formulada por la Direccion General de Policia Municipal;
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Promover, salvaguardar y supervisar que el personal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal respete los derechos humanos;

Dar cumplimiento a las recomendaciones de la Procuraduria de los Derechos Humanos que en
materia de seguridad publica municipal hayan sido aceptadas;

Promover una cultura de respeto a los derechos humanos, la paz y la legalidad;

Emitir y vigilar la aplicaciéon de los protocolos y manuales que se implementen en materia de
seguridad publica;

Fungir, como 6rgano de vinculacién con autoridades federales, estatales y municipales,
integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Publica para suministrar, intercambiar, consultar
y actualizar informacion sobre seguridad publica, debiendo informar al Presidente Municipal;
Recibir, clasificar y analizar los datos proporcionados por las areas correspondientes de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado, la Comisién Nacional de Seguridad Publica y
demas entidades de seguridad publica, con el objeto de procesar la informacién basica para el
disefio de politicas publicas en materia del combate a la criminalidad, asi como para la toma de
decisiones, planeacion y ejecucion de los programas de seguridad;

Colaborar con organismos federales, estatales y municipales, en la implementacion de los
sistemas de seguridad publica dentro de la circunscripcion territorial del Municipio;

Planear, coordinar y supervisar las acciones necesarias para brindar proteccion a los
funcionarios publicos del Municipio vinculados a actividades de seguridad y que con motivo del
ejercicio de sus funciones estén expuestos a situaciones de riesgo y pueda afectarse su
integridad personal. Esta proteccion debe hacerse por el tiempo y extensiva, si fuere necesario,
a los familiares, en los términos de la legislacion aplicable;

Verificar que las personas fisicas o morales que presten o pretendan prestar servicios de
seguridad privada cumplan con lo dispuesto en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato y los demés ordenamientos legales aplicables;

Informar inmediatamente al Presidente Municipal, de los asuntos que pongan en riesgo la
seguridad de los habitantes del Municipio, sin perjuicio de asumir por delegacion la coordinacion
de las acciones necesarias para su solucion, privilegiando el interés general;

Supervisar que la Direccion General de Policia Municipal coordine la prestacion del servicio de
vigilancia vecinal en los términos de la normatividad aplicable;

Dar asesoria técnica-juridica, por conducto de la Direccion General Juridica en relacién con
asuntos que sean de la competencia de las unidades administrativas a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal;

Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal un
informe sobre sus actividades, en la forma y periodicidad que determine sea conveniente; asi
como realizar cualquier accion o investigacion que considere pertinente para comprobar su
veracidad;

Supervisar que la Direccién General Juridica, asi como la Direccion de Juzgados Civicos
cumplan diligentemente y con probidad las funciones relacionadas con la calificacion e
imposicion de sanciones por faltas administrativas; asi como, que de inmediato se hayan puesto
a disposicién de la autoridad competente a las personas y objetos cuando asi lo determine la
legislacion aplicable, por la posible comision de un delito;

Compilar el registro y control de los contratos y convenios, acuerdos y demas actos juridicos de
los que se generen derechos y obligaciones a su cargo; de las unidades administrativas de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, asi como de sus titulares;

Coordinar el apoyo e intervencion de la Direccion General de Policia Municipal, en situaciones
de contingencias en el Municipio, para preservar el orden social, la vida, la salud y el patrimonio
de las personas;

Definir, con asesoria del area de comunicacion social, las estrategias de comunicacién social
en materia de seguridad publica municipal;

Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones podra crear las coordinaciones
necesarias de conformidad con el presupuesto autorizado para tal efecto y previa autorizacion
del Presidente Municipal;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones que sefala la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, del
personal que le corresponde de esta Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal; asi como,
la aplicacion de las sanciones procedentes y que dichas sanciones se registren en el expediente
del infractor;

Imponer las medidas disciplinarias y, en su caso, solicitar la imposicion de las sanciones al
personal a su cargo conforme a las disposiciones y procedimientos legales aplicables;
Supervisar la implementacién y correcto funcionamiento de un sistema destinado a la
coordinacion y ejecucion de los métodos de analisis de informacion para generar inteligencia



XXXVIIIL.
XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

operacional que permita identificar a personas, grupos delictivos o estructuras de la
delincuencia, con el fin de, que en el ambito de su competencia, prevenir y combatir la comision
de delitos y faltas administrativas;

Brindar atencién a las victimas de conductas antisociales y a la ciudadania en general;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los reglamentos municipales en
materia de transito en el ambito de su competencia, asi como las demas disposiciones
aplicables en sus respectivas materias;

Ordenar y supervisar se proporcione a los habitantes del Municipio el auxilio necesario en caso
de siniestro, accidentes o hechos de transito, en concurrencia con las demés autoridades
competentes;

Comisionar a los Integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial, para desempefiar un
servicio especifico, por tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcién o de su
centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del servicio;

Supervisar que la ejecucion de la sancién de servicio en favor de la comunidad que haya sido
impuesta a los infractores, se lleve a cabo en estricto apego a la Ley y con respeto a los
derechos humanos; v,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento, asi como otras disposiciones juridicas
aplicables.

Estructura

Articulo 51. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l. Direccion General de Policia Municipal;
1. Direcciéon de Proximidad Ciudadana;
1. Direccién General Juridica;

V. Coordinacion...

V. Direccion de Transito;
VL. Direccion del Centro de Comunicaciones del Municipio (CECOM); y,
VII. Direccion de la Academia de Seguridad Municipal.

Seccion Segunda
De la Direccién General de Policia Municipal

Atribuciones

Articulo 52. El Director General de Policia Municipal, ademas de las atribuciones comunes para los directores
generales que no ostenten el cargo de titulares de dependencia, tiene las siguientes:

Asesorar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal en la planeacion e implementacién
de las politicas publicas y acciones para mejorar las condiciones de seguridad publica en el
Municipio;

Ordenar y participar en el disefio, elaboracion, y planeacion de los operativos permanentes de
las unidades administrativas;

Coadyuvar con el Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal en recibir, clasificar y analizar
los datos proporcionados por las Direcciones, Secretarias o su equivalente de Seguridad Publica
de otros municipios, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y la Comision Nacional de
Seguridad Publica, asi como en el procesamiento de la informacion para el disefio de politicas
publicas en materia del combate a la criminalidad y para la toma de decisiones, planeacion y
ejecucion de los programas de seguridad publica;

Vigilar, se obtengan, recopilen, integren, mantengan y se proporcione la informacion y datos
que correspondan a las Instituciones Policiales asi como administrar las bases de datos
correspondientes a ello, que sefiala la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
y la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, este reglamento u otras
disposiciones juridicas aplicables; informando a los superiores, sin perjuicio de la informacion
qgue de inmediato se debe proporcionar en los términos de las disposiciones legales sefialadas;
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Coordinar a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal
sobre la realizacion y actualizacion de los registros, archivos y controles, asi como la estadistica,
de los hechos en los que intervengan, para efectos preventivos e informativos;

Solicitar y recopilar informacién de todas las unidades administrativas que integran la
Administracion Publica Municipal, que sea Util para la prevencion, deteccion y combate de
hechos ilicitos, conforme a su &mbito de competencia;

Procurar y supervisar se proporcione los datos e informacién, que resulten necesarias para
realizar su funcién de investigacion a efecto de prevenir faltas administrativas y hechos
delictivos;

Coordinar y vigilar se establezca un sistema destinado a la coordinacion y ejecucion de los
métodos de analisis de informacion para generar inteligencia operacional que permita identificar
a personas, grupos delictivos o estructuras de la delincuencia, con el fin de, que en el ambito de
su competencia, prevenir y combatir la comision de delitos y faltas administrativas;

Coadyuvar con el Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal en: Inscribir, proporcionar y
mantener actualizado permanentemente en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Puablica, conforme las disposiciones legales aplicables y acuerdos o disposiciones de los
organismos competentes, por medio de las instancias competentes, de los datos de los
elementos de los cuerpos de seguridad publica del Municipio:

a) Los que permitan identificar plenamente y localizar al servidor pablico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria
en la seguridad publica;

b) Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor
publico; y,

¢) Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi como las
razones que lo motivaron.

Planear, establecer, dirigir, organizar y evaluar un servicio de comunicacion que reciba al menos
los reportes de la comunidad sobre emergencias, faltas y delitos que tenga conocimiento, dicho
servicio tendrd comunicacion directa, ademas con las instituciones de salud, proteccion civil y
las demas asistenciales publicas y privadas, con la finalidad de coadyuvar a cumplir con los
objetivos y propositos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

Supervisar la correcta administracion de los sistemas tecnoldgicos de informacién y vigilancia, y
las bases de datos que sefialen las disposiciones legales aplicables, que resulten necesarias
para integrar y proporcionar los datos e informes conforme a la legislacion aplicable;
Supervisar el 6ptimo funcionamiento de los sistemas de comunicacion, telefonia e informatica
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

Verificar que se lleve a cabo los estudios sobre el origen y comportamiento de las conductas
delictuosas, asi como aquellas que resulten violatorias del Reglamento de Policia para el
Municipio de Irapuato, Guanajuato, para realizar diagndsticos y mapeos de prevencion que
sirvan en la prevencion del delito y de las faltas administrativas;

Someter a consideracién del Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal los programas,
acciones y campafias de difusion, de comunicacion social y relaciones publicas, e intervenir en
la revision de los medios de comunicacidon que se requieran para su realizacion, a fin de
mantener relaciones publicas 6ptimas y debidamente informada a la sociedad; pudiendo solicitar
la opinidn a las unidades administrativas involucradas;

Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Coordinar y apoyar, a solicitud de sus unidades administrativas, la celebracién de conferencias,
seminarios y ponencias, asi mismo difundir estudios e investigaciones que se realicen en
materias relacionadas con la competencia de las mismas, previamente autorizados por el
Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal;

Organizar seminarios, conferencias y ponencias, asi mismo difundir estudios e investigaciones
que se realicen en materias relacionadas con la competencia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal;

Promover el intercambio de resultados y experiencias en el ambito municipal, estatal, nacional
e internacional, en materia de prevencion del delito, participacion ciudadana y seguridad publica;
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Informar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo ordene;

Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme
las disposiciones y procedimientos legales aplicables;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los reglamentos municipales en
materia de transito en el ambito de su competencia, asi como las demas disposiciones aplicables
en sus respectivas materias;

Ordenar y validar el dictamen de los lugares para depdsito de vehiculos infraccionados,
abandonados, retenidos, accidentados o descompuestos;

Aprobar los proyectos de campafias y programas de promocién de cultura vial, peatonal y de
cortesia urbana, de los habitantes del Municipio y la difusion de las normas de transito, que se
elaboren por las direcciones a su cargo promoviendo la participacién social;

Supervisar se proporcione a los habitantes del Municipio el auxilio necesario en caso de
siniestro, accidentes o hechos de transito, en concurrencia con las deméas autoridades
competentes; vy,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

Articulo 53. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Policia

Municipal cuenta con las siguientes areas adscritas:

Articulo

I. Direccion de Planeacion y Supervision;
Il. Direccion Operativa de Policia Municipal; y,
Ill. Direccion de Logistica y Andlisis.
Subseccion Primera
De la Direccion de Planeacién y Supervisién

Atribuciones
54. El Director de Planeacion y Supervision, ademas de las atribuciones comunes para los directores,

coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Proponer programas de vinculacion social y de participacion Ciudadana que permitan llevar a
cabo actividades de apoyo a las comunidades en donde se tenga despliegue;

Ejecutar y llevar a cabo acciones tactico operativas de disuasion, reaccion, contencion y
restablecimiento del orden publico;

Coordinar al personal de su area para prevenir la comision de delitos y las faltas administrativas
que determinen las leyes municipales, asi como salvaguardar la integridad de las personas,
garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publica;

Organizar y coordinar al personal de su area que participe en los operativos conjuntos con otras
autoridades federales o estatales, de conformidad con la legislacion relativa al Sistema;
Participar en los operativos implementados o coordinados, asi como en aquellas investigaciones
y operaciones especiales en el ambito de su competencia;

Disefiar planes de contingencia que definan la estrategia y tactica operativa para actuar en casos
de desastre, restablecimiento del orden, rescate y auxilio social de la poblacion;

Apoyar a las autoridades competentes en la investigacion y combate de delitos, asi como a otras
autoridades en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres naturales;

Garantizar que su actuacién sea congruente, oportuna y proporcional al hecho cuando la
poblacion se encuentre amenazada por situaciones de alto riesgo, disturbios u otras
circunstancias que impliquen violencia o riesgo inminente, restableciendo el orden y paz publica
con estricto apego a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Federal;

Controlar el suministro de armamento y municiones para estandarizar el armamento institucional;
Implementar dispositivos de vigilancia, mediante el patrullaje preventivo, disuasivo y correctivo
en los sectores a cargo de las Delegaciones, a través de programas de seguridad;

Supervisar, inspeccionar y evaluar el adiestramiento y las operaciones que realicen sus
delegaciones;
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Mantener la constante actualizacién de situaciones tacticas y de posibles acontecimientos que
requieran de apoyo;

Coordinar, supervisar y controlar, para fines de Seguridad Ciudadana, las operaciones y
servicios policiales en espacios urbanos;

Instrumentar operaciones especificas, de pronta respuesta, ante eventos que pongan en riesgo
la integridad de las personas o el orden publico en su &mbito de competencia;

Detectar los factores que indican amenazas o riesgos que atenten contra la preservacion de las
libertades de la poblacion, el orden y la paz publica;

Coordinar a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal
sobre la realizacién y actualizacion de los registros, archivos y controles, asi como la estadistica,
de los hechos en los que intervengan, para efectos preventivos e informativos;

Asesorar al Director General de Policia Municipal en la planeacion e implementacion de las
politicas publicas y acciones para mejorar las condiciones de seguridad ciudadana en el
Municipio;

Ordenar y participar en el disefio, elaboracién, y planeacion de los operativos permanentes de
las unidades administrativas y operativas;

Inscribir, proporcionar y mantener actualizado permanentemente en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme las disposiciones legales aplicables y acuerdos o
disposiciones de los organismos competentes, los datos de los elementos de seguridad publica
de este municipio;

Supervisar la correcta administracion de los sistemas tecnolégicos de informacién y vigilancia, y
las bases de datos que sefialen las disposiciones legales aplicables, que resulten necesarias
para integrar y proporcionar los datos e informes conforme a la legislacion aplicable;

Supervisar el 6ptimo funcionamiento de los sistemas de comunicacion, telefonia e informética de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

Verificar que se lleve a cabo los estudios sobre el origen y comportamiento de las conductas
delictuosas, asi como aquellas que resulten violatorias del Reglamento de Policia para el
Municipio de Irapuato, Guanajuato, para realizar diagndsticos y mapeos de prevencion que
sirvan en la prevencion del delito y de las faltas administrativas;

Someter a consideracion del Director General de Policia Municipal los programas, acciones y
campafias de difusion, de comunicacién social y relaciones publicas, de interés e intervenir en la
revision de los medios de comunicacion que se requieran para su realizacion, a fin de mantener
relaciones publicas 6ptimas y debidamente informada a la sociedad; pudiendo solicitar la opinién
a las unidades administrativas involucradas;

Promover el intercambio de resultados y experiencias en el @mbito municipal, estatal, nacional e
internacional, en materia de prevencioén del delito, participacién ciudadana y seguridad publica;

Participar en la integracion, disefio, instrumentacion, actualizacion y seguimiento de los
programas, proyectos, manuales y deméas documentos administrativos, para el cumplimiento de
los objetivos;

Establecer métodos y técnicas de evaluacion institucional que permitan contar con parametros
de medicion de resultados de las actividades, el impacto social y desempefio de la Direccién
General de Policia Municipal, sus areas adscritas, a fin corregir y proponer, en su caso, nuevas
estrategias, politicas, programas y proyectos estratégicos;

Expedir, dejar sin efecto o cancelar, la autorizacion sobre la prestacion del servicio de vigilancia
vecinal, que se soliciten a través de los comités de participacion ciudadana en los términos de la
normatividad aplicable y mantener un registro de las mismas;

Ordenar y supervisar la entrega de armas, credencial, equipo, uniforme, divisas, vehiculos y
demas implementos de aquel personal que haya causado baja, remocion o separacion definitiva
en la direccion a su cargo;

Dirigir y coordinar las acciones operativas, estratégicas de los programas de seguridad publica;
Verificar que se contrate y emplee en los Cuerpos Policiales de esta Direccién, a personas que
cuenten con el registro y certificado emitido por el centro de evaluacion y control de confianza
respectivo;



XXXI. Verificar que solo ingresaran y permaneceran en los Cuerpos Policiales de esta Direccion,
aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion,
capacitacion y profesionalizacién;

XXXII. Verificar que la permanencia de los integrantes de esta Direccién esté condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determina la legislacion aplicable;
XXX, Verificar se separe de inmediato del servicio operativo al elemento policial que no redna los

requisitos de ingreso o permanencia que determine la normatividad aplicable en la materia, y que
se haya solicitado de inmediato su baja, remocién o separacion definitiva;

XXXIV. Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccion e investigacion para detectar
deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de procesos en las distintas areas de la
Institucién y en cumplimiento de las obligaciones de sus integrantes;

XXXV. Atender quejas y denuncias, incluso andénimas, con motivo de faltas administrativas o
infracciones disciplinarias cometidas por integrantes de la Institucion, preservando en su caso,
la reserva de las actuaciones;

XXXVI. Recolectar los indicios con los recursos disponibles, considerando las circunstancias de tiempo
y privilegiando siempre la seguridad personal de terceros y de los materiales probatorios
(indicios);
XXXVIL. Aplicar el derecho operacional;
XXXVIII. Actuar conforme al uso legitimo de la fuerza;
XXXIX. Cumplir con el debido proceso por parte del primer respondiente;
XL. Identificar, via una agenda de riesgos, delitos;
XLI. Atender los delitos de alto impacto social;
XLII. Garantizar por el primer respondiente el goce pleno del ejercicio del derecho en conflicto legal;
XLIII. Cumplir con el conjunto de obligaciones, medidas y méaximas que regulen al primer respondiente;
XLIV. Fomentar la educacion y capacitacion del personal en la administracion de justicia, policial y

demés funcionarios encargados de la aplicacion de la ley, asi como del personal a cuyo cargo
este la aplicacion de las politicas de prevencion, sancién y eliminacion de la violencia contra la

mujer;

XLV. Llevar a cabo detenciones en caso de flagrancia y realizar la inmediata puesta a disposicion del
detenido;

XLVI. Orientar y realizar acompafiamiento en todo el debido proceso a los Policias Operativos cuando

exista intervencion, asi como el asesoramiento y conduccién con el fin de que se cumpla con
legalidad los procedimientos en materia de Seguridad Ciudadana;

XLVII. Generar las medidas disciplinarias y, en su caso, solicitar informacion sobre las sanciones de las
Direcciones conforme a las disposiciones y procedimientos legales aplicables;
XLVIII. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las sanciones impuestas al personal a su cargo por el
Consejo de Honor y Justicia para los Cuerpos de Seguridad Ciudadana del Municipio; vy,
XLIX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.
Estructura

Articulo 55. Derogado.

Sub-Subseccién Primera
De la Coordinaciéon General del Centro de Comunicaciones del Municipio de Irapuato, Guanajuato
(CECOM)
Derogada

Atribuciones
Articulo 56. Derogado.

Sub-Subseccién Segunda
De la Direccién de Inteligencia

Atribuciones
Articulo 57. Derogado.
Subseccion Segunda



De la Direccién Operativa de Policia Municipal

Atribuciones

Articulo 58. El Director Operativo de Policia Municipal, ademas de las atribuciones comunes para los
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Ejercer el mando operativo de las fuerzas policiales municipales y ejecutar las medidas instrumentales
y logisticas para su adecuado funcionamiento;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Policia para el
Municipio de Irapuato, Guanajuato y demas normas vigentes en el ambito de su competencia, para
preservar la libertad, la vida, la salud, el patrimonio y derechos de las personas en las vialidades,
arroyos vehiculares, calles, banquetas y demas espacios publicos; asi como en areas privadas cuando
las leyes asi lo autoricen o a solicitud de los particulares, asi como mantener el orden y la paz publica,
y prevenir la comision de faltas administrativas y delitos, ademas de las funciones que expresamente
se le indiquen en leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables;

Garantizar la conservacion de la seguridad y la paz publica, y el cumplimiento de sus atribuciones, en
el territorio del Municipio, a través de sus elementos, con la facultad de intervenir y hacer las
detenciones de personas, asi como la incautacién precautoria de cosas, en los casos y conforme las
normas juridicas lo autoricen;

Implementar acciones para prevenir la comision de delitos e infraccion a los reglamentos gubernativos
y de policia;

Realizar y actualizar los registros, archivos, controles y estadisticas de los hechos en los que intervenga
para efectos preventivos, informativos y de investigacién relacionados con sus facultades;

Vigilar que los integrantes de los cuerpos policiales a su cargo realicen los registros y emitan los
informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con los requisitos que establezcan
las disposiciones legales aplicables;

Constatar que se contrate y emplee como elemento policial de esta Direccion, solamente a personas
gue cuenten con el registro y certificado emitido por el Centro de Evaluacién y Control de Confianza
respectivo;

Constatar, que solo ingresen y permanezcan en el cuerpo policial de esta Direccién, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion;

Verificar que la permanencia de los integrantes en esta Direccion esté condicionada al cumplimiento
de los requisitos que determina la legislacion aplicable;

Separar de inmediato del servicio operativo al elemento policial que no retna los requisitos de
permanencia que determinen la normatividad aplicable en la materia, y solicitar de inmediato su baja,
remocion o separacion definitiva;

Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en la legislaciéon
aplicable;

Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion de los delitos, persecucion y aprehension de los
probables responsables, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Supervisar que los agentes policiales que realizaron alguna detencién hayan dado o den aviso de
inmediato al Centro Nacional de Informacién rindiendo el informe policial homologado;

Coordinarse y colaborar con las demas autoridades del Municipio en los casos que la legislacion y
reglamentos autoricen el apoyo de la fuerza publica;

Proporcionar a los habitantes del Municipio, el auxilio necesario en caso de siniestros o accidentes, en
concurrencia con las demas autoridades competentes;

Solicitar el auxilio de las dependencias de la Administracion Publica Municipal para salvaguardar la
vida, integridad fisica, patrimonio y derechos de los habitantes del Municipio;

Coordinarse y colaborar con las demas autoridades policiales de los tres niveles de gobierno, en
operaciones encaminadas a la persecucion y prevencion del delito. Tratandose de acciones fuera del
territorio municipal de Irapuato, se procedera conforme a los convenios y normas aplicables;



XVIII.  Gestionar la celebracién de convenios con autoridades de seguridad publica de los tres niveles de
gobierno, para el disefio y ejecucién de programas que impulsen el desarrollo y fortalecimiento de las
unidades administrativas encargadas de la seguridad publica del Municipio;

XIX.  Recabary proporcionar a la Direccion de Planeacion y Supervision y a la Direccion General de Policia
Municipal la informacién que a su competencia corresponde, necesaria para integrar las bases de datos
e informacion requeridos por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, sin perjuicio
de los informes que de inmediato se deberan rendir en los términos sefialados por dicha ley, este
reglamento u otras disposiciones juridicas aplicables;

XX.  Suministrar la informacion requerida o Gtil a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal para el mejor desempefio de sus funciones, particularmente las encargadas de
la generacion de inteligencia para la prevencion de los delitos y faltas administrativas;

XXI.  Elaborar dictamenes técnicos de ubicacion, en cuanto a la seguridad de la zona, para prevenir la
comision de ilicitos;

XXII. Emitir dictamen con el visto bueno o de no aprobacion, sobre el funcionamiento de establecimientos
mercantiles con venta de bebidas alcohélicas en el Municipio de conformidad al reglamento municipal
correspondiente, a fin de preservar la seguridad en el lugar e inmediaciones;

XXIIl.  Elaborar anualmente el Programa de esta Direccion;

XXIV.  Salvaguardar, promover y supervisar el respeto a los derechos humanos, en todas las actuaciones del
personal a su cargo;

XXV. Informar al Director General de Policia Municipal sobre sus actividades, en la forma y periodicidad que
el mismo lo solicite;

XXVI.  Imponer las medidas disciplinarias y, en su caso, solicitar la imposicion de las sanciones al personal a
su cargo conforme a las disposiciones y procedimientos legales aplicables; vy,
XXVII.  Las demés que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccion Tercera
De la Direccion de Logistica y Analisis

Atribuciones
Articulo 58 Bis. El Director de Logistica y Analisis, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Operar y resguardar las bases de datos delincuenciales, para la adopcion de estrategias en materia
de Seguridad Ciudadana;

1. Realizar las acciones necesarias para garantizar el suministro, intercambio, sistematizacion,
consulta, analisis y actualizacion de la informacién que a diario se genera sobre Seguridad Ciudadana
para la toma de decisiones;

M. Disefiar, integrar y proponer sistemas y mecanismos de analisis de la informacion estratégica, asi
como también recaba la informacion necesaria para operar tareas de andlisis de la informacion
estratégica de Seguridad Ciudadana;

V. Recabar la informacion necesaria para coordinar las funciones asignadas, asi como realizar la
planeacion y recopilacion de la informacion que se genere en materia de Seguridad Ciudadana para
su analisis y explotacion;

V. Recibir, clasificar y analizar los datos proporcionados por las demas Direcciones, Secretarias o su
equivalente de Seguridad Publica de otros municipios, la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
y la Comisién Nacional de Seguridad Publica, asi como en el procesamiento de la informacion para
el disefio de politicas publicas en materia del combate a la criminalidad y para la toma de decisiones,
planeacion y ejecucion de los programas de seguridad publica;

VI. Vigilar, que se obtengan, recopilen, integren, mantengan y se proporcione la informacion y datos que
correspondan a las Instituciones Policiales, asi como administrar las bases de datos
correspondientes a ello, que sefiala la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

Solicitar y recopilar informacién de todas las unidades administrativas que integran la Administracion
Publica Municipal, que sea (til para la prevencion, detecciéon y combate de hechos ilicitos, conforme
a su ambito de competencia;

Procurar y supervisar se proporcione los datos e informacién, que resulten necesarias para realizar
su funcién de investigacion a efecto de prevenir faltas administrativas y hechos delictivos;
Implementar, coordinar y vigilar se establezca un sistema destinado a la coordinacion y ejecucion de
los métodos de analisis de informacion para generar inteligencia operacional que permita identificar
a personas, grupos delictivos o estructuras de la delincuencia, con el fin de, que, en el ambito de su
competencia, prevenir y combatir la comisién de delitos y faltas administrativas;

Supervisar el desempefio u operatividad de los sistemas tecnolégicos de informacioén y vigilancia de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

Realizar, por si o por terceros, estudios de investigacion social sobre las causas del delito y de las
faltas administrativas, su origen y comportamiento, su distribuciéon geo delictiva, estadisticas de
conductas ilicitas, de victimizacion, tendencias histéricas y patrones de comportamiento que permitan
actualizar y perfeccionar la politica criminolégica y de seguridad publica del Municipio en la
prevencioén del delito y conductas antisociales;

Informar al Director General de Policia Municipal sobre sus actividades, en la forma y periodicidad
que el mismo lo solicite y ordene;

Proponer a la Director General de Policia Municipal, los mecanismos de enlace, intercambio y para
compartir la informacion institucional con las diversas autoridades en los tres @mbitos de gobierno;
Entregar las agendas de riesgo que deriven del andlisis y la valoracion de la informacién, al Director
General de Policia Municipal, asi como la informacion que se recabe en el desempefio de sus
funciones;

Analizar e identificar, las estructuras y los modos de operacién de las personas y las organizaciones
delictivas para su combate, en el &mbito de su competencia;

Proponer las investigaciones a través de sistemas homologados de recoleccion, clasificacion,
registro, analisis, evaluacion y explotacion de informacion;

Reservar la informacidn que ponga en riesgo una investigacion e integra y opera las bases de datos;
Analizar los métodos y técnicas de combate a la delincuencia en el ambito de competencia;
Generar Inteligencia y Contrainteligencia interna, para la prevencion de conductas delictivas y de
corrupcién dentro de la Institucion; vy,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

Articulo 59. Derogado.

Sub-subseccién Primera
De la Direccidn de Policia Municipal

Atribuciones

Articulo 60. Derogado.

Sub-subseccién Segunda
De la Direccion de la Academia de Seguridad

Atribuciones

Articulo 61. Derogado.

Sub-subseccion Tercera
De la Direccion de Transito

Atribuciones

Articulo 62. Derogado.

Seccidn Tercera
De la Direccion General de Proximidad Ciudadana

Atribuciones



Articulo 63. El Director de Proximidad Ciudadana, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VILI.

VIIL.
IX.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

. Impulsar una cultura de prevencion a través de promover la organizacién y participaciéon

ciudadana con herramientas de concientizacién y organizacién comunitaria para mejorar las
condiciones para prevenir la comision de faltas administrativas y delitos;

. Dirigir la planeacion, programacién, implementacion y evaluacion de las politicas publicas

programas y acciones, que se llevaran a cabo conforme los principios sefialados en la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, de conformidad con la Ley General
para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia;

. Proponer al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal el desarrollo de politicas publicas,

programas y acciones en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
caracter transversal, sobre las causas que generan la comision de delitos y conductas
antisociales, asi como programas y acciones tomando en base el ambito social, comunitario,
situacional y psicosocial que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de las victimas;

. Establecer las bases vy criterios para la participacion ciudadana en el &mbito de la prevencion

social de la violencia y la delincuencia, de acuerdo con el marco juridico aplicable;

. Proponer al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal y realizar la convocatoria para la

celebracion de reuniones periddicas con dependencias y entidades gubernamentales de los tres
ordenes de gobierno, sociedad civil, organizaciones no gubernamentales, iniciativa privada,
instituciones de estudios superiores para proponer y dar seguimiento a las acciones y
programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia; asi como la participacion
ciudadana;

Elaborary, en su caso, coordinar el disefio y ejecucion de los programas preventivos en materia
de seguridad publica, y de participacion comunitaria, involucrando en su ejecucion a las areas
operativas;

Planear, disefiar, coordinar, dar seguimiento y evaluar medidas, estrategias y programas con
participacion de la sociedad encaminadas a aportar soluciones a los diversos fendmenos de la
criminalidad, privilegiando la prevencion como modelo ideal de control de dichos fendmenos;
Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Someter a consideracion del Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal, en coordinacién
con la unidad administrativa de Comunicacion Social Municipal, los programas, acciones y
campafias de difusién, de comunicacion social y relaciones publicas, de interés de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana Municipal e intervenir en la revision de los medios de comunicacion
que se requieran para su realizacion, a fin de mantener relaciones publicas 6ptimas y
debidamente informada a la sociedad; Integrar el material de difusién de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal y solicitar la opiniébn a las unidades administrativas
involucradas;

. Solicitar y obtener informacion de las unidades administrativas que integran la Administracién

Puablica Municipal, que sea util para desarrollar sus atribuciones;

Generar indicadores multisectoriales que contribuyan a brindar una atencién coordinada de las
causas presentes en los factores de riesgo, estableciendo mecanismos institucionales de alerta
temprana, que incidan sobre los contextos sociales, econdmicos, demogréficos, urbanos y
juridicos que propician o agravan la violencia y la delincuencia;

Emitir las disposiciones, reglas, lineamientos, bases y politicas en coordinaciéon con las
unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal y demas
dependencias de la Administracion Publica Municipal, tendientes a la prevencion social de la
violencia y la delincuencia con participacion ciudadana;

Revisar la participacion ciudadana en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia en el Municipio, asi como dar cuenta al Secretario de los acuerdos de las sesiones
de los consejos o comités de participacion ciudadana o comunitaria;

Evaluar los resultados de la estrategia de vinculacién social de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal;

Representar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal en las funciones que le
encomiende ante organismos gubernamentales y no gubernamentales, agrupaciones y
organizaciones sociales, en la implementacién de programas para la prevencién social de
delitos y participacién ciudadana;

Proponer el programa anual de actividades;

Informar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo ordene;

Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme
las disposiciones y procedimientos legales aplicables;



XIX.
XX.

XXI.

XXII.
XXII.

Supervisar la atencion a las victimas de conductas antisociales;

Validar los planes, programas y proyectos para la atenciéon a las victimas de conductas
antisociales;

Supervisar las gestiones de la Coordinacién de Vinculacién Ciudadana con la finalidad de
brindar asistencia social, juridica y de salud a los integrantes de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal;

Vigilar la ejecucién y seguimiento de la sancién de servicio en favor de la comunidad; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

Articulo 64. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Proximidad Ciudadana cuenta con las siguientes unidades administrativas:

Coordinaciéon de Vinculacion Ciudadana;

Coordinacién de Prevencion Social; y,
Coordinacion para la Atencién a Victimas de Conductas Antisociales.

Subseccién Primera
De la Coordinaciéon de Vinculaciéon Ciudadana

Atribuciones

Articulo 65. El Director de Vinculacion Ciudadana, ademas de las atribuciones comunes para directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

Promover la participacion de organizaciones de la sociedad civil en el andlisis y propuestas de
solucién a los problemas de seguridad publica vinculados con la prevencion de la violencia y la
delincuencia;

. Coordinar las acciones de las distintas areas de la administracion publica municipal

encaminadas a la prevencion de la violencia y la delincuencia;

. Coordinar y supervisar el buen aprovechamiento de los parques vecinales, previendo que estos

espacios sirvan como entornos 6ptimos para el desarrollo de las personas en aras de disminuir
los facilitadores para la comisiéon de conductas antisociales;

. Coordinar los programas de prevencién social de la violencia y la delincuencia con participacién

ciudadana, a través del trabajo transversal de las unidades administrativas de la Administracion
Publica Municipal y organizaciones civiles;

. Impulsar una cultura de prevencién a través de herramientas de concientizacion y organizacion

comunitaria para mejorar las condiciones de seguridad;

Involucrar a los habitantes de las colonias y comunidades del Municipio en la solucién de los
problemas de seguridad;

Promover la organizacion y participacion ciudadana en la zona urbana y rural del Municipio,
para la creacion de espacios seguros y prevenir la comisién de faltas administrativas y delitos;
Impulsar la participacion de la comunidad escolar a través de la promocion y fomento de una
cultura de habitos de autocuidado, alternativas de seguridad, educacién de valores y contra las
adicciones, para inhibir el delito;

. Establecer en la ciudadania jornadas de prevencion al delito y violencia intrafamiliar;
. Promover el intercambio de resultados y experiencias en el ambito municipal, estatal y nacional

en materia de prevencion del delito;

Someter a consideracion del Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal y del Director de
Proximidad Ciudadana, los programas, acciones y campafas de difusion, de comunicacién
social y relaciones publicas, de interés de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal e
intervenir en la revision de los medios de comunicacion que se requieran, a fin de mantener
relaciones publicas 6ptimas y debidamente informada a la sociedad;

Promover la difusién de campafias de comunicacién social para generar en la comunidad una
cultura de participacién y corresponsabilidad ciudadana de la prevencién social de la violencia
y la delincuencia;

Evaluar los resultados de la estrategia de vinculacion social de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal, sometiéndolo a consideracion del Director de Proximidad Ciudadana;
Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Participar en el disefio y ejecucién de los programas preventivos en materia de seguridad
publica;

Informar al Director General de Proximidad Ciudadana sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo ordene;



Articulo 66.

Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme
las disposiciones y procedimientos legales aplicables; y,
Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccién Segunda
De la Coordinacién de Prevencion Social

Atribuciones
El Director de Prevenciéon Social ademas de las atribuciones comunes para directores,

coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VI

VIIL.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Articulo 67.

. Proponer al Director de Proximidad Ciudadana los programas y acciones en materia de

prevencién social de la violencia y la delincuencia, que deberan incluir los ambitos situacional,
comunitario, social y psicosocial, de manera integral y focalizada;

. Planear, programar, implementar y evaluar de las politicas publicas, programas y acciones,

conforme a los principios sefialados en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, de conformidad con la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia;

Elaborar y proponer al Director de Proximidad Ciudadana politicas publicas, programas y
acciones en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con caracter
transversal, sobre las causas que generan la comision de delitos y conductas antisociales, asi
como programas y acciones tomando en base el ambito social, comunitario, situacional y
psicosocial que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de las victimas;

. Ejecutar las politicas publicas, programas y acciones en materia de prevencion social de la

violencia y la delincuencia aprobadas por la superioridad;

. Convocar, previo acuerdo del Director de Proximidad Ciudadana, a la celebracion de reuniones

con las instancias gubernamentales de los tres 6rdenes de gobierno, sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales, iniciativa privada, instituciones de estudios superiores
para proponer y dar seguimiento a las acciones y programas de prevencion social de la violencia
y la delincuencia;

Participar en el disefio y ejecucién de los programas preventivos en materia de seguridad
publica y de participacion comunitaria;

. Analizar el origen de las conductas que constituyen hechos delictuosos y faltas al Reglamento

de Policia para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, para coadyuvar en realizar diagnésticos
y mapeos de prevencion que sirvan en la prevencion del delito;

Planear, disefiar, dar seguimiento y evaluar las medidas y estrategias encaminadas a aportar
soluciones a los diversos fendmenos de la criminalidad, privilegiando la prevencion como
modelo ideal de control de dichos fenbmenos;

. Impulsar una cultura de prevencion a través de herramientas de concientizacion y organizacién

comunitaria para mejorar las condiciones de seguridad;

. Establecer en la ciudadania jornadas, talleres sobre prevencién al delito y violencia intrafamiliar;
XI.

Organizar seminarios, conferencias y ponencias, asi mismo difundir estudios e investigaciones
que se realicen en materias de prevencion del delito y de seguridad publica;

Supervisar el seguimiento del Programa Municipal de Prevencién social de la violencia y la
delincuencia;

Evaluar los resultados de la estrategia de Prevencion Social de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal, sometiéndolo a consideracion del Director de Proximidad Ciudadana;
Informar al Director de Proximidad Ciudadana sobre sus actividades, en la forma y periodicidad
gue el mismo lo ordene;

Solicitar se impongan las medidas disciplinarias 0 sanciones al personal a su cargo, conforme
las disposiciones y procedimientos legales aplicables;

Realizar las gestiones pertinentes para brindar asistencia social, juridica y de salud a los
integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccion Tercera
De la Coordinacién para la Atencion a Victimas de Conductas Antisociales

Atribuciones
El Coordinador para la Atencién a Victimas de Conductas Antisociales, ademas de las

atribuciones comunes para directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene

las siguientes:



. Supervisar la atencion integral a las victimas y a los ofendidos de delitos y faltas administrativas a fin
de garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y velar por el respeto de los mismos;

1. Coordinar y supervisar las actividades y funciones del personal adscrito a los Centros de Atencion a
Victimas;

lll. Vigilar que las denuncias se reciban en estricto apego a lo previsto por el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales;

IV. Someter a consideracion del Director de Proximidad Ciudadana los proyectos de acciones tendientes
a modernizar y simplificar los procesos para la mejor atencion a las victimas de conductas
antisociales;

V. Proponer las medidas operativas que estime convenientes para lograr la mejor coordinacion entre el
personal encargado de la atencion a victimas de conductas antisociales;

VI. Organizar los sistemas de registro y control del personal encargado de la atencién a victimas de
conductas antisociales;

VII. Coordinarse con las unidades administrativas municipales de manera transversal para la debida
atencion a victimas de conductas antisociales;

VIII. Informar sobre las posibles faltas disciplinarias en que incurran el personal encargado de la atencién
a victimas de conductas antisociales, para lo que proceda de acuerdo a la normatividad aplicable;

IX. Realizar los convenios para la solucion pacifica de conflictos entre particulares, vecinales o
comunales, a través de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, que se originan
de infracciones; vy,

X. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direcciéon General Juridica

Atribuciones
Articulo 68. El Director General Juridico, ademas de las atribuciones comunes para los directores generales
gue no ostenten el cargo de titulares de dependencia, tiene las siguientes:

I. Asesorar juridicamente al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal y a los titulares de las
direcciones de su adscripcion, en el desempefio de sus funciones en los asuntos de su
competencia;

Il. Derogada;

Ill. Derogada;

IV. Derogada;

V. Proponer al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal politicas publicas y reglamentarias
en materia de derechos humanos, seguridad publica y prevencion;

VI. Auxiliar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal, en la elaboracién de informes a la
Procuraduria de Derechos Humanos con motivo de quejas en contra de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal;

VII. Coordinar la asesoria juridica que deba proporcionarse institucionalmente a los elementos de

la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal en los procedimientos jurisdiccionales y
administrativos en que sean parte con motivo del ejercicio de sus funciones;

VIII. Coordinarse con las dependencias y entidades para establecer procesos, mecanismos de
trabajo y estrategias para llevar a cabo con oportunidad y eficacia, la defensa juridica de
cualquier proceso legal que pueda afectar los intereses del Municipio relacionados con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

IX. Supervisar las actividades de la Direccion de Juzgados Civicos, y de los Jueces Civicos
relacionadas con calificar y sancionar las faltas administrativas a la normatividad en materia de
Justicia Civica;

X. Solicitar a la Direccién General de Policia Municipal el apoyo de las fuerzas de la policia
municipal, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus atribuciones;

Xl. Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

XIl. Derogada;

XIll. Derogada,;

XIV. Coadyuvar para establecer, aplicar y ejecutar los procedimientos relativos al desarrollo policial
y en particular a la carrera policial, profesionalizacién y régimen disciplinario, en los términos de
las disposiciones legales aplicables;

XV. Resolver las consultas que le sean encomendadas, en relacién con las actividades y
competencia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

XVI. Elaborar el programa anual de la Direccion General Juridica;



XVII.

XVII

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Informar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo solicite;

. Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme

las disposiciones y procedimientos legales aplicables;

Vigilar que por medio de los Jueces Civicos, se instruya poner a disposicion del Ministerio
Publico de manera inmediata a las personas detenidas, cuando de los hechos que le hacen de
su conocimiento se infiera la participacion de estas en la probable comision de hechos
delictuosos; asi como en los bienes, instrumentos, objetos y productos relacionados con esos
hechos;

Llevar el registro y control de las medidas cautelares y servicios a favor de la comunidad en
coordinacion con el Poder Judicial,

Derogada;

Derogada;

Derogada;

Ordenar y supervisar las visitas de inspeccién y vigilancia a los prestadores de servicios de
seguridad privada, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, al
personal activo de esas empresas que realizan ese servicio y evaluar el nivel de capacitaciéon y
profesionalizacion de sus elementos; asi como el cumplimiento de la normatividad aplicable;
Calificar las faltas e imponer las sanciones que correspondan por la contravencion de las
disposiciones contenidas dentro del Reglamento de Seguridad Privada para el Municipio de
Irapuato Guanajuato; previa delegacion expresa del Presidente Municipal; y,

Proporcionar asesoria técnica-juridica al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal y en su

caso, a los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

Municipal en todos los asuntos de naturaleza juridica relacionados con la misma;

Elaborar propuestas y participar en los procesos de actualizacion y adecuacion del orden

juridico-normativo municipal que rige el funcionamiento de la Secretaria de Seguridad

Ciudadana Municipal;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir

el Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal, asi como los relativos a los demas titulares o

servidores publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal que sean

sefialados como autoridades responsables o terceros interesados; asi como verificar que las

demas unidades administrativas cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien,

prestando la asesoria que se requiera e informando al superior jerarquico de aquéllas en caso

de incumplimiento;

Elaborar estudios comparados sobre la normatividad en materia de seguridad publica, asi como

de las disposiciones que rigen el funcionamiento de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

Municipal en los tres niveles de gobierno;

Realizar las gestiones necesarias para el desahogo de los asuntos relacionados con las

dependencias estatal y federal de los derechos humanos relacionados con la Secretaria de

Seguridad Ciudadana Municipal;

Participar en la elaboracién del Programa de Gobierno Municipal en materia de seguridad

publica;

Dirigir las actividades de los enlaces juridicos de cada una de las unidades administrativas

adscritas a la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal para la correcta asesoria de las

dependencias;

Promover el intercambio de préacticas gubernamentales innovadoras y exitosas en materia de

seguridad publica;

Coadyuvar en la implementacion de la carrera policial en los términos de la normatividad

aplicable;

Emitir el dictamen juridico para la obtencion de la conformidad municipal por parte del

Ayuntamiento relativa a las solicitudes sobre la prestacion de servicios de seguridad privada de

acuerdo a la normatividad aplicable, asi como llevar un registro actualizado de todas las

empresas respecto de las cuales el Ayuntamiento ha emitido la conformidad municipal

respectiva; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables
Estructura



Articulo 69. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General Juridica
cuenta con las siguientes unidades administrativas:

Articulo 70.

Direccion de Juzgados Civicos;
Derogada; v,
Derogada.

Subseccién Primera
De la Direccién de Oficiales Calificadores

Atribuciones
El Director de Juzgados Civicos, ademas de las atribuciones comunes para directores,

coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Xl

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

. Conocer, calificar e imponer, a través de los Jueces Civicos, las sanciones correspondientes a

las faltas administrativas, contempladas en los reglamentos municipales en los que tengan
competencia;

Supervisar la actividad de los Jueces Civicos;

Conocer de los accidentes viales en los siguientes supuestos: Cuando el conductor o los
conductores ocasionen dafios a bienes propiedad de la administracién publica federal, estatal
0 municipal, 0 se encuentren en estado de ebriedad, bajo el influjo de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras semejantes, estén prestando un servicio publico o remunerado de
transporte de personas o cosas, 0 bien produzcan lesiones o la muerte de otra persona; en
estos casos los Jueces Civicos pondran de inmediato a los probables responsables a
disposicion de las autoridades competentes;

. Ordenar al personal a su cargo, el internamiento en los separos de reclusion preventiva, de las

personas que se encuentran detenidas ya sea por la comisiéon de una falta administrativa, por
la probable comision de un delito y/o por resolucion de autoridades competentes que asi lo
soliciten;

. Enterar a la Tesoreria Municipal, el importe de las multas recaudadas por los Jueces Civicos

cuando estos las reciban al no encontrarse en servicio personal de la Tesoreria para su
recaudacion;

Recabar dictamen médico de las personas que son presentadas o detenidas con motivo de
faltas administrativas o por la posible comisién de algun delito o conductas antisociales, o bien
con motivo de solicitud de internamiento de cualquier autoridad; asi como ordenar la atencién
médica a las personas que se encuentren bajo custodia en las areas de detencion;

Supervisar que los Jueces Civicos, instruyan poner a disposicién del Ministerio Publico de
manera inmediata a las personas detenidas, cuando de los hechos que le hacen de su
conocimiento se infiera la participacion de estas en la probable comision de hechos delictuosos;
asi como en los bienes, instrumentos, objetos y productos relacionados con esos hechos;
Proporcionar, por medio del personal de su adscripcion, informacion a la poblacion y
autoridades competentes que lo requieran, acerca de personas que se encuentren detenidas
en los separos;

. Ordenar a los Jueces Civicos, el inicio y desahogo de procedimientos administrativos en contra

de personas fisicas y/o morales, por la comision de faltas administrativas en lugares privados o
cuando no exista flagrancia de la comision de falta administrativa, de conformidad a la
normatividad de la materia;

. Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;
XI.

Coordinar las funciones del area de trabajo social;

. Vigilar que los Jueces Civicos envien de inmediato a los menores de 14 afios al area de trabajo

social para su resguardo hasta la localizacion y entrega a sus progenitores o tutores. Tratandose
de adolescentes de 14 afios cumplidos y menores de 18 afios a quienes se les atribuya que
han cometido o participado en un hecho considerado como delito se procedera conforme a la
normatividad aplicable;

Elaborar el programa anual de la Direccién de Juzgados Civicos;

Informar a la Direccién General Juridica sobre sus actividades, en la forma y periodicidad en
gue se le solicite;

Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme
las disposiciones y procedimientos legales aplicables; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccién Segunda



De la Direccién Juridica
Derogada

Atribuciones
Articulo 71. Derogado.

Subseccién Tercera
De la Direccién Administrativa

Atribuciones
Articulo 72. Derogado.

Seccién Quinta
De la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil

Atribuciones
Articulo 73. El Coordinador Municipal de Proteccion Civil, ademas de las atribuciones comunes para
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Coordinar a las autoridades y dependencias municipales o, en su caso, coordinarse con las
autoridades estatales y federales, asi como con las organizaciones no gubernamentales, para
realizar las acciones necesarias de prevencion, auxilio, mitigacion y restablecimiento para la
salvaguarda de las personas, sus bienes, el entorno y el funcionamiento de los servicios vitales
y sistemas estratégicos, ante la probabilidad o el hecho de que el Municipio se vea afectado por
cualquiera de los fendbmenos o agentes perturbadores geoldgico, fisico-quimico, sanitario,
hidrometeoroldgico y socio-organizativo;

Il. Elaborar y actualizar el Atlas Municipal de Riesgos;

Il Elaborar el Programa Municipal de Proteccion Civil y el Plan de Contingencias;

V. Proponer al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal, la implementacion de acciones de
prevencion, mitigacion, auxilio y recuperacion en caso de emergencia, siniestro o desastre que
se puedan suscitar en el Municipio, que pongan en riesgo o afecten a las personas, sus bienes

y el entorno;

V. Establecer el Centro de Mando y coordinar los centros de acopio para recibir y administrar la
ayuda a la poblacién afectada por un siniestro o desastre;

VI. Realizar, apoyar y participar en ejercicios de simulacros y capacitaciones a establecimientos

mercantiles, empresas comerciales, industriales, planteles educativos del sector publico y
privado, dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como en las
zonas de mayor riesgo o vulnerabilidad, informando y asesorando a las empresas, instituciones,
organismos y asociaciones privadas y del sector social, para integrar sus unidades internas y
promover su participacion en las acciones de proteccion civil;

VII. Realizar las acciones necesarias para garantizar las condiciones minimas de seguridad por el
almacenamiento, transporte o distribucién de sustancias peligrosas, en particular del gas licuado
de petréleo o natural en el Municipio, en estricto apego a las Normas Oficiales Mexicanas y
reglamentacion vigente;

VIIL. Elaborar y actualizar los registros, archivos y controles, asi como llevar la estadistica de los
hechos en los que intervengan para efectos preventivos e informativos;

IX. Practicar en cualquier momento visitas de inspeccion, vigilancia y verificaciébn en areas,
establecimientos, edificios o locales publicos y privados para detectar y prevenir riesgos para la
seguridad y salud de la poblacién, asi como para cerciorarse de que se cumplan las medidas
preventivas establecidas en la materia;

X. Intervenir en instalaciones, proceder a la destruccién, inmovilizacion y aseguramiento de
materiales, suspender temporalmente las actividades y, en su caso clausurar cuando asi lo
amerite, los establecimientos que presenten riesgo para la seguridad y la salud de la poblacion
con motivo de alguna contingencia o siniestro natural o antropogénico;

XI. Aislar, delimitar o evacuar areas o zonas e implementar las demas medidas de seguridad
pertinentes, cuando sea necesario combatir un riesgo que por su magnitud o naturaleza
constituya un peligro para la seguridad o salud de la poblacion;

XIl. Implementar las medidas necesarias para prevenir siniestros;

XIII. Solicitar el auxilio de los elementos policiales a fin de evitar o hacer cesar la violacion a los
reglamentos sobre seguridad civil, prevencion y control de incendios, explosiones y demas
siniestros, y presentar las denuncias que procedan;



XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Auxiliar al Ministerio Publico, asi como a las autoridades judiciales y administrativas, rindiendo
informes de los siniestros naturales o antropogénicos e incendios;

Coordinar las acciones y funciones del Cuerpo de Bomberos;

Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Notificar a las autoridades competentes el riesgo estructural que llegara a presentar determinado
inmueble y solicitar su intervencién, quienes deberan actuar en consecuencia conforme sus
facultades legales;

Dictaminar sobre las medidas de seguridad a establecimientos mercantiles, empresas
comerciales, industriales, planteles educativos del sector publico y privado del Municipio, a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, en general sobre cualquier
inmueble en donde exista concentracién de personas;

Disefiar y difundir los programas de capacitacién en materia de Proteccién Civil;

Informar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo solicite;

Validar el Programa Interno de Proteccion Civil a establecimientos mercantiles, empresas
comerciales, industriales, planteles educativos del sector publico y privado del Municipio, asi
como a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;

Promover la participacion e integracion de grupos voluntarios al sistema estatal de proteccion
civil;

Fomentar la creacién de una cultura de proteccion civil a través de la realizacién de eventos y
campanfias de difusion;

Solicitar la imposicién de las sanciones al personal a su cargo conforme a las disposiciones y
procedimientos legales aplicables;

Calificar las faltas e imponer las sanciones que correspondan por la contravencion a las
disposiciones en materia de proteccion civil, previa delegacion expresa del Presidente Municipal;

2
Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccidn Sexta
De la Direccién de Transito

Atribuciones

Articulo 73 Bis. El Director de Transito, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el reglamento de la materia
y demés disposiciones aplicables en sus respectivas materias; asi como aplicar las sanciones
respectivas por la infraccién a sus disposiciones;

Ejercer el mando operativo de los agentes de transito y ejecutar las medidas instrumentales y
logisticas para su adecuado funcionamiento;

Aplicar las disposiciones en materia de transito en el &mbito de su competencia para regular el
transito vehicular y peatonal en las vias publicas del Municipio, para preservar la libertad, la vida,
la salud, el patrimonio y derechos de las personas en las vialidades, arroyos vehiculares, calles,
banquetas y demas espacios publicos del Municipio;

Solicitar el auxilio de los cuerpos de policia y de las dependencias municipales para el
cumplimiento de sus atribuciones a efecto de salvaguardar la vida, integridad fisica, patrimonio
y derechos de los habitantes del Municipio;

Supervisar que se proporcione informacion al publico en general, sobre los servicios y tramites
de esta Direccion;

Programar, regular, organizar y controlar la circulacion en las vias publicas urbanas, suburbanas
y rurales a cargo del Municipio:

Coordinarse con otras dependencias y autoridades de los ambitos federal, estatal y municipal,
cuando se tenga conocimiento de eventos y acciones que impliquen una afectaciéon a la
operacion del transito vehicular y peatonal en el Municipio;

Coadyuvar con las autoridades estatales y federales en materia de transito;

Proporcionar a la Direccion de Planeacion Vial adscrita a la Direccién General de Movilidad y
Transporte la informacion y estadisticas relativas a los accidentes de transito y movilidad que se



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

susciten, considerando las causas, lesiones, mortalidad y otros factores que se estimen de
interés, con la finalidad de identificar las vias y areas conflictivas e implementar las medidas de
solucién;

Proponer al Director General de Movilidad y Transporte las medidas preventivas y correctivas
relativas al mejoramiento de la movilidad, asi como proponer las medidas necesarias tendientes
al mejoramiento constante de la vialidad y movilidad de las personas con discapacidad o
movilidad reducida, peatones, movilidad no motorizada y transporte en el ambito de competencia
del Municipio;

Ordenar y supervisar la devolucién de credencial, equipo, uniforme, divisas, vehiculos y demas
implementos de aquel personal que haya causado baja en la direccién a su cargo;

Realizar los operativos en materia de transito en el &ambito de su competencia, los cuales podran
coordinarse con las autoridades de los tres niveles de gobierno relacionados con la seguridad
ciudadana municipal;

Intervenir y coordinarse con las demas dependencias de la Administracién Publica Municipal en
situaciones de contingencias y seguridad en el Municipio;

Proporcionar a los habitantes del Municipio el auxilio necesario en caso de siniestro, accidentes
o hechos de transito, en concurrencia con las demds autoridades competentes;

Autorizar la devolucion de los vehiculos que se encuentren a su disposicién infraccionados,
abandonados, retenidos, accidentados o descompuestos;

Informar al Director General de Movilidad y Transporte, sobre los lugares criticos que
representen problemas u oportunidades para mejorar la movilidad, a efecto de coordinarse con
la Direccién de Planeacion Vial adscrita a la Direccion General de Movilidad y Transporte para
la elaboracioén de los estudios técnicos pertinentes;

Promover campafias y programas de cultura vial, peatonal y de cortesia urbana, en conjunto con
unidades administrativas municipales competentes, promoviendo la participacion social en la
ejecucion de dichos programas;

Vigilar que los agentes de transito a su cargo, realicen los registros y emitan los informes, partes
y demés documentos que se generen, con los requisitos que establezcan las disposiciones
legales aplicables;

Elaborar el dictamen sobre los lugares para depdsito de vehiculos infraccionados, abandonados,
retenidos, accidentados o descompuestos y someterlo a consideracion del Director General de
Policia Municipal;

Realizar y actualizar los registros, archivos, controles y estadisticas de los hechos en los que
intervenga para efectos preventivos, informativos y de investigacion relacionados con sus
facultades;

Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en la legislacién
aplicable;

Auxiliar al Ministerio Publico, en los términos de las disposiciones legales aplicables;
Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Informar al Director General de Policia Municipal, sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que él mismo le instruya;

Verificar que la permanencia de los integrantes en esta Direccion de Transito esta condicionada
al cumplimiento de los requisitos que determina la legislacién aplicable;

Elaborar el programa anual de esta Direccion de Transito;

Solicitar la imposicién de las sanciones al personal a su cargo conforme a las disposiciones y
procedimientos legales aplicables; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Séptima
De la Direccién del Centro de Comunicaciones del Municipio (CECOM)

Atribuciones



Articulo 73 Ter. El Director del Centro de Comunicaciones del Municipio (CECOM), ademas de las
atribuciones comunes para los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento,
tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XL

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

Coordinar, organizar, administrar y supervisar el funcionamiento del CECOM a efecto de que se atienda
de manera inmediata y eficaz los llamados de emergencia de la poblacién, en coordinacién con las
corporaciones municipales, dependencias de gobierno y organismos integrados al servicio de atencion
de emergencias, utilizando las tecnologias de informacién, comunicacién y vigilancia que contribuyan
eficaz y eficientemente al desempefio 6ptimo de las unidades administrativas de seguridad publica y
emergencias del Municipio, aplicando y vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales que
determinan su competencia, contenidas en este ordenamiento, el Reglamento Interior del Centro de
Comunicaciones del Municipio de Irapuato, Guanajuato y demas normatividad sobre la materia;
Administrar directamente los sistemas tecnoldgicos de informacién, comunicacion y vigilancia;
Integrar y proporcionar los datos e informes que correspondan a esta Direccion conforme a la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato para conformar los datos e informes sefialados en dichos cuerpos de leyes, este
reglamento u otras disposiciones juridicas aplicables;

Realizar el registro, atencion y despacho de los servicios de emergencia y canalizarlas a las instancias
competentes bajo una 6ptima operacion de los sistemas de atencién a la poblacion;

Planear, establecer, coordinar e implementar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de informacion, telecomunicaciones, videovigilancia, y deméas equipos o dispositivos del
CECOM,;

Proponer e implementar mejoras a los sistemas de informacién, comunicacion, vigilancia y demas
equipos o dispositivos del CECOM para uso exclusivo de las Instituciones Policiales y de prestacion
de servicios de emergencia;

Proponer mecanismos para la aplicacién y aprovechamiento del sistema de video vigilancia urbana y
localizacién satelital de vehiculos;

Proponer la adopcion y actualizacién de tecnologias de informacion, comunicacion y vigilancia para la
atencion de sus responsabilidades en materia de seguridad publica, a cargo del Municipio;

Realizar el monitoreo y registro de los incidentes relacionados con la alteracién del orden publico y la
paz social, asi como de contingencias producidas por fenémenos naturales;

Coordinarse con las dependencias de la Administracién Publica Municipal en materia de seguridad, asi
como de emergencias;

Coordinarse con la Direccién General de Policia Municipal y demas unidades administrativas de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal;

Proponer y promover los procesos de capacitacion y especializacion del personal técnico a su cargo;
Supervisar se de aviso oportuno sobre los incidentes relevantes a la Direccion General del Sistema
Estatal de Coordinacion, Comando, Control, Comunicaciones, Computo e Inteligencia y de cualquier
otra informacion importante para optimizar la coordinacion intermunicipal y con el Estado;

Informar al Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo lo ordene;

Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal a su cargo, conforme las
disposiciones y procedimientos legales aplicables; vy,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Octava
De la Direccion de la Academia de Seguridad Municipal
Atribuciones

Articulo 73 Quater. El Director de la Academia de Seguridad Municipal, ademas de las atribuciones comunes
para los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Constituir una institucion con la funcion de aplicar los programas de profesionalizacion de los
servidores pulblicos en las éareas de seguridad publica, altamente profesionalizada,
interinstitucional, ética, responsable y con vocacion de servicio; orientada a la mejora continua,



a la competitividad y eficiencia académica; receptiva de los cambios organizacionales y
estructurales que se deriven de la legislacion aplicable;

Il. Capacitar de manera integral a los elementos de la policia municipal, elementos de movilidad y transito
y de proteccién civil, para el mejoramiento de su desempefio, profesionalizacion, capacidad de servicio,
respeto a los derechos humanos y responsabilidad social;

Ill. Implementar los programas académicos y operativos de profesionalizaciéon derivados del programa
rector, acorde con el modelo del servicio de carrera policial;

IV. Formular, dirigir, validar y supervisar los trabajos administrativos, académicos y operativos, tendientes
a fortalecer los programas de formacion y capacitacion de la plantilla docente de la academia, asi como
optimizar el aprovechamiento de la infraestructura, recursos humanos y materiales con que cuente la
misma;

V. Establecer un perfil adecuado para el ingreso, formacién, actualizacién, capacitacion y permanencia
de los elementos de la policia municipal, elementos de movilidad y transito y de proteccion civil, con la
finalidad de contar con personal modelo y mejor capacitado para servir a la poblacion;

VI. Gestionar los contratos y convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas en materia
de profesionalizacién y capacitacion de los integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal;

VII. Revisar los procesos tendientes a las certificaciones y registros relativos a los elementos que pretendan
ingresar o ya formen parte de los cuerpos policiales de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal;

VIIl. Supervisar las areas de investigacion académica sobre seguridad publica;

IX. Coadyuvar en el cumplimiento de los programas estatales y federales en el rubro de profesionalizacion;

X. Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

XI. Elaborar el programa anual de la Academia de Seguridad,;

XIl. Informar al Director General de Policia Municipal sobre sus actividades, en la forma y periodicidad que
el mismo lo solicite;

XIll. Solicitar la imposicion de las sanciones al personal a su cargo conforme a las disposiciones y
procedimientos legales aplicables;

XIV. Establecer y supervisar los procedimientos relativos al desarrollo policial y en particular a la carrera
policial, profesionalizacion y régimen disciplinario, en los términos de las disposiciones legales
aplicables, coordindndose con las direcciones generales de esta Secretaria; y,

XV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Atribuciones
Articulo 74. El Tesorero Municipal, ademas de las atribuciones establecidas por la Ley Organica Municipal,
las leyes fiscales y las atribuciones comunes de los titulares de las dependencias, tiene las siguientes:

I.  Recaudar las contribuciones e ingresos competencia del Municipio, de conformidad con los
convenios de coordinacion y la legislacion aplicable;

Il.  Planear, dirigir y controlar, las actividades de la Administracion Publica Municipal relacionadas
con las finanzas publicas;

Ill.  Proponer al Ayuntamiento en coordinacion con el Presidente Municipal, los métodos,
procedimientos y la politica fiscal que tiendan a incrementar los recursos econémicos que
constituyen la Hacienda Publica Municipal;

IV. Coordinar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, en la
elaboracién de los anteproyectos anuales de prondsticos de ingresos;

V. Formular y someter a consideracion del Ayuntamiento el proyecto de iniciativa de Ley de
Ingresos para el Municipio de Irapuato, Guanajuato;

VI. Coordinar a las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Municipal, en la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos en la etapa de presupuestacion;

VII.  Formulary someter a la consideracion del Ayuntamiento el proyecto de presupuesto de egresos
para el Municipio de Irapuato, Guanajuato;



VIII.

XL

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

Proponer al Ayuntamiento modificaciones a los presupuestos aprobados para las dependencias
y entidades, procurando no afectar los programas de inversién prioritarios establecidos en el
Programa de Gobierno Municipal;

Proponer al Ayuntamiento los ajustes, diferimientos, reducciones o cancelaciones que se deban
efectuar al presupuesto de egresos aprobado, en caso de la disminuciéon de los ingresos
pronosticados;

Informar oportunamente a la Oficialia Mayor los recursos autorizados para la adquisicion de los
bienes y servicios que las dependencias del Municipio requieran para el desempefio de sus
funciones, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento;

Informar oportunamente a las dependencias y entidades el presupuesto de egresos aprobado
por el Ayuntamiento para cada una de ellas;

Proponer al Ayuntamiento la contratacion de créditos con instituciones publicas o privadas
nacionales de conformidad con la legislacion aplicable en la materia, asi como vigilar el registro
y control de la deuda publica municipal;

Autorizar el pago de las obligaciones contraidas por el Municipio y sus dependencias, en funcién
de sus disponibilidades financieras, con cargo al presupuesto de egresos autorizado por el
Ayuntamiento y con fundamento en las leyes aplicables de la materia;

Solicitar y proporcionar a otras instancias e instituciones publicas, municipales, estatales o
federales, la informacion necesaria para cualquier asunto fiscal que sea de su competencia, de
conformidad con las leyes de la materia, con las excepciones que en materia de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales establezcan las leyes correspondientes;
Autorizar los formatos para declaraciones, manifestaciones o avisos que tengan que realizar los
sujetos pasivos o retenedores;

Condonar total o parcialmente las multas por infraccion a las disposiciones fiscales y los
recargos, en los términos de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato
y demas ordenamientos aplicables;

Proponer al Ayuntamiento, la cancelacion de créditos incobrables e incosteables a favor del
Municipio, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y previo dictamen juridico
debidamente fundado y motivado;

Conceder prérrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los mismos sean cubiertos
en parcialidades, pudiendo delegar esta facultad conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

Autorizar las devoluciones sobre el pago de los impuestos que realicen los contribuyentes,
previo dictamen fundado y motivado de conformidad con las leyes fiscales;

Proponer al Presidente Municipal, la celebracion de contratos de inversion con los
intermediarios financieros;

Coadyuvar con el Sindico facultado y con la Direccion General de Asuntos Juridicos, en los
juicios que se ventilen ante cualquier autoridad, en defensa de los intereses de la Hacienda
Pdblica Municipal;

Emitir los Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para
el ejercicio fiscal correspondiente, estableciendo las medidas necesarias para homogeneizar y
ejercer un mejor control del gasto publico en las dependencias y entidades y demas ejecutores
del gasto, con aprobacion del Ayuntamiento;

Remitir la Cuenta Publica al Congreso del Estado de Guanajuato y la informacién financiera a
la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, en tiempo y forma establecidos en la legislacion
aplicable en la materia;

Aplicar las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como otras
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas con relacion a la Hacienda Publica
Municipal;

Establecer los lineamientos generales a que se sujetaran las garantias que deban constituirse
a favor del Municipio en los actos y contratos que celebre;

Constituirse como beneficiaria de todas las garantias que se otorguen a favor de la
Administraciéon Publica Centralizada, conservando la documentacion respectiva y en su caso,
ejerciendo los derechos que correspondan;

Coordinar la atencion de las observaciones realizadas a las dependencias, derivadas de las
auditorias practicadas por los érganos de fiscalizacion, relacionadas con la Cuenta Publica
Municipal;

Ejercer las facultades que le delegue el Presidente Municipal, conforme a lo establecido por el
Cddigo Territorial y la Ley Organica Municipal,

Ejercer todas aquellas acciones tendientes y conducentes a la fiscalizacion, verificacion o
inspeccion, con la finalidad de vigilar el cumplimiento y la aplicaciéon de los reglamentos
municipales;



XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX

Calificar las infracciones de acuerdo a las disposiciones administrativas, en los términos de las
leyes y reglamentos;

Verificar que la Direccion de Fiscalizacion mantenga permanentemente actualizados los
padrones de los giros comerciales de su jurisdiccion, mediante la verificacion fisica de los
mismos y su debida identificacion;

Imponer las sanciones procedentes, en el ambito de su competencia o por delegacion del
Presidente Municipal, en los términos de la legislacion aplicable y demas disposiciones
normativas; vy,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

Articulo 75. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Tesoreria Municipal cuenta
con las siguientes unidades administrativas:

.
1.
M.
V.
V.
VI.
VILI.

Direccion de Contabilidad y Presupuesto;
Direccion de Ingresos;

Direcciéon de Finanzas;

Direccion de Impuestos Inmobiliarios;
Direccion de Catastro;

Direccion de Inversiones Publicas; y,
Direccion de Fiscalizacion.

Seccién Segunda
De la Direccién de Contabilidad y Presupuesto

Atribuciones

Articulo 76. El Director de Contabilidad y Presupuesto, ademéas de las atribuciones comunes para los
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XL

Operar el Sistema Municipal de Contabilidad Gubernamental en los términos de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, los acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
y demas disposiciones juridicas aplicables;

Realizar el registro contable de los bienes muebles e inmuebles que refiere la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, debiendo ser conciliado con el levantamiento fisico del inventario
que realice la Direccion de Control Patrimonial;

Mantener un registro historico detallado de las operaciones presupuestarias y contables
realizadas como resultado de su gestion financiera en los términos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

Organizar, sistematizar y proporcionar a la Unidad de Transparencia para su difusion en el sitio
web oficial del Municipio, la informacion financiera que se genere en los términos de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental;

Elaborar y proporcionar a la Unidad de Transparencia para su difusién en el sitio web oficial del
Municipio, los documentos dirigidos a la ciudadania que expliquen el contenido de la
informacion financiera de acuerdo a las normas de estructura y contenido que establecen las
disposiciones normativas aplicables en la materia;

Llevar la contabilidad general de la Administracion Publica Municipal Centralizada, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, manteniendo un control y seguimiento de
la cuenta publica municipal;

Procesar los registros de las operaciones presupuestarias y contables de las dependencias,
verificando su correcta aplicacion conforme a la normatividad vigente y disponibilidad
presupuestal, emitiendo mensualmente los estados financieros e informes presupuestales,
presentandolos a la Tesoreria Municipal;

Verificar el cumplimiento y registro de las obligaciones fiscales que tenga la Administracion
Publica Municipal Centralizada, dentro de los limites que establecen las leyes aplicables;
Solicitar a las dependencias y entidades cualquier informacion o documentacién para integrar
la informacién financiera y la cuenta publica;

Atender las observaciones derivadas de la revision a la cuenta publica del Municipio para dar
respuesta a los érganos de revision correspondientes, en razén del registro de las operaciones
presupuestales y contables efectuadas por esta Direccion;

Verificar que los comprobantes de los gastos realizados por las dependencias cumplan con lo
establecido en los lineamientos que para tal efecto emita la Tesoreria Municipal, asi como la
legislacion aplicable;



XII.
XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Elaborar la proyeccion del cierre presupuestal del ejercicio fiscal;

Revisar que los registros de la ndmina correspondan con el Clasificador por Objeto del Gasto
emitido por la Tesoreria Municipal en apego a lo establecido por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y con el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente;
Elaborar, controlar y resguardar los documentos que conforman la Cuenta Publica Municipal en
el ambito de su competencia;

Emitir, actualizar y difundir a las dependencias y entidades los criterios que habran de regir el
proceso de presupuestacion anual de los programas municipales;

Apoyar a las dependencias y entidades en la formulacion del pronéstico de ingresos y el
presupuesto de egresos;

Procesar la informacion programatica — presupuestal proporcionada por las dependencias y
entidades, para la elaboracién del presupuesto de egresos;

Revisar y procesar conforme a la normatividad aplicable, las solicitudes de modificacién a los
ingresos y egresos que requieran las dependencias y entidades, a efecto de elaborar el proyecto
de modificacion al presupuesto y presentarlo a la Tesoreria Municipal;

Coadyuvar en la integracion de la propuesta de los Lineamientos de Racionalidad, Austeridad
y Disciplina Presupuestal para el ejercicio del gasto corriente, para su presentacion a la
Tesoreria Municipal;

Recibir la documentacion para tramite de pago que remitan las dependencias, asi como las
solicitudes de transferencias municipales para depdsito a las entidades, validando la suficiencia
presupuestal, su apego a la normatividad vigente y su correcta aplicacion a las partidas
autorizadas;

Integrar los techos financieros anuales del ramo 33 en el proyecto de presupuesto de egresos
municipal;

Custodiar las pdlizas y la documentacion comprobatoria de los ingresos, egresos y de otras
operaciones financieras que obre en los archivos de la Tesoreria Municipal, de conformidad con
la legislacion aplicable en la materia; vy,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Tercera
De la Direccién de Ingresos

Atribuciones

Articulo 77. El Director de Ingresos, ademas de las atribuciones comunes para los directores, coordinadores
y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

Elaborar y proponer a la Tesoreria Municipal el pronéstico anual de ingresos, asi como su
seguimiento para analisis de su comportamiento y proponer modificaciones al mismo en caso
de ser necesario;

Determinar los créditos fiscales municipales, dar las bases de su liquidacion y fijarlo en cantidad
liquida; verificar que los contribuyentes cumplan con las disposiciones fiscales aplicables y haya
sancionado la Comisién de Infracciones a dichas disposiciones, excepcion hecha de los créditos
fiscales que se deriven de contribuciones de caracter inmobiliario;

Requerir al contribuyente, responsable solidario o tercero, que de acuerdo con las leyes, esté
obligado al cumplimiento de las prestaciones determinadas por el fisco municipal en el domicilio
designado;

Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, en
cualquier asunto de caracter fiscal, excepto los relacionados con impuestos inmobiliarios, para
que exhiban su contabilidad, ya sea en su domicilio, establecimiento o en las oficinas
municipales correspondientes, a efecto de llevar a cabo su revisién, asi como que proporcionen
datos, otros documentos o informes que se le requieran, en los términos de los ordenamientos
legales que resulten aplicables;

Fundar y motivar todos los actos de molestia en contra del contribuyente, responsable solidario
o tercero, que esté sujeto a las obligaciones que determine el fisco municipal;

Iniciar y aplicar el Procedimiento Administrativo de Ejecucién para hacer efectivos los créditos
fiscales y créditos administrativos no fiscales a cargo de los contribuyentes, responsables
solidarios y demas obligados, haciendo de su conocimiento las sanciones administrativas que
procedan, asi como sus accesorios;

Nombrar y remover libremente a los depositarios en los procedimientos de embargo, quienes
desempefiaran su cargo conforme a las disposiciones legales, excepcion hecha de los créditos
fiscales que se deriven de contribuciones de caracter inmobiliario;



VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXILI.

XXII.

Ordenar la ampliacién de los embargos, en cualquier momento del Procedimiento Administrativo
de Ejecucién, cuando estime que los bienes embargados son insuficientes para cubrir los
créditos fiscales, excepcion hecha de los créditos fiscales que se deriven de contribuciones de
caracter inmobiliario;

Nombrar interventor con cargo a la caja o administrador, cuando la autoridad fiscal embargue
negociaciones que por su naturaleza asi lo determine la Ley de Hacienda para los Municipios
del Estado de Guanajuato; previa inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad del Estado
de Guanajuato;

Atender en coordinacion con la Direccion General de Asuntos Juridicos los recursos
administrativos que se generen en contra de la autoridad municipal por actos emanados de la
misma;

Condonar parcialmente las multas fiscales, no fiscales y los recargos, derivadas de las
infracciones a las disposiciones fiscales y administrativas, con el acuerdo del Tesorero
Municipal;

Conceder prérrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los mismos sean cubiertos
en parcialidades, previo acuerdo del Tesorero Municipal;

Celebrar convenios para el pago de impuestos, derechos, productos y aprovechamientos,
cuando asi lo determine la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato,
previa delegacion de facultades del Tesorero Municipal;

Celebrar convenios para el pago en parcialidades sobre contribuciones especiales por ejecucion
de obra publica, previa delegacién de facultades del Tesorero Municipal;

Expedir constancias en el area de su competencia;

Contar con un padrén fiscal de contribuyentes municipal, en el &mbito de su competencia;
Recaudar los ingresos provenientes de los diferentes mercados publicos y tianguis que deba
percibir el Municipio, con observancia de las normas legales correspondientes;

Mantener actualizado el catdlogo de conceptos de ingresos en el sistema;

Auxiliar a la Tesoreria Municipal en la elaboracion de la iniciativa de Ley de Ingresos para el
Municipio de Irapuato Guanajuato, proyecto de las Disposiciones Administrativas de
Recaudacion, asi como el Prondstico Anual de Ingresos y sus modificaciones;

Dar seguimiento a la recaudacion de los ingresos propios del Municipio, asi como los que
correspondan de conformidad con los convenios de coordinacién y las leyes en que se
fundamenten. La recaudacion de los ingresos derivados de los procesos que realicen las
distintas dependencias y unidades administrativas, se efectuara con base en la documentacion
gue emitan las mismas, y que presenten los contribuyentes;

Establecer proyectos, programas y metas de recaudacion;

Llevar a cabo el control y resguardo de los documentos determinantes de las infracciones viales,
para llevar a cabo su cobro a través del Procedimiento Administrativo de Ejecucion; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direcciéon de Finanzas

Atribuciones

Articulo 78. El Director de Finanzas, ademas de las atribuciones comunes para los directores, coordinadores
y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

Informar a la Tesoreria Municipal y cuando asi lo soliciten, el Presidente Municipal y al
Ayuntamiento, el estado que guarda el saldo total en inversiones financieras y las variaciones
del mismo, de acuerdo a ingresos recibidos y egresos efectuados, asi como enviar los reportes
que en su caso requieran;

Operar y controlar la inversion de los recursos financieros administrados por el Municipio, de
conformidad a las disposiciones juridicas aplicables, buscando las mejores alternativas del
mercado;

Coadyuvar, cuando asi se le requiera, en la elaboracién del prondstico de ingresos y
presupuesto de egresos;

Controlar, entregar y aplicar los pagos a proveedores, contratistas y demas beneficiarios
previamente autorizados, mediante cheques o por transferencias electronicas a la cuenta del
acreedor, observando las disposiciones juridicas aplicables;

Llevar a cabo la recepcion de fondos y valores que sean propiedad o estén al cuidado del
Municipio y custodiarlos hasta el momento de su concentracion;

Realizar los depdsitos de los ingresos recibidos en cuentas a nombre del Municipio;



VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.
XVIII.

XIX.

Llevar a cabo las gestiones necesarias para la apertura, cancelacién y control de las cuentas
bancarias a solicitud de las unidades administrativas competentes;

Solicitar con autorizacién de la Tesoreria Municipal la contratacion de servicios de empresas
evaluadoras crediticias, para la obtencion del grado de calificacion del Municipio;

Coadyuvar con informaciéon que permita obtener una mejora en la calificacién crediticia del
Municipio con las diversas instituciones calificadoras;

Supervisar el control financiero y administrativo de la deuda publica municipal;

Coordinar, analizar y proponer la celebracion de convenios con las sociedades o instituciones
financieras, para recibir el pago de contribuciones cuya recaudacion esté a cargo de la Tesoreria
Municipal;

Emitir los comprobantes fiscales digitales del Municipio en el ambito de su competencia por las
operaciones realizadas;

Recibir y resguardar los comprobantes fiscales digitales en el ambito de su competencia, por
las operaciones realizadas con terceros;

Resguardar las polizas de garantia otorgadas al Municipio, mismas que son expedidas para
garantizar algin bien, producto o servicio;

Proporcionar las pdlizas de garantia a solicitud de las dependencias responsables de la
contratacion, o en su caso, a la Direcciobn General de Asuntos Juridicos;

Asistir cuando asi se le indique en representacion de la Tesoreria Municipal, a las sesiones de
fideicomisos en los que el Municipio sea participe;

Analizar los ingresos mensuales reales para el cumplimiento del pronéstico de ingresos anual;
Realizar los registros contables en el ambito de su competencia de las operaciones financieras
de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Quinta
De la Direccion de Impuestos Inmobiliarios

Atribuciones

Articulo 79. El Director de Impuestos Inmobiliarios, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

M.
V.

VI.

VII.

VIII.

. Elaborar y proponer a la Tesoreria Municipal el pronéstico anual de ingresos en materia

inmobiliaria;

. Proponer a la Tesoreria Municipal la programacion y organizacion del proyecto anual del cobro

del impuesto predial;

Elaborar los estados de cuenta relativos al impuesto predial de los contribuyentes;

Mantener un padrén inmobiliario de propietarios y poseedores ubicados dentro del Municipio
actualizado;

. Determinar los créditos fiscales derivados de contribuciones inmobiliarias municipales y de las

prestaciones accesorias a estos; dar las bases de su liquidacion, asi como verificar que los
contribuyentes den cumplimiento a las disposiciones fiscales correspondientes; e imponer
sanciones por infracciones a dichas disposiciones, previo acuerdo delegatorio de facultades en
cumplimiento de lo sefialado en la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
Guanajuato;

Llevar el control y la actualizacion de los registros de créditos fiscales en materia inmobiliaria
municipal;

Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, en
cualquier aspecto de caracter fiscal sobre los impuestos inmobiliarios, para que exhiban su
contabilidad, ya sea en su domicilio, establecimiento o en las oficinas municipales
correspondientes a efecto de llevar a cabo su revision, asi como solicitarles proporcionen datos,
otros documentos o informes que se les requieran, en los términos de los ordenamientos legales
gue resulten aplicables;

Ordenar en términos de legislacion aplicable, se practique avallo o verificacion fisica de bienes
inmuebles para determinar los impuestos inmobiliarios, asi como para actualizar los datos de
empadronamiento de los inmuebles registrados en el Municipio;

. Iniciar y aplicar el Procedimiento Administrativo de Ejecucidn para hacer efectivos los créditos

fiscales a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, en materia
de impuestos inmobiliarios;
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. Nombrar y remover libremente a los depositarios en los procedimientos de embargo, quienes

desempefiaran su cargo conforme a las disposiciones legales en materia de impuestos
inmobiliarios;

Ordenar la ampliacién de los embargos, en cualquier momento del Procedimiento Administrativo
de Ejecucién, cuando estime que los bienes embargados son insuficientes para cubrir los
créditos fiscales, en materia de impuestos inmobiliarios;

Nombrar interventor con cargo a la caja o administrador, cuando la autoridad fiscal embargue
negociaciones que por su naturaleza asi lo determine la Ley de Hacienda para los Municipios
del Estado de Guanajuato; previa inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad del Estado
de Guanajuato, en materia de impuestos inmobiliarios;

. Proporcionar la informacién necesaria o requerida por la Direccion General de Asuntos

Juridicos, para los recursos administrativos que se generen en contra de la autoridad municipal
por actos emanados de la misma y que estén relacionados con impuestos inmobiliarios;
Expedir constancias de no propiedad y de las cuentas prediales existentes en los archivos de
esta Direccion;

Registrar a través de un sistema informatico, la informacién sobre estadistica de la recaudacion
inmobiliaria;

Conceder prérrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los mismos sean cubiertos
en parcialidades relacionados con impuestos inmobiliarios, con el acuerdo de la Tesoreria
Municipal;

Proponer a la Tesoreria Municipal para aprobaciéon del Ayuntamiento las tasas o cuotas que se
fijaran en materia de impuestos inmobiliarios en la iniciativa de la Ley de Ingresos para el
Municipio de Irapuato, Guanajuato;

Revisar la viabilidad juridica en las declaraciones para la trasmision de inmuebles, asi como
verificar los datos que en ella se consignan;

Determinar los impuestos causados y omitidos, asi como los recargos, a efecto de formular las
liquidaciones de pago correspondientes, sin perjuicio de las sanciones procedentes; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccidn Sexta
De la Direccién de Catastro

Atribuciones

Articulo 80. El Director de Catastro, ademéas de las atribuciones comunes para los directores, coordinadores
y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Localizar, ubicar y describir los bienes inmuebles urbanos, suburbanos y risticos conforme a
sus caracteristicas cualitativas y cuantitativas, con el objeto de integrar, mantener y administrar
el padrén catastral del Municipio;

Asignar la clave catastral a cada uno de los inmuebles ubicados en el territorio municipal;
Determinar y actualizar, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, los valores
catastrales de los bienes inmuebles situados en el Municipio;

. Integrar la cartografia catastral del territorio municipal, con la informacion aportada por las

dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, mediante
la suscripcién de convenios de colaboracién para el catastro multifinalitario;

. Administrar, alimentar y dirigir el catastro multifinalitario para la generacion de la base de datos

Unica que contenga informacion detallada sobre el uso actual y potencial del suelo,
infraestructura publica, servicios y equipamiento urbano existente en el Municipio;

Llevar a cabo la inscripcion o actualizacion de los datos de los bienes inmuebles en el padrén
catastral municipal en los términos y formatos que sean autorizados por la Tesoreria Municipal;
Desarrollar e instrumentar estrategias con el objetivo de agilizar el manejo de la informacion
catastral y su actualizacion permanente;

Expedir la constancia de la clave catastral y su certificacion, a solicitud del interesado, asi
mismo, expedir la cédula catastral y la cédula Unica, de acuerdo a la norma técnica para la
generacion de datos catastrales y registrales emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, previo pago de los derechos correspondientes, a quien ostente interés juridico sobre
el inmueble;

. Autorizar el registro, refrendo y revocacion del nombramiento de los peritos valuadores fiscales,

mediante acuerdo de la Tesoreria Municipal y conforme al Reglamento de Peritos Valuadores
Fiscales del Municipio de Irapuato;

. Llevar el registro y el control de los trabajos formulados por los peritos valuadores fiscales;
. Revisar, dictaminar y autorizar los avalios que realicen los peritos valuadores fiscales;
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Autorizar el proyecto de memorias descriptivas para la constitucion del régimen de propiedad
en condominio;

Formular las tablas de valores del suelo y de las construcciones para su inclusion en la Ley de
Ingresos para el Municipio de Irapuato, Guanajuato;

Requerir a las dependencias y entidades de la Administracién Publica federales, estatales o
municipales, y a los propietarios o poseedores particulares de predios, los documentos e
informacién necesaria, para integrar y actualizar el padrén catastral municipal;

Verificar la informacién contenida en los avisos de terminacién de construcciones, instalacion
de servicios, apertura de vialidades urbanas, cambio de nomenclatura de calles o la realizacién
de cualquier obra publica o privada que cause modificaciones a las caracteristicas de los predios
0 Sus servicios;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de Peritos
Valuadores Fiscales del Municipio de Irapuato, y en su caso aplicar las sanciones que procedan;
Proponer, autorizar y desarrollar mejoras al sistema catastral;

Mantener actualizada la digitalizaciéon cartografica de predios y fraccionamientos, asi como la
generacion de los planos respectivos;

Proporcionar la informacién de los inmuebles comprendidos en el territorio municipal a quien
acredite interés juridico sobre el mismo;

Ejecutar los deslindes catastrales de los inmuebles comprendidos en el territorio municipal a
quien acredite interés juridico, cuando asi lo solicite;

Generar y autorizar el plano de valores fiscales unitarios de suelo, conforme al estudio de
mercado y la Ley de Ingresos para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, para el ejercicio fiscal
vigente;

Generar la sectorizacion, zonificacion, regionalizacion y asignacion de manzanas catastrales;
Realizar los trabajos de actualizacién de valor de los predios ubicados en el Municipio, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
Guanajuato y la Ley de Ingresos para el Municipio de Irapuato, Guanajuato;

Realizar las aclaraciones de valor correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de
Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato;

Realizar, solicitar o autorizar los levantamientos topogréficos, geodésicos y fotogrameétricos,
necesarios para la conformacién de los datos del inmueble y documentos cartograficos;
Registrar y administrar los datos territoriales, econdémicos, juridicos y documentos necesarios
para la conformacion y actualizacion de las bases de datos y del padrén catastral;

Conformar y administrar la infraestructura de datos espaciales para el catastro multifinalitario;
Ys

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Séptima
De la Direccidén de Inversiones Publicas

Atribuciones

Articulo 81. El Director de Inversiones Publicas, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

Apoyar a las dependencias en la formulacion y control de los programas de inversion publica
con los recursos federales, estatales y municipales que hayan sido aprobados por el
Ayuntamiento;

. Apoyar a las dependencias para que los programas de inversién publica municipal sean

aplicados de acuerdo a los objetivos, metas y estrategias de los presupuestos basados en
resultados autorizados por el Ayuntamiento;

Coordinar, implementar y supervisar los sistemas de control y seguimiento financiero de la
inversion publica;

. Vigilar la correcta administracion de las inversiones publicas municipales, verificando la debida

observancia de leyes y normas que regulen el ejercicio del gasto, asi como la aplicacion
oportuna y eficiente de los fondos de inversion;

. Informar a las dependencias y entidades las aprobaciones y modificaciones sobre la asignacién

de recursos a los programas de obras y servicios de la inversion puablica, de acuerdo a lo
aprobado por el Ayuntamiento;

Proponer a la Tesoreria Municipal la modificacién del gasto de inversion en proyectos de obra
publica y programas sociales, asi como los incrementos, reducciones, diferimientos o
cancelaciones de programas y conceptos del gasto de inversion, previa justificacion de las
dependencias y entidades;



VI

. Analizar, proponer y promover, en coordinacion con las instancias competentes, modalidades
de financiamiento alternativo y de gestidn concurrente para programas y proyectos de inversion;
VIII. Registrar el momento contable del recurso comprometido y devengado de los programas de
inversion y servicios publicos autorizados por el Ayuntamiento, previa validacion de las
dependencias receptoras de las obras, bienes y servicios;
IX. Llevar a cabo el registro contable en las cuentas de activo de obra publica, previa recepcion del
acta de entrega — recepcion y finiquito de la obra;
X. Realizar los reportes a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de los recursos federales
en coordinacién con las dependencias estatales o municipales conforme lo establece la norma
en la materia;

XI. Atender, coordinar y canalizar a los érganos de revision que auditan la inversién de programas
de obra y servicios de inversion publica, con la finalidad de que las dependencias atiendan los
requerimientos y solventen las solicitudes de las instancias revisoras;

Xll. Resguardar las pélizas de garantia otorgadas al Municipio, mismas que son expedidas para

garantizar la obra publica y servicios relacionados con la misma;

Xlll. Resguardar la documentacion que soporte el gasto y aplicaciéon de los recursos federales y
estatales en materia de obra publica y servicios relacionados con la misma, para la tramitacion
del pago correspondiente; y,

XIV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Octava
De la Direccion de Fiscalizacion

Atribuciones

Articulo 82. El Director de Fiscalizacion, ademéas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VILI.

VIIL.

Vigilar el cumplimiento y la aplicacion de los reglamentos municipales en el &mbito de su
competencia;

Supervisar el funcionamiento, horarios y orden que debe prevalecer en los establecimientos
comerciales, industriales y de prestacion de servicios, conforme a las bases normativas para su
operacion en bien de la seguridad, tranquilidad y la salud de los habitantes; tratdndose de la
inspeccion de aquellos relacionadas con la produccién, almacenaje y enajenacion de bebidas
alcohdlicas, las realizard conforme a los convenios entre el Municipio y el Servicio de Administracion
Tributaria del Estado de Guanajuato (SATEG);

Emitir la viabilidad para la extensién de horarios, referente a las licencias de funcionamiento en
materia de alcoholes, para que el titular tramite su modalidad de ampliacién de horario ante el Servicio
de Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato (SATEG);

Emitir la autorizacion municipal para la expedicion de los permisos por el Servicio de Administracion
Tributaria del Estado de Guanajuato (SATEG);

Emitir la constancia de factibilidad respecto de la ubicacion y condiciones que guardan las
instalaciones del establecimiento;

Realizar las visitas de inspeccion para los establecimientos comerciales, industriales y de prestacion
de servicios, las cuales podran practicarse ain en dias y horas inhébiles, previa habilitacion;
tratandose de aquellas que deriven de la produccién, almacenaje y enajenacion de bebidas
alcohdlicas se realizardn conforme a los convenios que celebre el Municipio con el Servicio de
Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato (SATEG);

Calificar las actas que deriven de las visitas de inspeccion realizadas a los establecimientos e
imponer las sanciones econémicas por infracciones al presente Reglamento, mediante el proveido
de multa, y previa delegacion expresa del Presidente Municipal; tratdindose de aquellas actas
relacionadas con la produccién, almacenaje y enajenacion de bebidas alcohdlicas, para su
calificacion e imposicién de sancion respectiva, se realizard conforme a los convenios que celebre el
Municipio con el Servicio de Administracién Tributaria del Estado de Guanajuato (SATEG)
Establecer las clausuras a fin de suspender o cancelar temporal o definitivamente el funcionamiento
de un establecimiento o giro que contravenga las disposiciones de los ordenamientos aplicables en
la materia; tratdndose de aquellas que deriven de la produccién, almacenaje y enajenacion de
bebidas alcohdlicas se realizaran conforme a los convenios que celebre el Municipio con el Servicio
de Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato (SATEG);

Efectuar el estudio de factibilidad, asi como realizar la anuencia vecinal,
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Autorizar a los inspectores adscritos a la Direccion de Fiscalizacion, a solicitar el auxilio de la fuerza
publica para cumplimentar la respectiva orden de visita o inspeccién;

Mantener un registro actualizado de las constancias de factibilidad, ubicacién y condiciones, asi como
de los permisos otorgados por la autoridad municipal, de igual forma de los cambios o modificaciones
a los mismos que hayan sido autorizados en el ambito de su competencia;

Otorgar, el permiso de uso o explotacion de un establecimiento mercantil para la explotaciéon de
salones o bardas de fiestas;

Supervisar y controlar el legal funcionamiento de salones y bardas para fiestas;

Integrar y resolver las impugnaciones en contra de los actos emitidos por la Direccion de Fiscalizacion
o los que se hagan valer en la forma y términos que establece la Ley Organica Municipal;

Ordenar que se lleve a cabo el retiro de los sellos de clausura una vez que se hayan liquidado las
multas, o en su caso cuando asi proceda conforme a derecho o por resoluciéon de autoridad judicial
competente; tratdndose de aquellas que deriven de la produccion, almacenaje y enajenacion de
bebidas alcohdlicas se realizaran conforme a los convenios que celebre el Municipio con el Servicio
de Administracién Tributaria del Estado de Guanajuato (SATEG);

Analizar y resolver las consultas que le sean encomendadas por sus superiores en el ambito de su
competencia, a través de las investigaciones, opiniones, informes y dictdmenes correspondientes;
Actualizar los padrones de los establecimientos mercantiles, industriales y de prestacion de servicios;
Planear, ordenar y supervisar los operativos en materia de establecimientos donde produzcan,
almacenen y enajenen bebidas alcohdlicas, en términos de los convenios que celebre el Municipio
con el Servicio de Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato (SATEG); y las actividades
mercantiles, industriales y de prestacion de servicios;

Coordinarse con las Dependencias y Unidades Administrativas municipales para la realizacion de
operativos de verificacion, control e inspeccién, en caso de ser necesaria la fuerza publica, conforme
a la normatividad aplicable;

Implementar y operar un sistema de coordinacién e intercambio de informacion permanente con las
unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, de la Tesoreria
Municipal y de las deméas dependencias municipales que sea necesario, para la mejor aplicacion de
los reglamentos cuya verificacion e inspeccion le corresponda;

Designar, al personal necesario adscrito a la Direccidn de Fiscalizacion, para la practica de los actos
materia de su competencia;

Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Elaborar el programa anual de la Direccion de Fiscalizacion;

Informar mensualmente a la Tesoreria Municipal de las actividades realizadas por la Direccion de
Fiscalizacion;

Solicitar la imposicion de las sanciones al personal a su cargo conforme a las disposiciones y
procedimientos legales aplicables; vy,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Atribuciones

Articulo 83. El Contralor Municipal, ademas de las atribuciones consignadas en la Ley Orgénica Municipal y
las comunes a los titulares de las dependencias, tiene las siguientes:

Ejercitar las atribuciones de fiscalizacion, vigilancia, verificacién, auditoria, investigacion y desarrollo
administrativo que le confiere la Ley Organica Municipal y las demas disposiciones juridicas
aplicables;

Aprobar el programa de auditorias y revisiones a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

Presentar al Ayuntamiento durante el mes de enero de cada afio, el plan de trabajo y el programa
anual de auditoria y revisiones, y en forma bimestral el informe de actividades de la Contraloria
Municipal,

Habilitar al personal de la Contraloria Municipal como notificadores para el desempefio de sus
funciones;

Llevar a cabo el proceso de conciliacion entre los servidores publicos municipales y los gobernados,
cuando los primeros sean sefialados en alguna queja o denuncia, y esto se considere conveniente
para los intereses del quejoso o denunciante, con la finalidad de eficientar y agilizar la solucion del
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conflicto, siempre que no constituya un perjuicio a la Administracion Publica Municipal, pudiendo
delegar esta atribucion a los titulares de las areas de la Contraloria; lo anterior, sin detrimento a que
el servidor publico pueda ser declarado responsable por la comisién de alguna falta administrativa;
Verificar que las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal cumplan con las
normas legales y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad; contratacién y pago
de personal; prestacion de los servicios por el personal; adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso y destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales que conformen el patrimonio de la Administracion
Publica Municipal;

Auxiliar en la elaboracién de los proyectos de normas de contabilidad y de control en materia de
programacion, presupuestacion, administracién de recursos humanos, materiales y financieros;
Coadyuvar con las autoridades de control, federales y estatales, en la vigilancia de la aplicacion de
los fondos provenientes de estos érdenes de gobierno, de conformidad con la legislacion aplicable,
los convenios y acuerdos que al respecto se celebren, informando con oportunidad al Presidente
Municipal,

Coadyuvar en la vigilancia y verificar el cumplimiento de las politicas, planes y programas
establecidos por el Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

Asesorar en materia de fiscalizacion, vigilancia, verificacion, auditoria e investigacion a los
Comisarios o sus equivalentes en los érganos de vigilancia en los Consejos o Juntas de Gobierno y
Administracion de las entidades de la Administracién Publica Municipal;

Informar al Presidente Municipal del resultado de las evaluaciones de las politicas, planes y
programas, de acuerdo a sus objetivos o metas;

Proponer al Presidente Municipal los proyectos de reglamentos y acuerdos que contengan
disposiciones que sean competencia de la Contraloria Municipal;

Implementar en las dependencias y entidades, sistemas internos de evaluacion y autocontrol;
Formular, con base en los resultados de las auditorias y revisiones que se realicen a las
dependencias, entidades, personas fisicas 0 morales que manejen o administren recursos publicos
municipales, las observaciones y recomendaciones necesarias, llevando a cabo el debido
seguimiento para la verificacion de su cumplimiento;

Coordinar con la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental la implementacion
de cursos de capacitacion en materia de evaluacidn, control y responsabilidad administrativa;
Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios
relacionados con bienes muebles o inmuebles que realice el Municipio, se efectien de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia;

Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con motivo de convenios o
contratos que celebren con las dependencias y entidades del Municipio, salvo los casos en que las
leyes establezcan medios de impugnacion diferentes, pudiendo delegar esta atribucion a los titulares
de las areas de la Contraloria Municipal;

Requerir a los servidores publicos municipales para el cumplimiento de la obligacion de presentar su
declaracion de situacidon patrimonial y declaraciéon de intereses; asi como, la constancia de
presentacion de declaracion fiscal anual y revisarlas en los términos que disponga la legislacién de
la materia;

Solicitar a los C)rganos Internos de Control de las entidades, asi como a los auditores externos, copias
de los programas de revision o de auditoria y de los dictamenes o informes derivados de aquellas,
asi como de cualquier otra informacién que se considere pertinente para el ejercicio de sus
atribuciones;

Ordenar la ejecucion de revisiones, visitas, auditorias y acciones de vigilancia a las dependencias y
entidades en ejercicio de sus funciones, a través de auditores internos y externos;

Dar seguimiento y verificar que se dé oportuna y cabal respuesta a las observaciones que realicen
la Auditoria Superior de la Federacidn, la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato o cualquier
otro 6rgano publico de fiscalizacién en ejercicio de sus funciones;

Operary fortalecer el sistema de quejas, denuncias y sugerencias e investigar los hechos y omisiones
materia de las mismas, fomentando la participacién social;

Solicitar a cualquier persona que desempefie o haya desempefiado un puesto, cargo o comision en
la Administracion Pablica Municipal, la informacién que requiera para el ejercicio de sus atribuciones;
Determinar los plazos de respuesta y cumplimiento a la solicitud de documentos, informaciéon o
cualquier otro requerimiento que la Contraloria Municipal realice a las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal que resulten necesarias para el ejercicio de sus funciones;
Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de Obra Publica y
Servicios Relacionados con la Misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato y demas
disposiciones aplicables en la materia;
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XXX.
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Articulo

Vigilar que el desempefio de las funciones de los servidores publicos municipales, se realice
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, los
reglamentos respectivos y el Codigo de Etica;

Emitir las resoluciones de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Imponer y ejecutar las sanciones para el caso de faltas administrativas no graves, en los términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Efectuar acciones que prevengan de forma eficaz la comision de Infracciones Administrativas por
parte de los Servidores Publicos y Particulares, a fin de prever actos de corrupcién fomentando la
transparencia en la funcién publica, adoptando para ello las mejores practicas;

Emitir el Codigo de Etica a efecto de ser observado por los servidores publicos para que en su actuar
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad, a fin de orientar su
desempefio;

Participar de forma activa en la Asociacién de Contralorias de Estado y Municipios, representando al
Municipio, pudiendo incluso integrar el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y el
Comité del Sistema Estatal de Fiscalizacion;

Implementar en el ambito de su competencia los Lineamientos, Politicas y Acciones que al efecto
determine el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Comité del Sistema Estatal
de Fiscalizacion; y,

Las demas que sefiale este ordenamiento y las disposiciones legales aplicables.

Estructura
84. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Contraloria Municipal cuenta

con las siguientes unidades administrativas:

Direccion de Auditoria;

Il.  Direccién de Asuntos Juridicos y Responsabilidades;
Ill.  Direccién de Evaluacion y Control de Obra Publica; y,
IV. Direcciéon de Quejas, Denuncias y Sugerencias.

Articulo

Seccién Segunda
De la Direccién de Auditoria

Atribuciones
85. El Director de Auditoria, ademas de las atribuciones comunes para los directores, coordinadores

y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Elaborary proponer al Contralor Municipal, en el &mbito de su competencia, el programa anual
de auditorias y revisiones;

Il. Proponer al Contralor Municipal las bases generales y los procedimientos para la realizacion y
practica de las auditorias a las dependencias, unidades administrativas y entidades de la
Administracion Publica Municipal;

Ill. Practicar las auditorias a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;
IV. Solicitar informes de los resultados de auditorias y revisiones practicadas a las dependencias y
entidades por parte de despachos o auditores externos, asi como sus respectivos anexos;

V. Proponer al Contralor Municipal los sistemas necesarios de informacion, control y seguimiento
de las recomendaciones derivadas de las evaluaciones, revisiones y auditorias realizadas a las
dependencias y entidades de la Administraciébn Publica Municipal, para asegurar su
cumplimiento;

VI. Auxiliar al Contralor Municipal para verificar que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal cumplan con las normas legales y disposiciones en materia
de sistemas de registro y contabilidad; contratacion y pago al personal; prestacién de los
servicios; adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso y destino, afectacion, enajenacion
y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales que
conformen el patrimonio de la Administracion Publica Municipal;

VII. Evaluar el ejercicio del presupuesto asignado a cada dependencia y entidad, con relacién a sus
programas, metas y objetivos establecidos;

VIIl. Coadyuvar en la evaluacion del sistema de indicadores, para la rendicion de cuentas y la

medicion del desempefio de la Administracion Publica Municipal;
IX. Realizar compulsas, investigaciones y todos los actos que sean necesarios para corroborar que
las operaciones administrativas, contables y financieras de los titulares de las dependencias y



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

entidades de la Administracion Publica Municipal, se hayan realizado conforme a las normas
legales aplicables;

Establecer las disposiciones y lineamientos conforme a los cuales los servidores publicos
adscritos a las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Municipal, deberan
realizar la entrega-recepcion, asi como supervisar su cumplimiento;

Elaborar los oficios de observaciones y recomendaciones derivados de las revisiones y
auditorias practicadas a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
asi como llevar a cabo la verificacién de su cumplimiento;

Verificar que se solventen las observaciones realizadas a las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Municipal, emitidas por la Secretaria de Transparencia y Rendicién de
Cuentas del Estado de Guanajuato;

Instrumentar y supervisar los sistemas de evaluacion y control interno que deben ser aplicados
por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal para facilitar el proceso
de autocontrol;

Informar al Contralor Municipal de sus actividades, asi como del resultado de las auditorias o
evaluaciones practicadas, proponiendo las medidas preventivas y correctivas que procedan e
informando de manera inmediata los casos en que se presuma responsabilidad de cualquier
naturaleza de algun servidor publico municipal, anexando la documentacién respectiva;
Recibir, registrar y mantener actualizado el padrén de servidores publicos municipales obligados
a presentar su declaracion de situacion patrimonial y declaracion de intereses; asi como, la
constancia de presentacion de declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la
legislacion de la materia;

Auxiliar al Contralor Municipal en la elaboracion de requerimientos a los servidores publicos
municipales para el cumplimiento de la obligacion de presentar su declaracion de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal;

Instrumentar y promover la capacitacion permanente del personal de la Contraloria Municipal,
en materia de evaluacion y control, en coordinacion con la Direccion General de Programacion
y Desarrollo Gubernamental;

Intervenir en los actos de destruccion de archivos y bienes, asi como verificar su estatus de no
utilizables para su posterior venta, donacion o desecho cuando legalmente proceda;

Verificar que se mantenga actualizado el registro o inventario de los bienes muebles o
inmuebles del Municipio;

Asesorar y apoyar a las demas direcciones de la Contraloria Municipal en materia contable,
financiera y administrativa;

Dar vista a la Direccion de Quejas, Denuncias y Sugerencias, de los resultados de las auditorias,
inspecciones y acciones de vigilancia, que haya practicado, cuando de las mismas se advierta
probables faltas administrativas de los servidores publicos o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, aportando los datos de prueba recabados en tales acciones de auditoria y
vigilancia, exponiendo de forma precisa la motivacion y fundamentaciéon de su denuncia; y,
Las deméas que sefiale el presente ordenamiento, asi como las disposiciones legales aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccion de Asuntos Juridicos y Responsabilidades

Atribuciones

Articulo 86. El Director de Asuntos Juridicos y Responsabilidades, ademas de las atribuciones comunes para
los directores, coordinadores y titulares de unidad que establece este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Proponer, compilar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales
que rigen los actos administrativos relativos a las facultades de la Contraloria Municipal;
Il Proponer, revisar y coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
convenios, contratos y acuerdos competencia de la Contraloria Municipal;
M. Intervenir y dar seguimiento al tramite de los juicios o procedimientos en los que la Contraloria
Municipal sea parte;

V. Coadyuvar en los procesos de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de

VI.

servicios, a fin de verificar que éstos se lleven de acuerdo a la legislacion aplicable;

Revisar en el aspecto juridico los convenios y contratos que la Contraloria Municipal deba suscribir
0 en los que deba intervenir por disposicion legal;

Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal en materia de
procedimientos administrativos competencia de la Contraloria Municipal, cuando asi lo requieran o
lo disponga el Contralor Municipal;



VII. Coadyuvar con el Contralor Municipal en las acciones que se efectlien en materia de prevencion de
Infracciones Administrativas de Servidores Publicos y Particulares en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

VIIL. Fungir como autoridad sustanciadora y resolutora con todas y cada una de las facultades que al
respecto confiere la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

IX. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa o, en su caso, prevenir a la autoridad
investigadora cuando se advierta que dicho Informe adolece de alguno o algunos de los requisitos
previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, para que
subsane las omisiones que advierta, o aclare los hechos narrados en el informe;

X. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca personalmente a la
celebracion de la audiencia inicial, citando a las demas partes que deban concurrir;

XI. Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucién interlocutoria que se substancien dentro
de los procedimientos de responsabilidad administrativa y, en su caso, presidir la audiencia
incidental;

XIl. Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, cuando de
las investigaciones realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, advierta que se cumplen los requisitos que sefiala la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

XIIl. Emitir, cuando proceda, el acuerdo de acumulacion, improcedencia y sobreseimiento de los
procedimientos de responsabilidades administrativas que se instruyan a servidores publicos del
Municipio;

XIV. Desahogar todos los actos procesales pertinentes a la etapa de resoluciéon en los casos de
infracciones no graves, presidiendo los actos de prueba;

XV. Llevar a cabo, en su caso, las acciones que procedan en términos de la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guanajuato, a fin de que se realice la ejecucion de las sanciones
administrativas que haya impuesto el Contralor Municipal a los servidores publicos del Municipio por
conductas no graves;

XVI. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;
XVII. Intervenir y dar seguimiento a los juicios, procesos, recursos e inconformidades en defensa de los
actos y resoluciones que emita, ante las autoridades administrativas o jurisdiccionales;
XVIII. Operar y mantener actualizado el sistema por el cual las autoridades competentes registran las
sanciones a servidores publicos y particulares, en materia de responsabilidades administrativas;
XIX. Para los efectos de los procedimientos de responsabilidad administrativa se contara con mesas de

trdmite a cargo de oficiales y secretarios, quienes integraran los expedientes respectivos, asi como
también contara con un secretario de acuerdos, coordinador quien tendra facultades de certificacion
y fe publica; y,

XX. Las demas que sefiale el presente ordenamiento, asi como las disposiciones legales aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccién de Evaluacion y Control de Obra Publica

Atribuciones
Articulo 87. El Director de Evaluacién y Control de Obra Publica, ademas de las atribuciones comunes para
los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Elaborar y proponer al Contralor Municipal el Programa Anual de Evaluacion y Control de Obras
Publicas;

Il. Practicar auditorias y revisiones a la obra publica, por conducto del personal expresamente
comisionado para tal efecto;

Ill. Vigilar la adecuada aplicacion de los recursos en el proceso de ejecucion de las obras publicas;

IV. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y lineamientos de las auditorias y evaluaciones de
los programas de inversion de obra publica, asi como los que se deriven de los acuerdos y convenios
que existan en la materia;

V. Asesorar y participar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,
cuando asi lo soliciten, en la elaboracién y ejecucién de los programas de inversion de obra publica,
verificando la observancia de las normas y procedimientos de control que regulen su ejecucion;

VI. Intervenir y vigilar los procesos de licitacion y contratacion de las obras publicas que celebre la
Administracion Publica Municipal, con la finalidad de verificar que estos se apeguen a las
formalidades establecidas en la normatividad de la materia;



VIL.

VIII.

XII.

Xl

XIV.
XV.

XVI.

Vigilar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal exijan a los
contratistas el otorgamiento de las garantias relativas al cumplimiento de los contratos de obras
publicas y la correcta aplicacion de los anticipos, en los términos de las disposiciones legales
aplicables;

Asistir a los actos de entrega-recepcion de las obras publicas a fin de verificar que estas se hayan
concluido conforme a la normatividad aplicable, asi como a lo pactado en los contratos respectivos;

. Requerir a las dependencias y entidades, la documentacién e informacién necesaria para verificar la

obra publica ejecutada o en proceso;

. Vigilar la aplicacion de las especificaciones técnicas en la ejecucion de obras publicas;
XI.

Formular proyectos de normas y criterios en materia de control y evaluacion de obra publica para su
propuesta a la Direccidon General de Obras Publicas, previa aprobacién del Contralor Municipal;
Asesorar a las dependencias y entidades encargadas de la elaboracién y ejecucion de programas de
inversion de obra publica para la observancia de las normas y procedimientos de control;

. Vigilar la correcta aplicacién de la normatividad relativa al ordenamiento y administracién sustentable

del territorio por parte de las dependencias y entidades municipales competentes;

Asesorar y apoyar a las demas Direcciones de la Contraloria Municipal en materia de obra publica;
Dar vista a la Direccion de Quejas, Denuncias y Sugerencias, de los resultados de las auditorias,
inspecciones y acciones de vigilancia, que haya practicado, cuando de las mismas se advierta
probables faltas administrativas de los servidores publicos o de particulares por conductas
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, aportando los datos de prueba recabados en tales acciones de auditoria y vigilancia,
exponiendo de forma precisa la motivacion y fundamentacion de su denuncia; y,

Las demas que sefiale el presente ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables.

Seccién Quinta
De la Direccién de Quejas, Denuncias y Sugerencias

Atribuciones

Articulo 88. El Director de Quejas, Denuncias y Sugerencias, ademas de las atribuciones comunes para los
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Operar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias, fomentando la participacion social;

Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que reciba la Contraloria Municipal
respecto de las anomalias o deficiencias en la prestacion de los servicios publicos, asi como en lo
referente al actuar de los servidores publicos de la Administraciéon Publica Municipal;

Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, para dar
atencion oportuna a las quejas y denuncias presentadas;

. Investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos y ex servidores publicos de la

Administracién Publica Municipal, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato, que afecten los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicibn de cuentas, eficacia y
eficiencia que deben de observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision;

. Dar seguimiento a partes informativos de dafios, extravio y robo de bienes de propiedad municipal,

y en su caso iniciar las acciones legales y/o administrativas que correspondan;

Promover y orientar la participacion activa de la sociedad en el control, vigilancia y evaluacion de la
prestacion de servicios publicos, de la ejecucion de obras publicas y programas de beneficio social,
asi como del desempefio de la funcién de los servidores publicos municipales, en los términos que
determine el Ayuntamiento;

Recibir las sugerencias para el mejoramiento de la gestién publica municipal y despacharlas para su
atencion a la unidad administrativa que corresponda;

Participar en las reuniones para la conformacién de los comités pro-obra y la eleccion de
beneficiarios de los diferentes programas sociales que promueva la Administracién Piblica Municipal
Centralizada y Paramunicipal, vigilando que se apeguen a las reglas operativas de los mismos;

. Coordinar los mecanismos de capacitacion con los comités de contraloria social de las diferentes

obras y adquisiciones que ejecute la Administracién Publica Municipal centralizada y paramunicipal;

. Fungir como autoridad investigadora con todas y cada una de las facultades que al respecto confiere

la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato;

Atender y dar tramite a las quejas y denuncias que reciba, por probables faltas administrativas de los
servidores publicos y de particulares por conductas de accion u omision en el ejercicio del servicio
publico, sancionables en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato;



XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Realizar investigaciones respecto de hechos que impliquen probables responsabilidades
administrativas que se desprendan de los resultados de auditorias practicadas por las instancias de
fiscalizacién estatales y federales, asi como por las demas areas de la Contraloria Municipal en el
ejercicio de su competencia;

Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos con inclusién de aquélla
gue las disposiciones legales en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial,
siempre que esté relacionada con la comisién de infracciones a que se refiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, con la obligacion de mantener la
misma reserva o secrecia, conforme a lo que determinen las leyes. No seran oponibles las
disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacién en materia fiscal bursatil, fiduciario o
la relacionada con operaciones de depésito, administracion, ahorro e inversién de recursos
monetarios;

Requerir a las Autoridades y a cualquier persona fisica o moral en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, la informacién y documentacién
pertinente a sus investigaciones a las Autoridades y a cualquier persona fisica o moral que sea
materia de la investigacion;

Ordenar la practica de visitas de verificacion, inspecciéon o auditorias, para recabar informacién o
documentacion que requiera para el ejercicio de sus atribuciones;

Determinar, cuando asi se considere conveniente, las citas y comparecencias de los denunciantes,
servidores publicos y de las personas fisicas, incluyendo los representantes legales de las personas
morales, relacionados con las investigaciones que realice;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato sefiale como falta administrativa y, en su caso,
calificarla como grave o no grave; asi como recibir el recurso de inconformidad previsto en la misma
remitiéndolo al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, para su resolucion;
Elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, cuando de las investigaciones
realizadas se presuma la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infractor;
Presentar ante la autoridad substanciadora el informe de presunta responsabilidad administrativa
acomparfiando el expediente respectivo, a efecto de que inicie el procedimiento de responsabilidad
administrativa;

Emitir en su caso, acuerdos de conclusion y archivo de expediente, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la
facultad para sancionar;

Reclasificar la gravedad de las faltas administrativas en los informes de presunta responsabilidad
administrativa, cuando asi lo determine el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato, o en su caso emitir la negativa fundada y motivada;

Intervenir como parte con el caracter de autoridad investigadora en los procedimientos de
responsabilidad administrativa, e interponer los recursos y medios de impugnacion que la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato le conceda, pudiendo nombrar
autorizados en términos de la misma;

Solicitar a la autoridad substanciadora decrete las medidas cautelares previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Aplicar las medidas de apremio previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato;

Por instrucciones del Contralor Municipal presentar denuncias penales por hechos que las leyes
sefialen como delitos, y coadyuvar en el ambito de su competencia en los procedimientos
respectivos;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y gestionar la expedicién de las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos; vy,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA OFICIALIA MAYOR

Seccion Primera
De su Competenciay Organizacién

Atribuciones

Articulo 89. El Oficial Mayor, ademas de las atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, tiene
las siguientes:



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

Coordinar el registro y control administrativo del personal al servicio de la Administracion Publica
Municipal Centralizada, estableciendo las condiciones generales de trabajo del personal;
Supervisar la correcta contratacion del personal administrativo y operativo de la administracion
publica centralizada;

Supervisar que se contrate y emplee en los cuerpos de policia municipal, solo a personas que
cuenten con el registro y certificado emitido por el Centro de Evaluaciéon y Control de Confianza
respectivo;

Supervisar, que solo ingresen y permanezcan en los cuerpos policiales del Municipio, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion;

Supervisar que la permanencia de los integrantes de los cuerpos policiales, esté condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine la legislacion aplicable;

Proponer modificaciones a las disposiciones administrativas aprobadas por el Ayuntamiento en
materia de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios relacionado con
bienes muebles e inmuebles del Municipio;

Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios
relacionados con bienes muebles e inmuebles para la Administracion Publica Centralizada, conforme
a lo presupuestado y normatividad vigente;

Llevar a cabo los procedimientos relativos a las enajenaciones y arrendamientos de bienes muebles
e inmuebles, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Proponer al Presidente Municipal para aprobacion del Ayuntamiento la autorizacion de venta de los
bienes muebles que no sean utiles, estén en desuso o sean incosteables para la Administracion
Puablica Municipal, previo dictamen del comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contratacién de servicios del Municipio;

Vigilar que el padrén de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, esté actualizado, asi
como resguardar los titulos de propiedad y demés documentacion correspondiente;

Auxiliar al Tesorero Municipal en el registro, inventario, catalogo y control de los bienes muebles e
inmuebles del Municipio;

Dirigir la ejecucion de las acciones tendientes a regularizar la situacion juridica de los bienes del
Municipio en coordinacion con la Direccion General de Asuntos Juridicos;

Someter a aprobacion del Ayuntamiento los movimientos de altas y bajas, registrados en el padrén
de bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal;

Aprobar los lineamientos y sistemas de control que en el &mbito de su competencia deba establecer,
tendientes a la administracion integral, racional y eficiente de los recursos y servicios de la
Administracion Publica Centralizada;

Supervisar las acciones necesarias para la atencion de los siniestros que acontezcan respecto de
los bienes del Municipio;

Coordinar en el ambito de su competencia que las dependencias y unidades administrativas
municipales cuenten con el personal que requieren para realizar sus funciones, de acuerdo al
presupuesto de egresos aprobado;

Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion y por conducto de la Comision correspondiente, las
modificaciones al catalogo general de puestos de servidores publicos municipales, asi como las
normas y politicas en materia de remuneracion de los mismos, en coordinacion con la Tesoreria
Municipal;

Proponer al Ayuntamiento para su aprobacién y por conducto de la Comision correspondiente, el
tabulador de sueldos del personal de la Administracién Publica Centralizada, en coordinacion con la
Tesoreria Municipal;

Definir los perfiles y caracteristicas que deberan reunir las personas a ocupar los diferentes puestos
en la Administracién Pablica Municipal, a efecto de que las propuestas y contrataciones se ajusten a
es0s requerimientos;

Validar previo dictamen de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion e Innovacion, la
contratacion de proveedores de bienes y servicios que en materia de tecnologias de la informacion,
comunicaciones, seguridad informéatica, sistemas de informacion, implementacion de aplicaciones e
infraestructura tecnoldgica, lleve a cabo la Administracion Piblica Municipal Centralizada;

Elaborar y disefiar las politicas, lineamientos y manuales relacionados con el personal al servicio de
la administracion publica municipal, asi como todos aquellos relacionados con el ejercicio de sus
funciones;

Aprobar las normas, politicas, lineamientos y manuales propuestos por sus unidades administrativas;
Proponer al Presidente Municipal los lineamientos y politicas referentes a la implementacion del
Servicio Civil de Carrera del Municipio, para su aprobacion por el Ayuntamiento;

Supervisar la conservacion, mantenimiento, suministro, reparacion y uso de los bienes muebles e
inmuebles, asi como del parque vehicular, en ambos casos propiedad del Municipio;



XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXII.

XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

XXXVII.

Establecer las politicas relativas a las unidades vehiculares del Municipio que sean canalizadas a los
talleres autorizados a fin de que reciban el mantenimiento preventivo o correctivo que requieran;
Elaborar los lineamientos y sistemas de control de uso de vehiculos oficiales del Municipio de
Irapuato, Guanajuato, para que éstos sean utilizados sélo para fines laborales;

Supervisar la recepcién y entrega de los bienes y recursos materiales del Municipio, por conducto de
la Direccion de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios;
Presentar a la Tesoreria Municipal, las modificaciones a la estructura organizacional para efecto de
su aprobacion;

Implementar en las dependencias de la Administracion Puablica Municipal la capacitacion que
promueva el desarrollo técnico, institucional y humano;

Implementar programas tendientes a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal;

Promover la suscripcién de convenios institucionales que procuren beneficios a los empleados
municipales;

Definir la capacitacién y estimulos de los servidores publicos del Municipio;

Planear y realizar la evaluaciéon de clima laboral para generar acciones que permitan mejorar el
desempefio y calidad de vida de los servidores publicos;

Definir y aplicar politicas de seguridad e higiene que deberan aplicarse en las areas laborables de la
administracion publica municipal, en coparticipacion con las areas competentes;

Aprobar los manuales de organizacion de las dependencias de la Administracion Piblica Municipal;
Emitir la validacién técnica para la modificacion de las estructuras organizacionales y presentarlas al
Ayuntamiento para su aprobacion; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

Articulo 90. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Oficialia Mayor cuenta con
las siguientes unidades administrativas:

|. Direccién de Servicios Generales;

Il. Direccion de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios;
Ill. Direccion de Control Patrimonial; y,
IV. Direccion de Recursos Humanos.

Seccién Segunda
De la Direccién de Servicios Generales

Atribuciones

Articulo 91. El Director de Servicios Generales, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Coordinar, proporcionar y controlar el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles del Municipio que se encuentren destinados a las dependencias;

. Realizar el mantenimiento de los diferentes predios y edificios publicos de propiedad municipal,
en coordinacién con las diferentes dependencias, mediante acciones de reparacion,
rehabilitacion y restauracion requeridos, directamente o por conducto de terceros;

. Vigilar el uso y mantenimiento adecuado de los bienes muebles e inmuebles municipales
destinados a las dependencias;

IV. Contratar los servicios necesarios para la remodelacion y acondicionamiento de los inmuebles
del Municipio destinados a las dependencias, en coordinacién con la Direccion General de
Obras Publicas;

V. Contratar los servicios necesarios para el mantenimiento de los monumentos del Municipio, en

coordinacién con la Direccién General de Obras Publicas;

VI. Contratar, administrar, controlar y gestionar el pago de los servicios necesarios para el
desempefio de las funciones de las dependencias, de acuerdo con las disposiciones legales
correspondientes;

VII. Realizar, en coordinacion con las dependencias, las gestiones necesarias para reparar el dafio

causado por siniestros o por terceros en bienes del Municipio;
VIII. Administrar y controlar los servicios de mantenimiento automotriz del parque vehicular
municipal;
IX. Supervisar que las unidades vehiculares del Municipio sean canalizadas a los talleres
autorizados a fin de que reciban el mantenimiento preventivo o correctivo que requieran, previa
solicitud de la dependencia que tenga asignada la unidad;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV

XVI.

. Supervisar los servicios de mantenimiento o reparacién de unidades vehiculares propiedad del

Municipio realizados en talleres externos;

Solicitar las adquisiciones, en su caso, de los insumos necesarios para el mantenimiento,
reparacion y buen funcionamiento del parque vehicular municipal;

Llevar y mantener actualizado el historial de mantenimiento de cada una de las unidades que
integran el parque vehicular;

Administrar, controlar y vigilar el uso de combustibles y lubricantes del parque vehicular
municipal mediante el establecimiento de sistemas de control;

Proponer al Oficial Mayor, los lineamientos en materia de servicios generales para hacer mas
eficiente el uso de las unidades vehiculares propiedad del Municipio;

. Realizar el dictamen técnico para que se autorice la renovacion o baja del parque vehicular

municipal; v,
Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Seccion Tercera

De la Direccion de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios

Articulo 92.

Atribuciones
El Director de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios,

ademas de las atribuciones comunes para los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este
ordenamiento, tiene las siguientes:

V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIL.

Integrar y vigilar el cumplimiento del programa anual de adquisiciones del Municipio, con base
en la informacion que presenten las dependencias de la Administracion Pablica Municipal;
Programar las 6rdenes de compra de las adquisiciones, contratacion de servicios y
arrendamientos que realice el Municipio, con base a lo solicitado por las dependencias y al
presupuesto asignado, de conformidad con la normatividad vigente, para la prestacion de los
servicios publicos o el mantenimiento y funcionamiento de las dependencias y unidades
administrativas municipales;

Realizar la adquisicion oportuna de los bienes muebles, los recursos materiales, la contratacion
de servicios y los arrendamientos que requieran las dependencias y unidades administrativas
municipales para realizar sus funciones;

Mantener actualizado el padrén de proveedores del Municipio;

Proponer al Oficial Mayor las sanciones a proveedores infractores de acuerdo a la legislacion
vigente;

Proporcionar a las dependencias y unidades administrativas los lineamientos de procedimientos
de adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones y contrataciéon de servicios para facilitar
dichos procesos, asi como su actualizacion;

Proponer al Oficial Mayor, los lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos,
enajenaciones y contratacion de servicios para las dependencias de la Administracion Publica
Municipal;

Llevar a cabo los procesos en materia de adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones y
contratacion de servicios de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar mediante documento de satisfaccion emitido por la dependencia solicitante, el
cumplimiento de los contratos de compras, prestacion de servicios y arrendamientos
autorizados hasta la entrega de los bienes, recepcion de los servicios o arrendamientos;
Informar al Oficial Mayor sobre las anomalias e incumplimiento de los proveedores infractores
en las adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones y contratacion de servicios, asi como la
situacion de las garantias otorgadas para que se hagan efectivas;

Coordinar la recepcién y entrega de los bienes y recursos materiales del Municipio, que se
gestionen a través de la Direccion de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios, que se encuentren depositados en el almacén; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccion de Control Patrimonial

Atribuciones

Articulo 93. EIl Director de Control Patrimonial, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:



VI.
VILI.

VIIL.

XL

XII.

XII.

Controlar y vigilar los bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal, actualizando
permanentemente los inventarios y el padréon de inmuebles correspondientes, asi como
resguardar los documentos que acrediten la propiedad de los mismos;

Realizar en coordinacién con la Direccion General de Asuntos Juridicos los tramites y
procedimientos necesarios para regularizar la situacién juridica de los bienes muebles e
inmuebles del Municipio;

Controlar y vigilar la adecuada y oportuna reasignacion de los bienes muebles en las
dependencias municipales, informando a la Oficialia Mayor;

Controlar y vigilar el resguardo temporal de aquellos bienes muebles que se encuentren en
tramite de reasignacién, informando a la Oficialia Mayor;

Proponer al Oficial Mayor, los lineamientos en materia de control patrimonial;

Coordinar el resguardo de los bienes municipales y bienes mostrencos;

Determinar los faltantes de bienes muebles inventariados y gestionar las acciones legales
pertinentes para su reposicion, o en su caso, llevar a cabo el procedimiento de baja
correspondiente;

Dar tramite y seguimiento a la contratacion de seguros, asi como a las reclamaciones y cobro
ante las compariias aseguradoras correspondientes, por concepto de seguros, los de bienes de
propiedad municipal, fianzas de fidelidad y las demas que correspondan;

Gestionar la debida contratacion de los seguros o garantias con instituciones de seguros o de
fianzas autorizadas, que caucionen el desempefio de los servidores publicos de la
Administracion Puablica Municipal que desempefien las funciones de recaudacion, manejo,
custodia o administracion de fondos, valores y bienes de propiedad municipal, asi como de los
servidores publicos municipales que intervengan en la determinacion, autorizacién y
contratacién de créditos en favor o a cargo del Municipio, en los términos de las leyes
correspondientes;

Conservar la documentacion relativa a las pdlizas de seguro correspondientes a los bienes que
se otorguen a favor del Municipio;

Vigilar que los bienes inmuebles del patrimonio municipal no sufran despojos, detrimentos,
invasiones, gestionando en su caso ante la Direccion General de Asuntos Juridicos, las
acciones legales que correspondan;

Coordinar y dar seguimiento a la concentracion de unidades vehiculares municipales durante
los periodos vacacionales y electorales, depositdndolas en el lugar designado para tal efecto;
Y

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Quinta
De la Direcciéon de Recursos Humanos

Atribuciones

Articulo 94. El Director de Recursos Humanos, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Llevar el registro y control administrativo de la totalidad del personal al servicio de la
Administracion Publica Municipal Centralizada;

Contratar y emplear en los cuerpos de policia municipal, solo a personas que cuenten con el
registro y certificado emitido por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza respectivo;
Verificar que solo ingresardn y permaneceran en los cuerpos policiales del Municipio, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion;

Verificar que la permanencia de los integrantes de los cuerpos policiales, esté condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determina la legislacion aplicable;

Elaborar, cumplir, vigilar y revisar las condiciones generales de trabajo con los sindicatos;
Establecer las condiciones generales de trabajo, en apoyo a las dependencias y unidades de la
Administracién Publica Municipal;

Realizar los tramites necesarios para la contratacién del personal que las dependencias y
unidades administrativas municipales requieran para realizar sus funciones, de acuerdo al
presupuesto de egresos aprobado;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia laboral entre las
dependencias y los servidores publicos;

Elaborar y modificar, en colaboraciéon con la Tesoreria Municipal, el tabulador de sueldos del
personal de la Administracion Publica Centralizada, asi como el catalogo general de puestos;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

Elaborar el apartado de servicios personales del presupuesto de egresos y someterlo a la
aprobacion de la Oficialia Mayor;

Ejecutar el cumplimiento de las sanciones administrativas impuestas a los servidores publicos
por el Presidente Municipal o el Ayuntamiento, con motivo de un procedimiento administrativo
sancionatorio dentro de la esfera de su competencia;

Tramitar los nombramientos, las licencias, remociones o bajas de los empleados al servicio de
la Administracion Publica Municipal Centralizada que se efectlien conforme al presupuesto de
egresos;

Elaborar y tramitar a la terminacion de la relacién de trabajo de los empleados y servidores
publicos de la Administracion Publica Municipal, de conformidad con la normatividad aplicable;
Formular las néminas de pago, verificar su cumplimiento y reportar a la Direcciéon de Contabilidad
y Presupuesto los movimientos correspondientes;

Calcular y realizar la retenciéon de impuestos de los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal Centralizada;

Realizar las declaraciones anuales de impuestos, sueldos y salarios de los servidores publicos
al servicio de la Administracién Publica Centralizada;

Proporcionar oportunamente la documentacion e informacion necesaria y dar seguimiento a los
procesos en materia laboral en los que las dependencias de la Administracion Publica Municipal
sean parte;

Tramitar a solicitud de las dependencias de la Administracion Puablica Centralizada, las actas
administrativas que sean procedentes de conformidad con lo que establece la normatividad
aplicable, notificando a la Oficialia Mayor;

Dar seguimiento a los asuntos y juicios en materia laboral en los que las dependencias de la
Administracién Publica Municipal sean parte;

Dar trdmite y seguimiento a la contratacion de seguros, asi como a las reclamaciones y cobro
ante las compafiias aseguradoras correspondientes, por concepto de seguros de vida para los
servidores publicos municipales;

Establecer los lineamientos para la seleccion, contratacion, induccién, promocién, cambios de
adscripcion, ascensos, licencias y bajas del personal de las dependencias, previo acuerdo con
la Oficialia Mayor;

Promover el desarrollo del personal mediante la institucionalizacion del Servicio Civil de Carrera
de conformidad con lo que establece la normatividad aplicable;

Elaborar los lineamientos y politicas referentes a la implementacion del Servicio Civil de Carrera
del Municipio;

Elaborar la modificacion a la estructura organizacional de conformidad con la normatividad
aplicable y presentarlo a la Oficialia Mayor;

Generar y promover una cultura de calidad y calidez en los servidores publicos;

Programar y aplicar los recursos aprobados por el Ayuntamiento para la capacitacion y estimulos
de los servidores publicos del Municipio;

Coordinar esfuerzos con las instancias respectivas, a fin de proporcionar actividades educativas,
culturales, deportivas, recreativas y sociales a los servidores publicos municipales y sus familias;
Disefiar, implementar y operar programas de profesionalizacion, capacitacion, desarrollo
permanente, y evaluacion del desempefio de los servidores publicos municipales;

Diagnosticar el clima organizacional en las dependencias y sugerir propuestas de mejora en el
mismo;

Establecer, coordinar y vigilar la aplicacion de medidas de seguridad e higiene en el trabajo, con
las areas competentes;

Elaborar y actualizar los manuales de organizacion de las dependencias de la Administracién
Pdblica Municipal;

Implementar programas tendientes a mejorar la calidad de vida de los servidores publicos
municipales; vy,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO OCTAVO

DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INNOVACION

Seccion Primera
De su Competenciay Organizacién

Atribuciones

Articulo 95. El Director General de Tecnologias de la Informacién e Innovacion, ademas de las atribuciones
en comun de los titulares de las dependencias, tiene las siguientes:



VI.

VII.

VIIL.

XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Planificar, dirigir y supervisar la politica e innovacion en materia de tecnologias de la informacion y
de telecomunicaciones de la Administracion Publica Municipal;

Aprobar el disefio, desarrollo, implementacion y evaluacién en cualquier modalidad de desarrollo de
software y de disefio de modelos de bases de datos que requiera el Gobierno Municipal, propuestos
por la Direccién de Sistemas de Informacion;

Validar y dar seguimiento a las bases y los dictamenes técnicos de los requerimientos, adquisiciéon y
entregas de los bienes o servicios en materia de tecnologias de la informacién, redes,
telecomunicaciones y seguridad informatica que las dependencias de la Administracion Publica
Municipal soliciten;

Aprobar y emitir las normas, politicas, disposiciones, lineamientos y manuales propuestos por sus
unidades administrativas;

Aprobar los proyectos en materia de tecnologias de la informacién, redes, telecomunicaciones y
seguridad informatica de la Administracién Publica Municipal;

Fortalecer la infraestructura de tecnologias de la informacién, redes, telecomunicaciones y seguridad
informatica de manera integrada a los procesos de la Administracién Publica Municipal;

Evaluar y supervisar las estrategias para la administracion de riesgos en materia de tecnologias de
la informacién, redes, telecomunicaciones, sistemas de informacion y seguridad informatica para la
Administracién Publica Municipal;

Coordinar con las Dependencias la modernizacion y la digitalizacion de los sistemas de la
Administracién Publica Municipal;

Validar a través de la Direccion de Innovacién, las solicitudes de las Dependencias para el desarrollo
de sistemas de informacion y modificaciones de los mismos;

Supervisar la administracion de los sitios y portales web de la Administracion Publica Municipal;
Generar acciones que garanticen la operacion continua de la infraestructura, el equipo de cémputo,
servidores y sistemas de informacion de la Administracion Pablica Municipal;

Fomentar la participacion, colaboracion y la accién coordinada con el sector publico, privado y los
ordenes de gobierno en materia de tecnologias de la informacion;

Formular y proponer al Presidente Municipal la Estrategia Digital Municipal;

Coordinarse con las Dependencias para la implementacién de la Estrategia Digital Municipal,
Definir los estdndares técnicos que regiran la implementacion de innovaciones tecnoldgicas en
materia informatica,;

Coordinar en el ambito de su competencia que las Dependencias y unidades administrativas cuenten
con los recursos informaticos que requieran para realizar sus funciones, de acuerdo al presupuesto
de egresos aprobado;

Supervisar el desarrollo e implementacion de las solicitudes de las Dependencias en materia de
desarrollo de sistemas, tecnologias de la informacién, redes, telecomunicaciones, asi como
modificaciones en los mismos;

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos, directrices y estandarizaciébn en materia de
tecnologias de la informacion;

Establecer criterios de optimizacion y aplicacién racional del uso de las tecnologias de la informacién
y de seguridad informética de la Administracion Publica Municipal, asi como supervisar su
cumplimiento; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

Articulo 96. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion e Innovacion cuenta con las siguientes unidades administrativas:

Direccién de Infraestructura Informatica;
Direccion de Sistemas de Informacion; y,
Direcciéon de Innovacion.

Seccion Segunda
De la Direccién de Infraestructura Informatica

Atribuciones

Articulo 97. El Director de Infraestructura Informatica, ademas de las atribuciones comunes para los
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Proporcionar apoyo técnico a las Dependencias en materia de tecnologias de la informacion;



VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Planear, dirigir y supervisar el despliegue y administracion de la infraestructura informatica en la
Administracion Publica Municipal;

Coordinar y supervisar los planes de mantenimiento informatico en materia de infraestructura que
incluye la reparacion, configuracién e instalacion de software en los equipos de cémputo, asi como
vigilar el buen funcionamiento de los equipos de redes y telecomunicaciones;

Brindar soporte y asistencia técnica a los usuarios en cuanto al uso de las herramientas informaticas
en la Administracion Pablica Municipal;

Elaborar y emitir el dictamen técnico para la adquisicion de equipo informatico y software de las
dependencias de la Administraciéon Publica Municipal a través del diagnostico de las necesidades
para garantizar la correcta asignacion;

Elaborar las responsivas de uso de los equipos de computo, red de datos, voz, correo electronico e
internet, por parte de los servidores publicos;

Ejecutar acciones de coordinacién con las Dependencias y Entidades para generar acuerdos que
permitan gestionar, supervisar y vigilar el buen uso de los bienes inmuebles en donde se encuentren
instalados equipos de red y/o telecomunicaciones, asi como bienes informéticos del Municipio para
garantizar el uso de la red e internet y los servicios de voz y datos;

Elaborar y emitir el dictamen técnico para la contratacién de proveedores de servicios en materia de
infraestructura informatica, redes, telecomunicaciones y seguridad informatica que se lleve a cabo
en el Municipio, con excepcion de aquellas contrataciones en materia de Seguridad Publica, en cuyo
caso dicho dictamen debera ser emitido por el Director General Administrativo y Juridico de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, validado por el Director General de Tecnologias de la
Informacion e Innovacion;

Proponer al Director General de Tecnologias de la Informacion e Innovacion para su aprobacion los
lineamientos que deban regir en la administracion de los equipos de cémputo, acceso a internet,
cuentas de usuario, acceso a servicios, consultoria informatica, redes telecomunicaciones y
seguridad informéatica de la Administracién Publica Municipal;

Proponer al Director General de Tecnologias de la Informacién e Innovacion las estrategias para la
administracion de riesgos en materia de sistemas de informacion para la Administracién Publica
Municipal;

Administrar, controlar y vigilar el buen uso de los recursos informéticos asignados a los servidores
publicos y mantener actualizadas y en resguardo las licencias que se requieran;

Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo
propiedad del Municipio;

Asegurar la integridad, guarda y conservacion de la informacion electrénica generada por las
actividades propias de la Administracion Publica Municipal, asi como permitir el acceso a la misma,
al personal autorizado;

Sugerir la cantidad y la calidad de las refacciones de cémputo que se han de mantener en existencia
en los inventarios, a efecto de cumplir con oportunidad los compromisos contraidos; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccidn Tercera
De la Direccion de Sistemas de Informacion

Atribuciones

Articulo 98. El Director de Sistemas de Informacién, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Dar seguimiento a los planes y programas de las Dependencias en materia de desarrollo de tramites
en linea, aplicaciones moviles, sistemas de informacion y de gestion de informacién geogréfica
digital;

Proponer al Director General de Tecnologias de la Informacién e Innovacion el disefio, desarrollo, e
implementacion, por si o por terceros los proyectos de cualquier modalidad de desarrollo de software
y de disefio de modelos de bases de datos que requiera el Gobierno Municipal, con las metodologias
de disefio y desarrollo establecidas por esta Direccion, permitiendo ambientes integrados, confiables
y seguros, previo establecimiento de requerimientos técnicos, financieros, econémicos y legales y
la especificacion de procesos emitidos por las mismas;

Elaborar y emitir el dictamen técnico para la contratacion de proveedores de servicios en materia de
trAmites en linea, aplicaciones mdviles, sistemas de informacion y de gestién de informacion
geografica que se lleve a cabo en el Municipio, con excepcidn de aquellas contrataciones en materia
de Seguridad Publica, en cuyo caso dicho dictamen debera ser emitido por el Director General
Administrativo y Juridico de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, validado por el Director
General de Tecnologias de la Informacion e Innovacion;



VI.
VII.

VIII.

IX.

XL

Proponer al Director General de Tecnologias de la Informacion e Innovacién para su aprobacion los
lineamientos que deban regir en la administracion de cuentas de usuario de acceso a tramites en
linea, sistemas de informacién y de gestién de informacion geografica, de la Administracion Publica
Municipal;

Evaluar y en su caso, desarrollar e implementar las solicitudes de las Dependencias en materia de
tramites en linea y sistemas de informacién, asi como modificaciones necesarias en los mismos
para el mejoramiento de los procesos administrativos de la Administracién Pablica Municipal;
Administrar las tiendas virtuales de aplicaciones méviles de la Administracién Publica Municipal;
Administrar el portal de intranet y el sitio web oficial del Municipio en coordinacion con las areas
correspondientes, asi como validar técnicamente la incorporacion de tramites en linea a la
plataforma de ventanillas electrénicas;

Proporcionar el soporte técnico necesario para garantizar la operaciéon continua de los tramites en
linea, sistemas de informacidén y de gestién de informacién geografica que utilice la Administracion
Publica Municipal;

Impulsar programas de mejora regulatoria, en coordinacién con la Dependencia competente;
Concentrar la informacion geografica digital, en coordinacién con las Dependencias competentes
que faciliten la toma de decisiones en la materia dentro del Municipio; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccién de Innovacién

Atribuciones

Articulo 99. El Director de Innovacién, ademéas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Proponer al Director General de Tecnologias de la Informacion e Innovacion la implementacion de
programas y proyectos de tecnologias de la informacion e innovacion en el Municipio;

Ejecutar acciones de coordinacion con las Dependencias y Entidades en los proyectos que
involucren el uso de tecnologias de la informacion;

Proponer al Director General de Tecnologias de la Informaciéon e Innovacion los lineamientos
aplicables en la Administracion Publica Municipal en materia de innovacion en tecnologias de la
informacion;

Establecer los lineamientos para la administracién de proyectos de tecnologias de la informacion
que debera seguir la Administracion Pablica Municipal;

Elaborar y emitir dictamen de factibilidad de proyectos de tecnologias de la informacién en la
Administracion Publica Municipal;

Identificar y proponer al Director General de Tecnologias de la Informacion e Innovacion, areas de
mejora de los servicios de tecnologias de la informaciéon e innovacion;

Coadyuvar con la Direccion de Mejora Regulatoria y Procesos Gubernamentales para el
seguimiento de proyectos de tecnologias de la informacion;

Planificar, dirigir y supervisar la implementacion de los programas y proyectos de tecnologias de la
informacidn e innovacién en el Municipio;

Colaborar con las Dependencias y Entidades en el desarrollo de proyectos de innovacion
tecnoldgica que mejoren los procesos gubernamentales; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO NOVENO

DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y DESARROLLO GUBERNAMENTAL

Seccion Primera
De su Competenciay Organizaciéon

Atribuciones

Articulo 100. El Director General de Programacion y Desarrollo Gubernamental, ademas de las atribuciones
en comun de los titulares de las dependencias, tiene las siguientes:

I. Dirigir el seguimiento a la implementacién en la Administracion Puablica Municipal, de las
herramientas de mejora regulatoria;

Il. Disefiar e implementar en las dependencias y entidades de la administracién pablica municipal,

politicas y lineamientos enfocados a sistemas de calidad de los servicios, mejora de procesos,
simplificacién administrativa y desarrollo gubernamental;



lll. Validar la guia técnica de documentacion de procesos para su implementacion en la
Administracién Publica Municipal;

IV. Establecer en coordinaciéon con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, los indicadores de desempefio para la medicion de la gestion gubernamental;

V. Implementar acciones de prevencién, correccion o mejoras orientadas para el cumplimiento de
objetivos y metas;

VI. Coordinar con el Implan la elaboraciéon y actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo, el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial y el Programa de
Gobierno Municipal;

VII. Coordinar la implementacion, aplicacion y difusion de las metodologias para el desarrollo de la
planeacion operativa, el seguimiento y evaluacién de proyectos y programas de conformidad a lo
establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, referente a la implementacion y
operacion del Sistema de Evaluacion al Desempefio, y leyes aplicables y vigentes al proceso;

VIIl. Colaborar con el Coplademi en el seguimiento, evaluaciéon del cumplimento, ejecucion e impacto
de los instrumentos municipales de planeacion, asi como difundir sus resultados;

IX. Coordinar con el Coplademi la estructuracion de expedientes de proyectos, el seguimiento, control
y evaluacion de los avances, resultados y objetivos de los mismos;

X. En coordinacién con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal,
presentar propuestas de inversién de los proyectos de impacto social, al Presidente Municipal,
para su aprobacion por el Ayuntamiento y su inclusion en los presupuestos basados en
resultados;

Xl. Coordinar el sistema de evaluacion al desempefio con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal;

XIl. Proponer al Presidente Municipal, en coordinacién con el Implan, los programas, acciones y
proyectos que deberan considerarse como de inversion estratégica, de acuerdo a los
instrumentos de planeacién municipal;

XIll. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos de la
programacion estratégica de los proyectos;

XIV. Coordinary elaborar la integracion del informe anual del Presidente Municipal, para la aprobacion
del Ayuntamiento sobre el estado general que guarda la Administracion Pablica Municipal;

XV. Dar seguimiento con la Direcciébn General de Obras Publicas al proceso de integracién del
Programa Anual de Obra Publica y sus modificaciones, su aprobacion, avance y cumplimiento
oportuno, emitiendo los reportes peridédicos necesarios;

XVI. Coordinar y efectuar acciones que aseguren el eficiente ejercicio de los recursos econémicos,
provenientes de los ramos generales o fondos federales que ejerza y ejecute el Municipio;

XVII. Emitir dictAmenes y recomendaciones a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal referentes a los alcances y objetivos relativos a la Gestion para Resultados;

XVIII. Coordinar el Programa Anual de Evaluacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica Municipal, asegurando el cumplimiento de los aspectos susceptibles de mejora,
seleccionados del andlisis de los resultados de las evaluaciones;

XIX. Coordinar las actualizaciones de los manuales de procesos, con las dependencias de la
Administracién Publica Municipal; y,

XX. Coordinar y dar seguimiento con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal, al proceso de gestion de recursos para proyectos estratégicos de infraestructura que,
de manera regular o extraordinaria, realice el Municipio ante las dependencias, entidades u
organismos que cuenten o promuevan fuentes de financiamiento;

XXI. Brindar seguimiento con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal al
proceso de integracion del Programa de Inversion con cargo a los Fondos de Aportaciones
Federales que ejerce el Municipio, su aprobacién y modificaciones, avance y ejercicio oportuno
de recursos; y,

XXIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 101. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Programacion y Desarrollo Gubernamental cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I. Direccidn de Mejora Regulatoria y Procesos Gubernamentales;
Il. Direccion de Programacién, Seguimiento y Evaluacion; y,
Ill. Direccion de Gestién Gubernamental.

Seccion Segunda
De la Direccion de Mejora Regulatoriay Procesos Gubernamentales



Atribuciones

Articulo 102. El Director de Mejora Regulatoria y Procesos Gubernamentales, ademas de las atribuciones
comunes para los directores, coordinadores vy titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las

siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XL

XII.

Dirigir la implementacién, seguimiento y evaluacion de los programas institucionales de mejora
que contribuyan en la eficiencia y eficacia de los procesos de la Administracién Publica
Municipal;

Desarrollar la propuesta de Guias Técnicas para la gestién de los manuales de procesos;
Coordinar a las Dependencias en la elaboracion, actualizacién y modificacion de los manuales
de procesos;

Revisar que los procesos de las Dependencias, documentados en su manual sean conforme a
la guia técnica emitida;

Coordinarse con la Oficialia Mayor para lograr la consistencia entre los puestos definidos en los
procesos y las estructuras organizacionales aprobadas;

Colaborar con las Dependencias en el desarrollo de proyectos de innovacion tecnolégica que
mejoren los procesos gubernamentales;

Coordinar y supervisar los procesos de mejora continua de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal;

Elaborar y ejecutar practicas, programas y proyectos gubernamentales innovadores en conjunto
con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal para mejorar los
servicios al ciudadano, asi como la eficiencia y eficacia de los procesos de trabajo;

Impulsar la implementacion de acciones que favorezcan la mejora continua en los procesos
gubernamentales en atencién a la normativa vigente;

Dirigir la implementacion de las herramientas de mejora regulatoria en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Dirigir las acciones como Autoridad de Mejora Regulatoria en la Administracion Publica
Municipal; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccion de Programacién, Seguimiento y Evaluacion

Atribuciones

Articulo 103. El Director de Programacién, Seguimiento y Evaluacién, ademas de las atribuciones comunes
para los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Realizar las actividades de colaboracién con el Implan en la elaboracién y actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico
Territorial y el Programa de Gobierno Municipal, y coordinar a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal;

Dar seguimiento a las actividades de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal para el cumplimiento de los objetivos y metas sefialados en los planes y programas
derivados del Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Ecoldgico Territorial y el Programa de Gobierno Municipal;

Realizar las actividades de coordinacion para la implementacion, aplicacion y difusiéon de las
metodologias para el desarrollo de la planeacion operativa, el seguimiento y evaluacion de
proyectos y programas, de conformidad a lo establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y leyes vigentes aplicables referente a la implementacion y operacion de la Gestion para
Resultados;

Realizar las actividades de coordinacion con los titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal, para establecer los objetivos, metas, alcances y calendarios de
trabajo del Presupuesto basado en Resultados de acuerdo a las herramientas metodoldgicas
seleccionadas por las entidades estatales y federales;

Auxiliar a la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental, para vigilar que las
acciones del programa de inversion anual con cargo a las aportaciones federales, se lleven a cabo



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

de conformidad con el presupuesto basado en resultados, y en base a las disposiciones normativas
relativas a cada fondo;

Realizar las actividades de coordinacion a las dependencias y entidades de la Administracion
Pudblica Municipal, en las actividades de selecciéon y evaluacién de indicadores de impacto y
desempefio de sus funciones;

Realizar las acciones en coordinacién con las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal para el registro de avances de las actividades de indicadores establecidos en la
Matriz de Indicadores para Resultados;

Emitir dictamenes y recomendaciones a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pudblica Municipal referentes a los alcances y objetivos de la Gestién para Resultados;

Realizar el Programa Anual de Evaluacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica Municipal, para asegurar el cumplimiento de los aspectos susceptibles de mejora,
seleccionados en el andlisis de los resultados de las evaluaciones;

Realizar las actividades de coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, en las acciones referentes al Programa Anual de Evaluacion;

Efectuar el seguimiento a las actividades descritas por las dependencias en los calendarios de
ejecucion del presupuesto basado en resultados, a fin de dar a conocer el avance de los mismos;
Elaborar el informe anual del Presidente Municipal, para la aprobacion del Ayuntamiento sobre el
estado general que guarda la Administracion Pablica Municipal; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccion de Gestiéon Gubernamental

Atribuciones

Articulo 104. El Director de Gestion Gubernamental, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Implementar herramientas para el control de programas y proyectos de inversion en infraestructura
derivados del Programa de Gobierno Municipal;

Proponer al Director General de Programacion y Desarrollo Gubernamental, aquellos programas y
proyectos que deberan considerarse como de inversion estratégica;

Ejecutar acciones de seguimiento que aseguren la realizacion de las actividades de los proyectos
estratégicos de inversion en infraestructura a fin de que logren sus metas y objetivos;

Apoyar a los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Municipal, en
el proceso de gestién de recursos para proyectos estratégicos de infraestructura que realice el
Municipio ante las Dependencias, Entidades u Organismos respectivos, incluyendo, en su caso la
integracion de expedientes técnicos y juridicos de los proyectos;

Dar seguimiento a los avances de los Programas de Obras Publicas con las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal;

Brindar seguimiento, de manera coordinada con las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal, a los procesos de gestion de recursos para proyectos de
infraestructura con instancias Estatales y Federales;

Colaborar con las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Municipal en el
seguimiento al avance en la ejecucioén de las acciones contenidas en el Programa de Inversion con
cargos a los Fondos de Aportaciones Federales, asi como los derivados de los convenios que se
suscriban para la realizacion de proyectos de infraestructura, programas y acciones sociales
estratégicas, con cargo a recursos estatales y federales, o bien con cargo a recursos propios, y
promover las acciones necesarias de control que aseguren el cumplimiento de los objetivos de los
mismos;

Coordinar las reuniones que se requieran de los equipos de trabajo de las diversas Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Municipal que intervienen en la planeacién y ejecucion
de los proyectos de infraestructura, programas y acciones sociales estratégicas, a efecto de
promover la integracion o modificacion de propuestas, el cumplimiento eficaz de las diversas
etapas y la aplicacién oportuna de los recursos; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO DECIMO
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO



Seccién Primera
De su Competencia y Organizacion

Atribuciones

Articulo 105. El Director General de Desarrollo Urbano, ademas de las atribuciones comunes a los titulares
de las dependencias, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones juridicas de la legislacion federal, estatal y municipal
en materia de asentamientos humanos y desarrollo urbano que sean de competencia municipal;
Aplicar las disposiciones del Cadigo Territorial referentes al Programa Municipal de Desarrollo
Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial, asi como las estrategias y acciones que
contenga el mismo;

Aplicar las disposiciones del Codigo Territorial, asi como ejercer por si 0 a través de sus unidades
administrativas las atribuciones que le confiere dicho ordenamiento;

Expedir, negar o en su caso revocar, por si o a través de sus unidades administrativas que la
integran, los permisos y autorizaciones establecidos en el Cédigo Territorial, leyes y los
reglamentos aplicables, cuando no estén reservados a otra autoridad;

Coadyuvar con el Implan en las actualizaciones al Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
de Ordenamiento Ecoldgico Territorial en coordinacion con la Direcciobn General de
Sustentabilidad el &ambito de su competencia;

Resolver en coordinacion con el Implan, las compatibilidades de uso de suelo a partir de los
estudios de compatibilidad urbanistica;

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones juridicas del Cadigo Territorial y demas reglamentos
municipales en materia de aprovechamiento inmobiliario, intervencién de la via publica,
realizacion de procesos constructivos para la edificacion, urbanizacion en régimen de propiedad
en condominio, excavacion, demolicion, destino final de escombro y colocacién de estructuras
en cualquier sitio del territorio municipal;

Proponer al Ayuntamiento, conjuntamente con el Implan, la expedicién, modificacion y
actualizacion a las normas técnicas en materia de administracion, control y desarrollo del
territorio del Municipio, asi como para la conservacion del patrimonio natural y edificado;
Verificar que las acciones, inversiones, proyectos, actividades, obras y servicios de desarrollo
urbano que se ejecuten en el territorio municipal, se ajusten en su caso al Cadigo Territorial, al
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial y a los
mecanismos para su instrumentacion;

Establecer y dictaminar los requisitos técnicos indispensables dispuestos en este ordenamiento
y demas leyes u ordenamientos legales en vigencia, que los particulares deberan acatar en
materia de uso del suelo a fin de satisfacer las condiciones que sean compatibles con las zonas;
Establecer de acuerdo al Codigo Territorial, al Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecoldégico Territorial y demas disposiciones aplicables, los lineamientos a seguir
para los usos del suelo, estableciendo los tipos de construcciones, de conformidad a las
caracteristicas y hormas a seguir para su autorizacion;

Ejecutar las medidas necesarias a que deban sujetarse los usos del suelo en los predios 0 zonas
sujetas a conservacion y mejoramiento, en apego a lo que dispongan las autoridades
competentes en la materia;

Aplicar en el ambito de su competencia las diferentes restricciones que marquen los reglamentos
y programas aplicables, asi como las especificaciones técnicas y normativas que dicten la
Comisién Nacional del Agua, la Comision Federal de Electricidad, la Junta de Agua Potable,
Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Irapuato, Gto y por cualquier otra
instancia o autoridad competente en la materia, para evitar el mal uso del suelo;

Dictaminar el uso y aprovechamiento de la via publica y espacios urbanos, de acuerdo a los
ordenamientos aplicables, a efecto de ponerlo a consideracion del Ayuntamiento;

Autorizar la aprobacion de la traza, permiso de urbanizacion o de edificacion, segun sea el caso,
el permiso de venta y los dictamenes que correspondan en los supuestos en los que el Cédigo
Territorial y el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial
lo permita;

Suspender el permiso de venta en aquellos supuestos que establece el Cédigo Territorial,
aplicando el procedimiento establecido en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato con relacion a las medidas de seguridad;
Determinar los montos y modalidades de las garantias que a favor del Municipio deban otorgar
los particulares para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Cadigo
Territorial 0 demas normativa aplicable;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIIL.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

Determinar, en conjunto con las unidades administrativas correspondientes, el costo de las obras
faltantes de guarniciones, banquetas, pavimentos en arroyos vehiculares y alumbrado publico
de los fraccionamientos y desarrollos en condominio para el calculo de las garantias que sefala
el Cadigo Territorial;

Autorizar el dictamen técnico para la escrituracién a favor del Municipio de las areas de donacién
de fraccionamientos y desarrollos en condominio en los términos de la legislacion aplicable;
Regular el aprovechamiento de areas urbanizables y naturales, conforme al modelo que
establezca el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial;
Establecer politicas, lineamientos, procesos y disposiciones administrativas en materia de uso y
aprovechamiento inmobiliario, disefio arquitectdnico, disefio urbano, edificacion, urbanizacion,
compatibilidad e integracion al entorno natural, que rijan a los fraccionamientos, condominios,
desarrollos en condominio y de los asentamientos humanos;

Elaborar el dictamen técnico de desafectacién del dominio publico y enajenacion del patrimonio
municipal;

Dar seguimiento al avance del programa de obras de urbanizacién en fraccionamientos,
condominios y desarrollos en condominio, asi como a los eventos de entrega — recepcién de
areas de donacion, vialidades, obras de infraestructura y finiquito del tramite;

Realizar el procedimiento de recepcion de las obras de urbanizacién, en coordinacién con la
Junta de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Irapuato, Gto.,
la Comisién Federal de Electricidad y cualquier otra instancia o autoridad competente en la
materia, y demas unidades de la Administracion Pudblica Municipal correspondientes, en los
términos del Codigo Territorial y demas disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar las acciones necesarias para la recepcién material de las areas de donacion y en su
caso de las &reas de servicio;

Otorgar el permiso de urbanizacién y el permiso de venta para la autorizacion de los
fraccionamientos y desarrollos en condominio en los términos del Cédigo Territorial y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Emitir opinion sobre el ejercicio del derecho de preferencia del Municipio, respecto de la
enajenacion de terrenos ejidales, que se realice en los términos de la legislacion agraria;
Integrar y supervisar el padron de peritos de proyectos y obras en los términos y tiempos
establecidos por el Cédigo Territorial;

Otorgar, negar, suspender o revocar el registro y refrendo a los peritos;

Dictaminar sobre la ejecucién de las actividades realizadas por los peritos especializados,
respecto a las cuales haya sido extendida su responsiva;

Requerir el auxilio de la fuerza publica para el desahogo de las visitas de verificacion o
inspeccion, para la realizacion de las acciones de vigilancia, asi como para la ejecucion de
cualquier sanciéon o medida de seguridad ordenada;

Fijar el monto de las fianzas que los particulares deberan otorgar, para garantizar condiciones
de seguridad, estabilidad y mantenimiento de los anuncios;

Elaborar y someter a la consideracion del Ayuntamiento, la creacion, modificacién y actualizacién
de los planos de zonas para la instalacién de anuncios para su aprobacion, expedicion y
publicacion correspondiente;

Velar por la salvaguarda de los inmuebles catalogados como monumentos arqueoldgicos,
historicos y artisticos en la construccion, aprovechamiento, asi como la instalacion, fijacion,
colocacion, modificacion o retiro de anuncios;

Establecer un registro de permisos otorgados de los anuncios;

Otorgar, negar, suspender o revocar el registro y refrendo a los especialistas estructurales, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables;

Dictaminar sobre la ejecucion de las actividades realizadas por los especialistas estructurales,
respecto a los anuncios sobre los que haya sido extendida su responsiva;

Instaurar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos en materia de desarrollo
urbano;

Conservar y reforzar la congruencia de la nomenclatura y numeracion oficial;

Revisar, evaluar, autorizar, dictaminar y poner a consideracion del Ayuntamiento la asignacion
y modificacién de nomenclatura a los bienes de uso comun destinados a la vialidad, asi como
de las colonias, fraccionamientos, barrios, parques y jardines;

Ordenar y ejecutar las visitas de inspeccién y verificacion, asi como realizar acciones de
vigilancia sobre predios y edificaciones, para constatar el cumplimiento de las disposiciones
juridicas y normativas aplicables;

Implementar permanentemente, en coordinacion con las unidades administrativas de su
adscripcién acciones de vigilancia y supervision, para verificar el cumplimiento de las
disposiciones juridicas y normativas aplicables;



XLIII. Imponer en el ambito de su competencia las medidas de seguridad en los términos del Cédigo
Territorial, asi como ordenar las medidas y acciones correctivas correspondientes;
XLIV. Ordenar el levantamiento de sellos de clausura cuando proceda;

XLV. Decretar el retiro, de aquellas obras, instalaciones, mobiliario urbano o estructuras de cualquier
naturaleza que hayan sido ubicadas o construidas sin autorizaciéon de la autoridad competente,
sobre accesos, andadores, avenidas, banquetas, bulevares, calzadas, callejones, calles,
camellones, caminos, guarniciones, glorietas, jardines, kioscos, parques urbanos, plazas,
puentes y demas areas destinadas a la vialidad y al equipamiento urbano municipal, mismo que
podra decretarse en cualquier momento del procedimiento de verificaciéon o inspeccion como
medida de seguridad;

XLVI. Calificar e imponer en el ambito de su competencia las sanciones que correspondan por la
contravencion de las disposiciones del Cddigo Territorial y demés disposiciones juridicas
aplicables en la materia, previa delegacion expresa del Presidente Municipal; y,

XLVII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 106. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Desarrollo Urbano, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I.  Direccién de Servicios Urbanos Electrénicos;
Il.  Direccion de Fraccionamientos; y
Ill.  Direccion de Verificacién Urbana.
IV. Direcciones de Zona:
a) Central;y,
b) Periférica.

Seccion Segunda
De la Direccion de Servicios Urbanos Electrénicos

Atribuciones
Articulo 107. El Director de Servicios Urbanos Electrénicos, ademas de las atribuciones comunes para los
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Participar en programas municipales, estatales y federales que permitan la certificacion en los
procesos de mejora continua;

Il. Coadyuvar con la Direccion de Participacion Ciudadana en impulsar los mecanismos de participacion
ciudadana que aporten ideas de mejora en la atencion ciudadana de la Direccion General de
Desarrollo Urbano;

M. Implementar un procedimiento de atencion simplificada para la atencion de los ciudadanos en las
ventanillas de la Direccion General de Desarrollo Urbano;

V. Implementar, administrar y actualizar los sistemas de informacion cartogréaficos, de gestion y cobro
de la Direccién General de Desarrollo Urbano;

V. Administrar y controlar los expedientes que se generan en la Direccion General de Desarrollo Urbano
a través de un archivo de gestion;

VI. Ser enlace ante la Unidad de Transparencia para la atencién de las solicitudes ciudadanas;

VII. Coadyuvar con la Direccion General de Tecnologias de la Informacién e Innovacion, para la
elaboracién del Portal Oficial de la Direcciébn General de Desarrollo Urbano y unidades
administrativas, asi como mantener actualizada la informacion;

VIIL. Mantener actualizada la cartografia municipal relacionada a los servicios de la Direccion General de
Desarrollo Urbano;

IX. Coordinarse con la Direccion General de Tecnologias de la Informacion e Innovacién para mantener
infraestructura tecnoldgica de vanguardia y en buen funcionamiento los servicios electronicos de la
Direccion General de Desarrollo Urbano;

X. Coadyuvar con la Direccion General de Programacion y Desarrollo Gubernamental para implementar
procesos de simplificacion administrativa en los procesos de la Direcciébn General de Desarrollo
Urbano y sus unidades administrativas;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Articulo

Coadyuvar con la Direccion General de Tecnologias de la Informacién e Innovacion en la
implementacién de plataformas tecnolégicas que faciliten la atenciéon ciudadana de la Direccion
General de Desarrollo Urbano;

Coordinarse con la Direccion General de Programacién y Desarrollo Gubernamental para
implementar, ejecutar y administrar un sistema de control de tramite e indicadores de servicios;
Mantener actualizada la informacién relativa a los tramites que los ciudadanos realicen en la
Direccion General de Desarrollo Urbano, asi como los requisitos para éstos;

Apoyar a la ciudadania para facilitar la gestion urbana a través de los médulos de informacion y de
las ventanillas Unicas de atencion de la Direccion General de Desarrollo Urbano; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables..

Seccioén Tercera
De la Direcciéon de Fraccionamientos

Atribuciones
108. El Director de Fraccionamientos, ademas de las atribuciones comunes para los directores,

coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones del Codigo Territorial y demés disposiciones
juridicas aplicables a fraccionamientos, condominios y desarrollos en condominio;

Expedir o negar las licencias, permisos, constancias y tramites de gestion urbana en materia de
fraccionamientos, desarrollos en condominio y régimen en condominio;

Vigilar el cumplimiento de las condiciones y términos bajo los cuales se expidan las licencias,
permisos o autorizaciones de su competencia;

Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el Dictamen Técnico
para la aprobacion de traza de los fraccionamientos y desarrollos en condominio del Municipio,
en los términos del Cédigo Territorial y demas disposiciones juridicas aplicables;

Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico
para la aprobacion de la nomenclatura de los fraccionamientos, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico
para la escrituracion a favor del Municipio de las areas de donacion y vialidades de los
fraccionamientos, asi como de las areas de donacién de los desarrollos en condominio, en los
términos de la legislacion aplicable;

Coadyuvar en el procedimiento de recepcion de las obras de urbanizacion, en coordinacién con
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal que hayan autorizado los
proyectos respectivos para su ejecucion, en los términos de la normatividad aplicable;

Ejecutar las acciones necesarias para la recepcion fisica y administrativa de las areas de
donacion y vialidades en el caso de fraccionamientos y del equipamiento urbano tratandose de
desarrollos en condominio, se entreguen en los términos del Codigo Territorial y demas
normatividad aplicable a la materia;

Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico
para la autorizacién de los fraccionamientos y desarrollos en condominio, en los términos del
Cddigo Territorial;

Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico
para la autorizacion de licencia para ejecutar las obras de urbanizacion de los fraccionamientos
y desarrollos en condominio, en los términos del Cédigo Territorial y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico
del permiso de venta de los fraccionamientos y desarrollos en condominio, en los términos del
Caédigo Territorial y demas disposiciones normativas aplicables;

Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, el dictamen técnico
para fijar el monto para garantizar las obras de urbanizacion faltantes, asi como los vicios ocultos
de los fraccionamientos y/o desarrollos en condominio que soliciten permiso de venta o entrega
— recepcion, en los términos de la legislacion aplicable;

Informar y someter a la consideracion del Director General de Desarrollo Urbano los informes de
avances de obras de urbanizacion en fraccionamientos y/o desarrollos en condominio, de
acuerdo al programa y calendario de obra aprobados;

Emitir a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal que lo soliciten, el
dictamen técnico, previo a la adquisicién de reservas territoriales destinadas a proyectos de
equipamiento urbano publico, a fin de cumplir con los lineamientos, politicas y estrategias
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derivadas del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico
Territorial;

Evaluar la compatibilidad urbanistica y expedir las constancias de factibilidad, certificaciones y
permisos de uso del suelo, para predios e inmuebles ubicados en el territorio del Municipio en
los que se pretendan desarrollar fraccionamientos, condominios y desarrollos en condominio,
tomando en consideracion las restricciones que sefiale la direccién de acuerdo al Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial;

Dictaminar y autorizar las condicionantes urbanas para el aprovechamiento inmobiliario de los
predios en los que se pretendan desarrollar fraccionamientos y desarrollos en condominio
sefialando los alineamientos horizontales con respecto a la via publica y colindancias, las
restricciones y afectaciones por infraestructura existente o prevista de acuerdo a las restricciones
de zona;

Integrar y mantener permanentemente actualizados los expedientes de los fraccionamientos,
para el proceso de entrega - recepcion, en los términos de la legislacién aplicable, asi como la
elaboracién del acuerdo de entrega - recepcion;

Analizar y emitir el visto bueno de los planos de asentamientos humanos para el proceso de
regularizacion de la tenencia de la tierra, asi como participar en las mesas de trabajo de la
comision municipal para la regularizacion de asentamientos;

Emitir los alineamientos con respecto a la via publica y colindancias, las restricciones y
afectaciones por infraestructura existente o prevista de acuerdo a las restricciones de la zona
que se sefialan en lo general en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecoldgico Territorial, las normas técnicas aplicables, e informar sobre las dependencias y
entidades federales, estatales y municipales competentes en la regulacion de los mismos que
marquen restricciones de derecho de via y generales para que acudan a ellas a solicitar el
mismo;

Asignar y emitir el nimero oficial correspondiente a los predios e inmuebles, urbanos,
suburbanos y rusticos, en el Municipio;

Integrar y mantener permanentemente actualizados en la cartografia municipal los mapas y
anexos gréaficos, asi como la base de datos alfanuméricos de la estructura urbana, régimen de
propiedad, condicionantes urbanas, indicadores de urbanizacién del Municipio y los centros
urbanos;

Determinar la ubicacion de las &reas verdes de los fraccionamientos y de uso comin en
desarrollos en condominio, en &reas consolidadas para el mejor aprovechamiento de las
mismas, en congruencia con lo dispuesto por la normatividad vigente en la materia;

Calcular y fijar el monto de las garantias para los desarrollos habitacionales del Municipio;
Determinar la traza atendiendo a la propuesta del disefio urbano, la conectividad y movilidad de
la zona, acordes al Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico
Territorial;

Determinar los tipos de secciones que tendran las vialidades internas de los fraccionamientos y
desarrollos en condominio del Municipio;

Coordinarse con la Direccion de Verificacion Urbana para practicar acciones de vigilancia, asi
como aquellas para la imposicion y levantamiento de alguna sancién o medida de seguridad;
Analizar, elaborar y expedir las constancias de régimen de propiedad en condominio, asi como
las constancias para constituir el régimen de propiedad en condominio;

Emitir la constancia de factibilidad para regular la creacion de fraccionamientos, condominios y
desarrollos en condominio;

Autorizar la divisiéon de predios en los supuestos en los que el Cadigo Territorial y el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial lo permita

Registrar, supervisar y recibir conjuntamente con la Junta de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Irapuato, Gto y la Comision Federal de
Electricidad y por cualquier otra instancia o autoridad competente en la materia, la ejecucion de
las obras de urbanizacion que se realicen en los fraccionamientos o desarrollos en condominio,
a efecto de verificar que se cumpla con las especificaciones y normas sefialadas en la
autorizacion correspondiente;

Recibir y verificar que las areas de donacion se entreguen en la forma y términos establecidos
en el Cddigo Territorial;

Proponer el destino de las areas de donacién para equipamiento urbano de los fraccionamientos
y desarrollos en condominio al Ayuntamiento en los términos del Codigo Territorial;

Establecer las especificaciones técnicas para la construccion de guarniciones, banquetas,
pavimentos en arroyos vehiculares, alumbrado puiblico y demés servicios dentro de los
fraccionamientos y desarrollos en condominio con base en los lineamientos establecidos por la
Direccion General de Obras Publicas; asi como aperturar bithdcora de obras de urbanizacion,
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Articulo

entregas de avance y reporte de control de calidad, supervisar conjuntamente con dicha
Direccion General, que su ejecucion se realice conforme a las especificaciones técnicas
autorizadas, verificando el avance y la calidad de las mismas;

Aprobar los cambios de numeracién oficial que corresponda a las fincas, lotes baldios y predios;
Vigilar y revisar que la nomenclatura y la numeracion oficial existentes correspondan a las que
les fue asignada, asi como que esta Ultima lleve un orden numérico;

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones del Cédigo Territorial y de los reglamentos municipales
que regulan los procesos constructivos para la urbanizacion en los fraccionamientos y
desarrollos en condominio, régimen de propiedad en condominio, dentro del municipio, asi como
la utilizacién de la via publica con redes de infraestructura;

Emitir los alineamientos con respecto a la via publica y colindancias, las restricciones y
afectaciones por infraestructura existente o prevista de acuerdo a las restricciones de la zona
gue se sefialan en lo general en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecologico territorial, las normas técnicas aplicables, e informar sobre las dependencias y
entidades federales, estatales y municipales competentes en la regulacién de los mismos que
marquen restricciones de derecho de via y generales para que acudan a ellas a solicitar el
mismo. Lo anterior para los tramites correspondientes a los fraccionamientos, desarrollos en
condominio, régimen de propiedad en condominio, asi como de aquellas gestiones vinculadas a
los procesos en materia de fraccionamientos;

Asignar y emitir el nimero oficial correspondiente a los predios e inmuebles, urbanos,
suburbanos y rusticos en el Municipio, correspondientes a los fraccionamientos, desarrollos en
condominio, régimen de propiedad en condominio, asi como de aquellas gestiones vinculadas a
los procesos en materia de fraccionamientos;

Expedir las constancias de ubicacion e identificacion respecto de los predios que se encuentran
en territorio municipal;

Expedir las constancias de local, ubicacion e identificacion respecto de los predios que se
encuentran dentro del territorio municipal;

Analizar y elaborar con acuerdo del Director General de Desarrollo Urbano, la constancia de
vigencia de traza o en su caso, de modificacién de traza de los fraccionamientos o desarrollos
en condominio debidamente aprobados de conformidad con los diversos ordenamientos
aplicables;

Coadyuvar con el Director General de Desarrollo Urbano, respecto a la revisiéon del proyecto de
disefio urbano de los fraccionamientos y desarrollos en condominio que se pretendan ejecutar
dentro del Municipio; v,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccion de Verificacion Urbana

Atribuciones
109. El Director de Verificacion Urbana, ademas de las atribuciones comunes para los directores,

coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Ordenar y ejecutar visitas de inspeccion y verificacion, asi como acciones de vigilancia sobre predios
y edificaciones, para constatar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y normativas aplicables;
Iniciar y substanciar los procedimientos administrativos en materia de Desarrollo Urbano, asi como
decretar el retiro, de aquellas obras, instalaciones, mobiliario urbano o estructuras de cualquier
naturaleza que hayan sido ubicadas o construidas sin autorizacion de la autoridad competente, sobre
accesos, andadores, avenidas, banquetas, bulevares, calzadas, callejones, calles, camellones,
caminos, guarniciones, glorietas, jardines, kioscos, parques urbanos, plazas, puentes y demas areas
destinadas a la vialidad y al equipamiento urbano municipal, de conformidad a la legislacion federal,
estatal y municipal aplicable;

Decretar y ejecutar el retiro, de aquellas obras, instalaciones, mobiliario urbano o estructuras de
cualquier naturaleza que hayan sido ubicadas o construidas sin autorizacion de la autoridad
competente, sobre accesos, andadores, avenidas, banquetas, bulevares, calzadas, callejones,
calles, camellones, caminos, guarniciones, glorietas, jardines, kioscos, parques urbanos, plazas,
puentes y demas areas destinadas a la vialidad y al equipamiento urbano municipal, previa validacién
de la Direccion General de Desarrollo Urbano, mismo que podra decretarse en cualquier momento
del procedimiento de verificacion o inspeccion como medida de seguridad;

Requerir el auxilio de la fuerza publica para el desahogo de las visitas de verificaciéon o inspeccion,
para la realizacion de las acciones de vigilancia, asi como para la ejecucion de cualquier sancién o
medida de seguridad ordenada;



VI.

VII.
VIIL.

Ordenar y ejecutar las medidas de seguridad en los términos del Cédigo Territorial y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Resolver los procedimientos administrativos en materia de Desarrollo Urbano, previo informe al
Director General de Desarrollo Urbano; e imponer las sanciones que procedan derivadas de su
incumplimiento, previa delegacion expresa del Presidente Municipal;

Ejecutar el levantamiento de sellos de clausura cuando asi proceda; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Quinta
De las Direcciones de Zona

Articulo 109 Bis. Los Directores de Zona, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tienen las siguientes:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas y lineamientos que se sefialen en el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial;

Vigilar en el &mbito de su competencia, la observancia de las diferentes restricciones federales que
marquen las leyes y reglamentos aplicables, para evitar el mal uso del suelo;

Crear y mantener en funcionamiento un sistema de informacion de usos del suelo;

Realizar la dictaminacion técnica para expedir permisos, constancias, autorizaciones y factibilidad de
uso del suelo para bienes inmuebles ubicados en el territorio del Municipio;

Expedir el permiso de uso del suelo en los plazos y términos establecidos por el Codigo Territorial
respecto a los inmuebles municipales que les sea solicitado;

Expedir el permiso de construccion para la ejecucion de cualquier obra, instalaciéon o edificacion en
los términos del Cddigo Territorial y demdas disposiciones juridicas aplicables, asi como la
autorizacion de uso y ocupacion de inmuebles;

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones de los reglamentos municipales que regulan los procesos
constructivos para la edificacion, excavacion, demolicion, destino final de escombro en la via publica,
y colocacion de estructuras en predios de propiedad privada en cualquier sitio del territorio municipal;
Dictaminar el aprovechamiento inmobiliario para los predios y edificaciones estableciendo los
alineamientos cuando los hubiere;

Expedir las licencias, permisos o autorizaciones para la construccién de infraestructura, colocacion
de mobiliario urbano, anuncios, publicidad temporal, de acuerdo a lo previsto en las leyes y
reglamentos respectivos;

Establecer un registro de licencias, permisos y autorizaciones otorgadas en materia de anuncios;
Ordenar los trabajos de mantenimiento y reparacion de anuncios que fueren necesarios para
garantizar su estabilidad, seguridad y buen aspecto, previo dictamen estructural avalado por perito
especializado;

Expedir la licencia o permiso de incorporacion urbanistica, en los términos que sefialan los
reglamentos municipales;

Integrar el padrén de peritos de proyectos y obras, peritos responsables especializados y autorizar,
suspender o cancelar su registro en los términos y por las circunstancias que establezcan los
reglamentos municipales respectivos;

Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes y reglamentos federales y
estatales aplicables para evitar el mal uso del suelo;

Coordinarse con la Direccion de Verificacion Urbana para practicar acciones de vigilancia, asi como
aquellas para la imposicion y levantamiento de alguna sancién o medida de seguridad;

Emitir los alineamientos con respecto a la via publica y colindancias, las restricciones y afectaciones
por infraestructura existente o prevista de acuerdo a las restricciones de la zona que se sefialan en
lo general en el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico territorial,
las normas técnicas aplicables, e informar sobre las dependencias y entidades federales, estatales y
municipales competentes en la regulacion de los mismos que marquen restricciones de derecho de
via y generales para que acudan a ellas a solicitar el mismo. Lo anterior para los tramites en materia
de construccién, uso de suelo, anuncios y demas gestiones vinculadas a los procesos de
administracion urbana;



XVII.

XVIII.
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XX.

Asignar y emitir el nimero oficial correspondiente a los predios e inmuebles, urbanos, suburbanos y
rusticos, en el Municipio correspondientes a los tramites en materia de construccién, uso de suelo,
anuncios y demas gestiones vinculadas a los procesos de administracion urbana;

Expedir las constancias de local respecto de los predios que se encuentran en territorio municipal;
Ejecutar medidas necesarias a que deban sujetarse los usos de predios o0 zonas arqueoldgicas,
histéricas, agropecuarias, mineras, rurales, forestales, reservas ecologicas o de proteccion del
patrimonio cultural del Municipio por tratarse de areas sujetas a conservacion y mejoramiento; y,
Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Atribuciones

Articulo 110. EIl Director General de Obras Publicas tendra, ademas de las atribuciones en comun de los
titulares de las dependencias, las siguientes:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la normatividad y legislacion
aplicable en materia de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma y el presente
reglamento;

Participar en la planeacion, programacion y presupuestacion de la obra publica municipal;

Elaborar con el apoyo de dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, la
propuesta del Programa Municipal de Obra Publica y servicios relacionados con la misma;
Coordinar y supervisar que la ejecucion del Programa Municipal de Obra Publica aprobado por el
Ayuntamiento se realice correcta y oportunamente;

Determinar y establecer los estudios y proyectos ejecutivos necesarios para lograr el cumplimiento
del Programa Municipal de Obra Publica y de los servicios relacionados con la misma;

Dar seguimiento a la validacion de los expedientes técnicos de la obra publica y servicios
relacionados con la misma ante el ente normativo competente;

Supervisar y dar seguimiento al proceso de liberacion del derecho de via, con motivo de la ejecucion
de una obra publica en el Municipio;

Proporcionar a las dependencias promotoras de obra publica, los elementos técnicos necesarios
para la gestion de recursos;

Brindar seguimiento a los diversos convenios de colaboracion celebrados entre la Administracion
Publica Municipal y entidades federales o estatales, vigilando su cumplimiento en los términos y
condiciones en que fue concedido;

Verificar en el Sistema Informatico del Padrén Unico de Contratistas para el Estado y los Municipios
de Guanajuato, la informacion de los contratistas antes y durante la ejecucion de la obra publica o
servicios relacionados con la misma;

Dar seguimiento a la contratacion de la obra publica y los servicios relacionados con la misma y sus
modificaciones en su caso, mediante los procedimientos que establece la legislacion aplicable;
Coordinar, supervisar, controlar, y evaluar el avance fisico y financiero de la obra publica y servicios
relacionados con la misma,;

Vigilar el cumplimiento de la ejecucién de la obra publica y servicios relacionados con la misma;
Autorizar durante el proceso de la obra publica y los servicios relacionados con la misma las
estimaciones, conceptos fuera de catalogo y ajustes de costo;

Dar seguimiento a los actos juridicos que surjan en el desarrollo de las acciones en materia de obra
publica;

Vigilar la correcta aplicacion de los recursos municipales destinados a la obra publica, con apego a
la legalidad y transparencia;

Planear la ejecucion de las obras publicas relacionadas con la construccion, instalacion,
conservacion, ampliacion, adaptacion, adecuacién, remodelacion, restauracion, reparacion,
rehabilitacion, mantenimiento, modificacion o demolicién de bienes inmuebles que conformen el
patrimonio municipal;

Asegurar una adecuada administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la
propia dependencia;

Participar en el proceso de entrega — recepcién de la Administracion Puablica Municipal
proporcionando la informacion relativa al estado que guarda la obra publica y que formara parte
integral del expediente final;



XX. Verificar y coordinar con la Tesoreria Municipal que las obras a contratar se encuentren incluidas en
el Programa de Inversién autorizado, en los términos de la legislacion aplicable;

XXI. Dar seguimiento y atencion a las auditorias que se presenten a esta Direccion por los diferentes
6rganos de control;
XXII. Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de obra publica y servicios
relacionados con la misma; vy,
XXIII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.
Estructura

Articulo 111. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Obras
Publicas, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I. Direccion de Edificacion;

Il. Direccién de Administracion de Obra;
Ill. Direccién de Infraestructura Vial; y,
IV. Direccién de Costos.

Seccion Segunda
De la Direccién de Edificacion

Atribuciones
Articulo 112. El Director de Edificacién, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios,
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Realizar las acciones necesarias para la integracion de los estudios y proyectos relacionados
con la obra publica municipal, en el rubro de edificacion, asi como la coordinacién de los mismos,
ya sea directamente o por conducto de terceros;

Il.  Ejecutar la construccion, instalacién, conservacion, ampliacion, adaptacion o rehabilitacién de
bienes inmuebles privados en posesién o propiedad de personas en situacion de vulnerabilidad,
que se realice conforme a las reglas de operacion de un programa social y de conformidad a la
normatividad aplicable;

Ill. Elaborar los dictimenes estructurales, hidraulicos y eléctricos en inmuebles propiedad del
Municipio o del dominio publico que se soliciten por parte de las diversas dependencias;

IV. Administrar y resguardar la documentacion que integra el banco de proyectos ejecutivos en el
rubro de Edificacion que hayan sido elaborados directamente o por conducto de terceros;

V. Dar seguimiento y atencién a las solicitudes designadas por el Director General de Obras
Publicas referente a la elaboracion de proyectos ejecutivos en el rubro de Edificacion;

VI. Establecer los términos de referencia para la contratacion de los servicios relacionados con la
obra publica municipal, en el rubro de Edificacion;

VII.  Coordinar con la Direccién de Administracion de Obra la integracion de los expedientes técnicos
de los estudios y proyectos para la ejecucién de la obra publica municipal en el rubro de

Edificacion;

VIIl. Informar al Director General de Obras Publicas sobre el estado que guardan la obra publica
municipal y/o los servicios relacionados con la misma, en el rubro de Edificacion, en proceso de
ejecucion;

IX. Coordinar la brigada de topografia, que atiende tanto lo requerido por la propia Direccion General
de Obras Publicas, asi como a las dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal que lo soliciten;

X. Revisar y analizar previo al inicio de obras de edificacion los planos respectivos del proyecto
ejecutivo, y en su caso realizar las observaciones pertinentes;

XI. Supervisar por si o por medio de terceros, que la obra publica municipal en el rubro de Edificacion
contratada, se ejecute en los términos de la normatividad aplicable en la materia, del expediente
técnico y del contrato respectivo;

XIl.  Autorizar durante el proceso de la obra publica y los servicios relacionados con la misma en el
rubro de Edificacién, las estimaciones, conceptos fuera de catélogo, la justificacion de las
modificaciones del contrato en su caso y ajustes de costo;

Xlll.  Evaluar el desempefio tanto de constructores como de empresas de consultoria en el rubro de
Edificacion;

XIV. Definir plazos de ejecucion para cada una de las obras publicas en el rubro de Edificacion a
realizarse;

XV. Emitir reportes periédicos de los avances de obra;



XVI.  Promover el cierre administrativo de las obras y servicios relacionados con la misma, con la
verificacion fisica y la entrega recepcion respectiva,
XVII.  Acordar con el Director General de Obras Publicas el despacho de los asuntos administrativos
en el ambito de su competencia;
XVIII.  Informar al Director General de Obras Publicas el resultado de las auditorias y de aquellos actos
de responsabilidad administrativa, que surjan en términos de la norma regulatoria; y,
XIX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccioén Tercera
De la Direcciéon de Administracion de Obra

Atribuciones
Articulo 113. El Director de Administraciéon de Obra, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores de area y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Coordinar con las dependencias promotoras que las acciones a contratar, sean acordes con los
fines y alcances del Programa Municipal de Obra y del Programa de Inversién;

Il.  Supervisar que el personal bajo su direccion cumpla diligentemente y con la mayor probidad, las
funciones y trabajos propios del cargo;

lll.  Elaborar e integrar los expedientes técnicos para su validacion inicial y final, ante las
dependencias correspondientes;

IV. Dar seguimiento a los convenios y lineamientos establecidos con las diferentes instancias
gubernamentales, para la obra publica y servicios relacionados con la misma;

V. Auxiliar y dar continuidad a las actividades estratégicas de la Direccion General de Obras
Publicas, para la consecucion de los fines y alcances del Programa Municipal de Obra;

VI. Remitir de manera periddica, los informes y los avances de la obra publica y servicios
relacionados con la misma, en proceso y concluida;

VIl.  Coadyuvar con los 6rganos de control de las diferentes instancias gubernamentales, en la
recepcion, planeacion, desarrollo, atencion y seguimiento de las auditorias, mediante la
coordinacion de acciones, con las areas correspondientes, integrando la informacion requerida,
en cumplimiento de los términos de la legislacién aplicable;

VIIl.  Llevar a cabo el registro, control, seguimiento, organizacién, captura, funcionamiento y
resguardo del archivo de trdmite y de concentracion de la Direccion General de Obras Publicas,
conforme a la legislacion aplicable;

IX.  Llevar a cabo el proceso de planeacion, organizacion y desarrollo para la contratacion de la obra
publica y servicios relacionados con la misma, a través de licitaciones o adjudicacion directa,
cumpliendo los requisitos y condiciones en los términos de la legislacion aplicable;

X.  Remitir a la Tesoreria Municipal la documentacion validada, para el pago oportuno a contratistas
de obra publica y servicios relacionados con la misma;

Xl.  Llevar a cabo el proceso de liberacién de las estimaciones de la obra publica municipal y
servicios relacionados con la misma, previamente avaladas por las unidades administrativas de
la Direccion General de Obras Publicas;

XIl.  Gestionar y concluir el proceso del cierre administrativo de las obras y servicios relacionados
con la misma, mediante la entrega fisica y entrega recepcion respectiva;
XIl.  Notificar y entregar a la Oficialia Mayor, la conclusion de las obras municipales, para llevar a

cabo los tramites necesarios en el ambito de su competencia;

XIV.  Acordar con el Director General de Obras Publicas el despacho de los asuntos administrativos
en el &mbito de su competencia;

XV. Informar al Director General de Obras Publicas el resultado de las auditorias y de aquellos actos
de responsabilidad administrativa, que surjan en términos de la legislacion aplicable; y,

XVI.  Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Direccién de Infraestructura Vial

Atribuciones
Articulo 114. EIl Director de Infraestructura Vial, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I.  Realizar las acciones necesarias para la integracion de los estudios y proyectos relacionados con
la obra publica municipal, en el rubro de Infraestructura Vial, asi como la coordinacién de los
mismos, ya sea directamente o por conducto de terceros;



VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Ejecutar la construccion, instalacion, conservacion, ampliacion, adaptacién o rehabilitacion de
bienes inmuebles privados en posesién o propiedad de personas en situacion de vulnerabilidad,
que se realice conforme a las reglas de operacién de un programa social y de conformidad a la
normatividad aplicable;

Elaborar los dictamenes estructurales, hidraulicos y eléctricos en inmuebles propiedad del
Municipio o del dominio publico que se soliciten por parte de las diversas dependencias;
Administrar y resguardar la documentacion que integra el banco de proyectos ejecutivos en el
rubro de Infraestructura Vial que hayan sido elaborados directamente o por conducto de terceros;
Establecer los términos de referencia para la contratacion de los servicios relacionados con la
obra publica municipal, en el rubro de Infraestructura Vial;

Dar seguimiento y atencion a las solicitudes designadas por el Director General de Obras Publicas
referente a la elaboracion de proyectos ejecutivos en el rubro de Infraestructura Vial;

Coordinar con la Direcciéon de Administracién de Obra la integracion de los expedientes técnicos
de los estudios y proyectos para la ejecuciéon de la obra publica municipal en el rubro de
Infraestructura Vial;

Acordar con el Director General de Obras Publicas los asuntos administrativos en el ambito de su
competencia;

Informar al Director General de Obras Publicas, sobre el estado que guardan los estudios y
proyectos de obra publica municipal en el rubro de Infraestructura Vial, en proceso de ejecucion;
Revisar y analizar previo al inicio de obras de edificacion los planos respectivos del proyecto
ejecutivo, y en su caso realizar las observaciones pertinentes;

Dar seguimiento al proceso de liberacion del derecho de via, por si o por terceros, de las obras
proyectadas de infraestructura vial, que asi lo requieran;

Supervisar por si o por medio de terceros, que la obra publica municipal en el rubro de
Infraestructura Vial contratada, se ejecute en los términos de la legislacién aplicable en la materia,
del expediente técnico y del contrato respectivo;

Evaluar el desempefio tanto de constructores como de empresas de consultoria en el rubro de
Infraestructura Vial;

Definir plazos de ejecucion para cada una de las obras publicas en el rubro de Infraestructura Vial
a realizarse;

Emitir reportes periodicos de los avances de obra;

Promover el cierre administrativo de las obras y servicios relacionados con la misma, con la
verificacion fisica y la entrega recepcién respectiva;

Supervisar en coordinacion con la Direccibn General de Desarrollo Urbano, las obras de
urbanizacion en fraccionamientos, verificando que se cumplan con las especificaciones técnicas
que para tal efecto fueron aprobadas;

Emitir el dictamen correspondiente, que le permita a la Direccion General de Desarrollo Urbano,
promover la viabilidad de su recepcion, previo a la entrega de la Infraestructura Vial urbana;
Elaborar y dictaminar los estudios técnicos de impacto vial, en coordinacién con las dependencias
involucradas;

Informar al Director General de Obras Publicas el resultado de las auditorias y de aquellos actos
de responsabilidad administrativa, que surjan en términos de la norma regulatoria; v,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Quinta
De la Direcciéon de Costos

Atribuciones

Articulo 115. El Director de Costos, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios, directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Elaborar y mantener actualizado un mercadeo regional de costos de los insumos necesarios para
la construccion de la obra publica y/o servicios relacionados con la misma;

Elaborar y mantener actualizado un tabulador de precios unitarios;

Elaborar y mantener actualizado un catalogo de conceptos generales para la obra publica y/o
servicios relacionados con la misma, que incluya los diferentes insumos necesarios para su
correcta ejecucion;

Coordinar, supervisar y autorizar la elaboracion de los presupuestos base que forman parte
integral de los expedientes técnicos en materia de obra publica y/o servicios relacionados con la
misma;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

Revisar las propuestas economicas admitidas en los procesos de licitacion para que dicha
revisién sirva de apoyo para la elaboracion del dictamen que da fundamento a los fallos de las
licitaciones;

Elaborar los presupuestos solicitados por las Dependencias, asi como los solicitados por la
Direccion de Edificacion e Infraestructura Vial y vigilar que sean econémicamente viables;
Revisar, conciliar y autorizar los precios unitarios fuera de catalogo del Presupuesto de las Obras
Publicas y/o servicios relacionados con la misma;

Autorizar en su caso, los ajustes de costos de obras y/o servicios relacionados con la misma
contenidos en los contratos de obras publicas;

Revisar y autorizar los presupuestos de ampliacién en costos para los contratos de las obras
publicas y servicios relacionados con la misma;

Informar al Director General de Obras Publicas, sobre el estado que guardan los presupuestos
de obra publica tanto en el rubro de Infraestructura Vial como en el de Edificacion; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y TURISMO

Seccién Primera
De su Competencia y Organizacion

Atribuciones

Articulo 116. El Director General de Economiay Turismo, ademas de las atribuciones comunes de los titulares
de las dependencias, tiene las siguientes:

VIIL.

IX. Crear y proponer al

XIII.

. Elaborar, promover y coordinar los programas y proyectos especiales relativos al fomento de
las cadenas productivas, empleo y capacitacion, desarrollo a la micro, pequefia y mediana
empresa, mejora regulatoria en materia empresarial, atraccion de inversiones y acciones de los
sectores publico y privado del Municipio, en materia industrial, agroindustrial, comercial,
artesanal, turistica y de servicios, fomentando la creacion de fuentes de empleo, produccion de
bienes, servicios y empresas productivas, conforme a los planes nacional y estatal de desarrollo;

. Coordinar con instituciones de los sectores publicos, privados y sociales la organizacion
promocién o celebraciéon de eventos que propicien el desarrollo econdmico del Municipio, asi
como la creacion de exposiciones y ferias de caracter comercial, industrial, agroindustrial,
artesanal y turistico;

. Fomentar alianzas con instituciones publicas y privadas dentro y fuera del territorio nacional,
para impulsar el desarrollo tecnol6gico y comercial del Municipio;

IV. Fomentar la participacion de los diversos sectores productivos, en el desarrollo y consolidacion

de los proyectos estratégicos del Municipio;

V. Apoyar y asesorar a los empresarios y a la ciudadania en general, sobre los servicios y tramites

que ofrecen tanto el Centro de Atencion Empresarial, asi como la Ventanilla Empresarial y de
Negocios;
. Promover las inversiones nacionales e internacionales para la creacién, instalacion o
consolidacion de empresas en el Municipio para el fomento del empleo;
. Atraer inversiones estatales, nacionales y extranjeras, de acuerdo con el Plan Municipal de
Desarrollo;
Fortalecer a las empresas y a las personas emprendedoras del Municipio, creando condiciones
de competitividad, vanguardia e innovacion; consolidando las vocaciones econdmicas de la
ciudad y estimulando el crecimiento de nuevos sectores productivos que faciliten la creacion de
oportunidades de empleo;
Presidente Municipal, programas de desregulacién econdmica,
descentralizacién y simplificacion administrativa, que faciliten la inversion nacional e
internacional para el desarrollo econdémico del Municipio;

X. Impulsar las actividades de investigacion, desarrollo y aplicacion de técnicas para fomentar el

desarrollo econémico del Municipio;
. Promover la ejecucion de programas federales, estatales y municipales de apoyo a la actividad
econdémica municipal;
. Coadyuvar con la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado de Guanajuato,
para la atraccion de inversiones;
Realizar actividades de promocién para los productos, servicios y atractivos turisticos del
Municipio, impulsando las ventajas competitivas del mismo;



XIV. Proponer al Presidente Municipal los programas municipales de desarrollo y competitividad en
la materia, basandose en la condicién econémica existente y potencial en el Municipio a corto,
mediano y largo plazo, para que en su caso sean aprobados por el Ayuntamiento;

XV. Coadyuvar con el Ayuntamiento para impulsar los proyectos de desarrollo econémico que
propicien la creacién de fuentes de empleo, asi como el fortalecimiento de las existentes de
acuerdo con los objetivos establecidos en la Ley para el Desarrollo y Competitividad Econémica
del Estado de Guanajuato y sus Municipios;

XVI. Promover la concentraciéon con los sectores publicos, privados, sociales en materia industrial,
agroindustrial, comercial, artesanal, turistica y de servicios para impulsar el desarrollo y
competitividad econémica del Municipio y su zona de influencia;

XVII. Coordinar esfuerzos con el gobierno del estado de Guanajuato, para realizar acciones dentro

del ambito de sus competencias que permitan preservar las fuentes de trabajo, propiciar el
equilibrio de los factores de produccion, mejorar las condiciones laborales y en general fomentar
el desarrollo industrial; v,

XVIII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

Articulo 117. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Economia y Turismo, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

1. Direccion de Economia; y,
Il. Direccion de Turismo.

Seccién Segunda
De la Direccién de Economia

Atribuciones

Articulo 118. El Director de Economia, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XL

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVL.

Difundir las ventajas competitivas de la region para la atraccion de inversiones;

Recibir de los inversionistas potenciales sus proyectos en atencion a las necesidades requeridas en
el Municipio, para su andlisis, asesoria y apoyo correspondiente;

Vincular al inversionista con dependencias y organismos publicos y privados;

Gestionar incentivos para la instalacion de nuevos proyectos de inversion nacional y extranjera en el
Municipio;

Brindar atencion personalizada, facilitando las gestiones para la instalacion y operacion de las nuevas
inversiones nacionales y extranjeras en el Municipio;

Promover la celebracion de convenios de apoyo y colaboracién con instituciones publicas y privadas
en materia de desarrollo econémico del Municipio;

Realizar las acciones necesarias para la busqueda de terrenos, bodegas, locales o naves
industriales, que satisfagan las necesidades para el establecimiento en el Municipio de empresas
nacionales y extranjeras;

Dar seguimiento puntual a los proyectos de inversion que se generen en beneficio econdmico del
Municipio;

Promover la vinculacion tecnolégica entre el sector productivo con instituciones de ensefianza
tecnoldgica basica e intermedia con los requerimientos actualizados que demandan las empresas
industriales de servicios del Municipio;

Implementar, revisar y actualizar los sistemas de informacion econdmica y estadistica empresarial
del Municipio;

Realizar diagnosticos de las cadenas y sectores econémicos del Estado, para la toma de decisiones
en la elaboracion e implementacién de estrategias econoémicas;

Promover la capacitacion, adiestramiento y certificacion de oficios de las personas para su
integracion al sector productivo;

Organizar, coordinar, desarrollar y participar en eventos que fomenten el empleo, la capacitacién de
oficios;

Organizar, administrar y coordinar la bolsa de empleo municipal en relacion con el sector industrial,
sector empresarial y de servicios, asi como actualizar el sitio web oficial del Municipio;

Fomentar entre los diferentes sectores industriales, comerciales y de servicios la implementacion del
sistema de calidad;

Promover la capacitacion y adiestramiento de las personas para su integracion al sector productivo;



XVII. Fomentar entre los diferentes sectores industriales, comerciales y de servicios del Municipio, la

implementacién de sistemas de calidad;

XVIII. Fortalecer la atencién de los grupos vulnerables, en particular a personas con capacidades diferentes

X

y adultos mayores e impulsar su incorporacion al mercado laboral y establecer las mejores
condiciones normativas que faciliten la movilidad, acceso y desarrollo en los centros de trabajo a
través de la participacién de los tres niveles de gobierno;

IX. Coordinar, dar seguimiento y evaluar los procesos del Centro de Atencion Empresarial y la Ventanilla
Empresarial y de Negocios, con objeto de buscar la optimizacion y la calidad de los mismos;

XX. Orientar y asesorar a los ciudadanos en la realizacion de los diferentes tramites municipales para la

X

correcta apertura de nuevas empresas, asi como dar seguimiento puntual a los proyectos que se
concreten en el Municipio;

XIl. Implementar la operacion de los sistemas de apertura rapida de empresas, de los centros de atencién
empresarial y de apoyo a tramites y servicios, asi como coordinar y revisar su funcionamiento;

XXIl. Asesorar a la micro, pequefias, medianas y grandes empresas en la gestion de tramites

empresariales, a través de los instrumentos de mejora regulatoria como centros de atencion
empresarial;

XXIIl. Participar en la elaboracién, actualizacion y aplicacion del programa municipal operativo de mejora

XX

regulatoria en el &mbito de su competencia;
IV. Elaborar la propuesta de politicas en materia de mejora regulatoria en el ambito econémico-
empresarial;

XXV. Apoyar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal en el desarrollo de

las manifestaciones de impacto regulatorio en cuanto al andlisis econémico-empresarial y costo
beneficio para las cadenas productivas;

XXVI. Promover el desarrollo de las cadenas productivas, micro, pequefia y mediana empresa, asi como

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

implementar y desarrollar eventos de proveeduria en beneficio de las empresas locales;
Coordinar con instituciones y organismos nacionales e internacionales la participacion y celebracion

de eventos, exposiciones o ferias de caracter comercial y de servicios;

Promover y fomentar en los diferentes sectores la agroindustria para atraer nuevas inversiones en
beneficio del desarrollo econémico del Municipio y a su vez generar cadenas productivas con
oportunidades laborales; vy,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables

Seccioén Tercera
De la Direccién de Turismo

Atribuciones

Articulo 119. El Director de Turismo, ademas de las atribuciones comunes para los directores, coordinadores
y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, cuenta con las siguientes:

M.
V.

VI.
VILI.

VIIL.
IX.

XI.

XIl.

Fomentar el desarrollo turistico del Municipio y fortalecer sus areas de oportunidad;

Desarrollar e implementar politicas y programas de capacitacion para la mejora de los servicios turisticos
y la profesionalizacion del sector turistico;

Promover la actividad turistica del Municipio difundiendo la oferta turistica del mismo;

Promover la celebracion de convenios de vinculacion, apoyo y colaboraciéon con las diferentes
instituciones publicas y privadas, en relacion a la operacion de los proyectos en materia turistica;
Desarrollar e implementar los proyectos y programas en materia de promocion al turismo municipal, en
sus diferentes ramas, en coordinacién con organismos afines al &rea turistica;

Participar y asesorar a los comités organizadores de eventos turisticos que se realicen en el Municipio;
Coordinar las acciones orientadas a la creacion y mejora de los productos, servicios y atractivos turisticos
del Municipio, que incrementen la oferta turistica;

Brindar informacion, asesoria y atencion a turistas;

Dar seguimiento y participar con las autoridades municipales, estatales y federales en la gestion de
recursos cuyo destino sea la promocién, desarrollo e infraestructura turistica del Municipio;

Gestionar en coordinacion con la Direccién General de Economia y Turismo, la inversién publica, privada
y social en materia turistica;

Promover y ejecutar programas y acciones relativas al crecimiento, creacion o establecimiento dentro del
Municipio, de empresas nacionales y extranjeras del sector social y privado, en materia artesanal y
turistica;

Promover y organizar la expansion de los sectores para la produccion, distribucion y consumo de toda
clase de bienes artesanales, asi como la prestacion de servicios turisticos que demande el interés de la
sociedad;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Coordinar con instituciones y organismos la celebracion y participacion de eventos, exposiciones o ferias
nacionales e internacionales de impacto turistico;

Disefiar, coordinar y evaluar las estrategias y acciones con los sectores publico, privado y social para la
integracién y comercializacion de una oferta consolidada y continua de productos, rutas, circuitos,
servicios y destinos turisticos del Municipio;

Impulsar en el Municipio, el turismo en sus diferentes vertientes, destacando principalmente el turismo de
reuniones, deportivo, recreativo y cultural;

Participar de manera activa en los programas turisticos de impulso al centro histérico del Municipio;
Coadyuvar con la oficina de convenciones y visitantes, en el disefio y ejecucion de programas de impulso
al segmento de congresos y convenciones, asi como en la implementacion de programas de incentivos
a organizadores de estos eventos;

Coordinar las acciones orientadas a fomentar una cultura turistica de calidad entre diversos sectores
vinculados a la actividad turistica y la sociedad en general;

Participar en la identificacién y creacion de nuevos productos turisticos, conforme a criterios de
competitividad, sustentabilidad y desarrollo regional, en coordinacion con los sectores publico, privado y
social; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y demas disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacién

Atribuciones

Articulo 120. El Director General de Desarrollo Social y Humano tiene, ademas de las atribuciones comunes
a los titulares de las dependencias, las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

Realizar actividades de integracion, desarrollo y consolidacion de las asociaciones de habitantes
como mecanismos de participacion social;

Registrar, reconocer y validar las juntas, asociaciones o comités de participacién ciudadana, que
se hayan organizado y cuyos estatutos cumplan con los requerimientos que sefalan las leyes y
reglamentos aplicables;

Promover la participacion ciudadana organizada, asi como coordinar los esfuerzos de la sociedad
en relacion a cualquier proyecto de desarrollo social y humano;

Fomentar la participacion de organismos gubernamentales y de la sociedad civil, local, nacional e
internacional en actividades que impacten favorablemente en la solucion de necesidades de la
comunidad, procurando la autogestién y formacién en valores;

Coadyuvar en la organizacion y desarrollo de eventos de convivencia social, en el &mbito de su
competencia, a nivel local, regional, nacional e internacional;

Elaborar los programas para promover, coordinar y coadyuvar en la ejecucién de nuevas obras y
la prestacion de servicios publicos, mediante la participacién econdmica o en servicios personales
de los vecinos del Municipio;

Asesorar a las asociaciones de vecinos sobre factibilidad y condiciones de créditos o
financiamientos que se requieran para la realizacion de los proyectos de obra;

Apoyar a las asociaciones de vecinos y ser el conducto para la coordinacion con las demas
dependencias, entidades y organismos municipales, estatales y federales en la realizacion de los
programas o proyectos de obras y de servicios publicos;

Gestionar recursos y apoyos para la planeacién y ejecucion de proyectos de caracter social que
beneficien a la poblacion del Municipio;

Gestionar recursos de los distintos ambitos de gobierno y de entidades no gubernamentales, para
la ejecucion de los proyectos y programas de inversion de la Direccién General de Desarrollo Social
y Humano;

Supervisar en el ambito de su competencia, el ejercicio del gasto operativo y de inversion asignado
a la Direccion General de Desarrollo Social y Humano, asi como la ejecucién de los proyectos y
programas de inversion estatal y federal,

Promover, en coordinacion con las deméas dependencias, la construccién, rehabilitacion vy
mantenimiento de los parques vecinales;

Impulsar el desarrollo integral de las personas y fortalecer la integracion y la sana convivencia
entre familias y vecinos, con la finalidad de contribuir a la reconstruccion del tejido social;



XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXII.

XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

Articulo
Desarroll

.
1.
1.
V.
V.

Articulo

Coordinar y supervisar el buen aprovechamiento de los parques vecinales, previendo que estos

espacios sirvan como entornos 6ptimos para el desarrollo de las personas en aras de disminuir los

facilitadores para la comision de conductas antisociales;

Proponer al Presidente Municipal nuevos planes y programas para el mejoramiento de los parques

vecinales del Municipio;

Establecer los instrumentos y apoyos necesarios para que las familias establecidas en

asentamientos humanos irregulares cuenten con certeza juridica respecto de sus viviendas;

Promover la realizaciéon de programas, de regularizaciéon de vivienda de manera coordinada con

los comités de participacion ciudadana, que ayuden a mejorar la condicién y calidad de vida de la

ciudadania;

Vigilar que las acciones del programa de inversion anual de aportaciones federales se lleven a

cabo de acuerdo a los objetivos, metas y estrategias del Plan de Desarrollo Municipal, el Programa

Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecol6gico Territorial, el Programa de Gobierno

Municipal y de los programas operativos anuales, de conformidad al procedimiento y lineamientos

gue para ello le establezca la Direccién General de Programacién y Desarrollo Gubernamental;

Coadyuvar con la Tesoreria Municipal, la Direccion General de Programaciéon y Desarrollo

Gubernamental y el Implan, para que las acciones del programa de inversion anual, de

aportaciones federales correspondientes al Coplademi, se lleven a cabo de conformidad con el

presupuesto basado en resultados;

Auxiliar al Secretario Técnico del Coplademi en el seguimiento, evaluacion y control de las

actividades del Coplademi;

Coadyuvar en el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos del Coplademi;

Dar seguimiento a la convocatoria correspondiente a efecto de hacer publica la invitacion a

aquellas personas que aspiren y deseen formar parte del Coplademi;

Remitir al Presidente Municipal las propuestas de aquellas personas que, de acuerdo a los

requisitos establecidos en el reglamento de la materia, puedan formar parte del Coplademi;

Recabar, capturar, seleccionar y procesar con el apoyo del Implan y la Direccion General de

Programacion y Desarrollo Gubernamental, la informacién necesaria para la consecucion de los

objetivos del Coplademi;

Recopilar y analizar la informacion que proporcionen los comités de participacion ciudadana,

asociaciones, agrupaciones, ciudadanos y aquella que obtengan por conducto de las comisiones

de trabajo del Coplademi;

Promover la realizacién de programas, obras y acciones de mejoramiento de vivienda de manera

coordinada con los comités de participacion ciudadana, que ayuden a mejorar la condicién y

calidad de vida de la ciudadania;

Suplir al Secretario Técnico del Coplademi, cuando éste se desempefie como Presidente; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

121. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
0 Social y Humano, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

Direccion de Participacion Ciudadana;

Direcciéon de Desarrollo Rural;

Direccion de Programas y Proyectos;

Direccion de Gestion de Social y Obras por Cooperacion; y,
Derogada.

Seccién Segunda
De la Direccién de Participaciéon Ciudadana

Atribuciones
122. El Director de Participacion Ciudadana ademas de las atribuciones comunes para los directores,

coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Impulsar la participacion ciudadana organizada para mejorar la calidad de vida y el bienestar de la
comunidad del Municipio;

Promover la realizacién de programas, proyectos, obras y acciones de manera coordinada con
organizaciones ciudadanas o comités de participacion ciudadana que ayuden a mejorar la condicion

y calidad de vida de la ciudadania del Municipio;

Informar las politicas publicas municipales para lograr la confianza ciudadana y su respaldo a los
proyectos, acciones y programas de gobierno;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coordinar los procesos de constitucion y reestructuracion de los comités de participacién ciudadana
y su plan de desarrollo;

Dirigir con apoyo de la sociedad civil, acciones que promuevan el desarrollo humano y que
fortalezcan la estructura social;

Coadyuvar a la creacion o fortalecimiento de espacios recreativos de manera coordinada con la
ciudadania, instancias publicas y/o privadas;

Suministrar herramientas patrticipativas, de capacitacion y de formacién en materia de desarrollo
social a las areas que la integran;

Promover actividades, eventos y proyectos encaminados a fomentar e impulsar la integracion
familiar, practica deportiva y la recreacion de la poblacién en los parques vecinales;

Establecer conjuntamente con las dependencias y entidades, mecanismos de coordinacion, y
comunicacién para realizar acciones y actividades en los parques vecinales;

Fomentar el buen aprovechamiento de los parques vecinales, previendo que estos espacios sirvan
como entornos 6ptimos para el desarrollo de las personas en aras de disminuir los facilitadores para
la comisién de conductas antisociales;

Proponer al Director General de Desarrollo Social y Humano planes y programas para el
mejoramiento de los parques vecinales del Municipio; v,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccioén Tercera
De la Direccion de Desarrollo Rural

Articulo 123. El Director de Desarrollo Rural ademéas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VILI.
VIIL.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Promover la participacién ciudadana organizada, asi como coordinar los esfuerzos de la sociedad en
relacién a cualquier proyecto, programa y accion de desarrollo rural;

Elaborar los programas, proyectos y acciones para promover, coordinar y coadyuvar en la ejecucion
de nuevas obras y la prestacién de servicios publicos, mediante la participacion econémica o en
servicios personales de los habitantes de la zona rural;

Gestionar los recursos y apoyos para la planeacion y ejecucion de obras acciones y proyectos, que
beneficien a la poblacion rural del Municipio;

Coordinar e implementar acciones y programas federales, estatales y municipales, de fomento
agropecuario, implementaciéon de agro-tecnologia y reforestacién en las zonas rurales;

Coordinar y gestionar las obras en materia de infraestructura basica y mejoramiento de vivienda en
la zona rural;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la preservacion de los recursos naturales y las zonas
protegidas;

Participar en las actividades de los Consejos Municipales de competencia rural;

Diseflar e implementar proyectos, programas y acciones que fomenten el desarrollo rural del
Municipio;

Fomentar las actividades agropecuarias y el desarrollo sustentable en el medio rural;

Promover la dotacién y el mantenimiento de la infraestructura y los servicios basicos en el medio
rural;

Promover y facilitar la participacion y la autogestion de la ciudadania en el medio rural;

Coadyuvar en la ejecucion de programas federales, estatales, municipales y de organizaciones de la
sociedad civil, en apoyo al sector rural;

Coordinar la consulta ciudadana en las comunidades que integran los Consejos Municipales Rurales,
como herramienta del proceso de planeacion municipal en el medio rural;

Informar al Director General de Desarrollo Social y Humano sobre los acontecimientos que afecten
el orden, la tranquilidad publica y la seguridad de las comunidades o de cualquier interés municipal;
Gestionar recursos de los distintos ambitos de gobierno y de entidades no gubernamentales, para la
ejecucion de los proyectos, programas y acciones de inversion del Municipio en el ambito rural;
Controlar y dar seguimiento en el ambito de su competencia, al ejercicio del gasto operativo y de
inversion asignado a esta Direccion de Desarrollo Rural, asi como la ejecucion de los proyectos,
programas y acciones de inversion federal y estatal; en apego a la normatividad correspondiente;



XVII. Impulsar la participaciéon de organismos gubernamentales y de la sociedad civil, local, nacional e
internacional en actividades que impacten favorablemente en la solucién de necesidades de la zona
rural, procurando la autogestion y formacion en valores;

XVIII. Realizar la difusion de la politica social en materia de desarrollo rural, implementada por la
administracion municipal; y,
XIX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.
Estructura

Articulo 123 Bis. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de Desarrollo
Rural cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I Coordinacioén de Gestion, Programas y Apoyos;
1. Coordinacién de Fomento y Desarrollo; y,
M. Coordinacion de Delegados.

Subseccion Primera
De la Coordinaciéon de Gestion, Programas y Apoyos

Atribuciones
Articulo 123 Ter. El Coordinador de Gestion, Programas y Apoyos, ademas de las atribuciones comunes para
los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Disefiar, implementar o aplicar, segin sea el caso, los programas federales, estatales o municipales,
con la finalidad de promover programas, proyectos, obras y acciones que beneficien al medio rural,
en apego a las reglas de operacion, mecanismos, criterios y requisitos establecidos para la ejecucién
de los mismos, y en su caso proponer las adecuaciones correspondientes;

Il. Coordinar acciones que fomenten los proyectos productivos de manera integral para el desarrollo del
medio rural;

Il Dar seguimiento a obras en materia de infraestructura basica y mejoramiento de vivienda en la zona
rural; de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Fomentar la participacion comunitaria mediante mecanismos y subsidios debidamente
reglamentados, para la realizacion de obras con justicia y equidad en materia de desarrollo rural, a
través de la integracion y coordinacién de los consejos y comités en la materia; y,

V. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccién Segunda
De la Coordinacién de Fomento y Desarrollo

Atribuciones
Articulo 123 Quaéter. El Coordinador de Fomento y Desarrollo, ademas de las atribuciones comunes para los
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Promover y organizar la produccion, procesamiento, distribucion, comercializacion y consumo de
toda clase de bienes agropecuarios que demande la sociedad;
Il. Coordinar la participacion ciudadana en los Consejos Municipales tanto Rural como Rural
Sustentable.
M. Coordinar, asesorar y apoyar a los productores agropecuarios en materia de produccion agricola,
ganadera y forestal,

V. Proporcionar informacion a los productores del sector agropecuario y forestal relativa a precios y
mercado que les sirva para tomar las mejores decisiones para su produccién y comercializacion;
V. Fomentar la ensefianza técnica y agropecuaria en el medio rural, en apoyo a instituciones y

autoridades educativas;
VI. Fomentar fuentes de empleo, a través de programas y proyectos en actividades agropecuarias;



VII. Atender y ejecutar las solicitudes de infraestructura basica en la zona rural tales como rehabilitacion
y revestimiento de calles, caminos, pasos, vados, diques, puentes, bordos, represas, canales de
desaglie, entre otros; con la maquinaria asignada a la propia Direccién de Desarrollo Rural;

VIIL. Atender y dar seguimiento, en coordinacién con el organismo operador del agua, correspondiente a
las solicitudes de infraestructura hidraulica en las comunidades rurales;
IX. Atender y dar seguimiento, a las solicitudes de electrificacion en las comunidades rurales;
X. Gestionar acciones que promuevan el mejoramiento de las obras de borderia en las comunidades
rurales; y,
XI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Subseccidon Tercera
De la Coordinacién de Delegados

Atribuciones
Articulo 123 Quinquies. El Coordinador de Delegados, ademas de las atribuciones comunes para los
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Supervisar las funciones y cumplimiento de las atribuciones de los Delegados y Subdelegados que
pertenecen al Municipio conforme a lo que establece la Ley Organica Municipal y los reglamentos
respectivos;

Il Vigilar que se ejecuten los acuerdos del Ayuntamiento y del Presidente Municipal, que sean de su
competencia;

M. Recibir los informes de los acontecimientos que afecten el orden, la tranquilidad publica y la
seguridad de las comunidades o que afecte cualquier interés municipal y hacerlos llegar al Director
de Desarrollo Rural;

V. Actuar como conciliador en los asuntos que los Delegados sometan a su consideracion;

V. Solicitar asesoria a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, para la
atencion de los asuntos de las Delegaciones; vy,

VI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Programas y Proyectos

Atribuciones
Articulo 124. El Director de Programas y Proyectos, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad, que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Implementar, coordinar, gestionar y dar seguimiento a las acciones dirigidas a la atencion de
las necesidades de la poblacion mas desprotegida, a través de los programas y proyectos
federales, estatales, municipales y otros de indole social, que combatan la pobreza y mejoren
el nivel de vida de la ciudadania;

Il. Elaborar propuestas y dar seguimiento a la gestién de recursos para proyectos, programas y
acciones sociales;

Ill. Gestionary propiciar mecanismos de captacion de apoyos y fuentes alternas, para la inversion
social;

IV. Promover, organizar y coordinar proyectos productivos de caracter social, conforme a los
planes, programas y proyectos de los gobiernos federal, estatal o municipal,

V. Proporcionar herramientas para la sustentabilidad econémica de las personas a través de la
vinculacion con la iniciativa publica y/o privada;

VI. Gestionar los recursos de programas federales para la atencion de las necesidades de la
poblacion méas desprotegida y con alto indice de inseguridad, a través del rescate de espacios
publicos para disminuir las actividades delictivas en colaboracion con la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal;

VII. Crear, coordinar y supervisar el funcionamiento de los Centros de Desarrollo Comunitario de
propiedad municipal;

VIIl. Vincular a la ciudadania con las Instituciones Estatales o Federales en el dmbito de su
competencia;



IX. Analizar y evaluar las demandas de la ciudadania de acuerdo a los programas, proyectos y
acciones de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano y proponer mecanismos para
la 6ptima aplicacion de recursos contemplados en los mismos; y,

X. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Quinta
De la Direccion de Gestion Social y Obras por Cooperacion

Atribuciones

Articulo 125. El Director de Gestién Social y Obras por Cooperacion, ademas de las atribuciones comunes
para los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes::

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Ampliar la capacidad de respuesta de los programas y proyectos de obra publica relacionados con
desarrollo social, con la colaboracion de la poblacion interesada a través de su aportacion econémica
0 en especie;

Analizar, evaluar y priorizar las demandas de la ciudadania de conformidad con el Plan de Desarrollo
Municipal, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial, el
Programa de Gobierno Municipal y el presupuesto basado en resultados;

Elaborar propuestas de inversion para la ejecucion de obras publicas y obras por cooperacion con
recurso municipal y para convenir recursos con gobierno estatal y federal;

Dar seguimiento a la gestién de recursos para proyectos de obras publicas y obras por cooperacion
con las diferentes instancias estatales que tengan relacién con el desarrollo social, en términos de la
normatividad aplicable;

Integrar los expedientes de las obras que seran ejecutadas, conjuntamente, con su padron de
beneficiarios y documentacion requerida;

Gestionar y dar seguimiento ante las diferentes instancias estatales a la suscripcion de los convenios
de asignacioén de recursos y anexos de ejecucion para la autorizacion de obras, con la finalidad de
hacerlo del conocimiento del gabinete de inversion;

Fomentar la participacion ciudadana mediante mecanismos claros, subsidiados y debidamente
reglamentados, para la realizacién de obras publicas, con justicia y equidad en materia de desarrollo
social, a través de la integracion, capacitacion y en coordinacion de los comités de contraloria social
en obra publica;

Llevar a cabo asambleas con los beneficiarios de las obras para la aceptacion de la misma y la
respectiva conformacion del comité pro-obra;

Integrar, capacitar y dar seguimiento a los comités comunitarios derivados del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social o su equivalente;

Vincular con las dependencias municipales los procesos de inicio, seguimiento y término de los
programas de obra publica para garantizar su ejecucion;

Coordinar, gestionar y dar seguimiento a obras en materia de electrificacion con empresas
paraestatales;

Verificar el proceso fisico de las obras publicas conjuntamente con los beneficiarios de las mismas,
con el fin de garantizar su correcta ejecucién y el cabal cumplimiento de los instrumentos legales
atendiendo las sugerencias de los érganos de control;

Coordinar y verificar las obras y acciones que estén en condiciones para agendar eventos
protocolarios y generar la informacion correspondiente; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Sexta
De la Direccién de Regularizacion
Derogada

Atribuciones

Articulo 126. Derogado.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL
Derogado

Seccion Primera
De su Competenciay Organizacién
Derogada
Atribuciones



Articulo 127. Derogado.

Estructura

Articulo 128. Derogado

Seccién Segunda
De la Direccion de Gestion, Programas y Apoyos
Derogada
Atribuciones

Articulo 129. Derogado.

Seccion Tercera
De la Direccién de Fomento y Desarrollo
Derogada

Atribuciones

Articulo 130. Derogado.

Seccion Cuarta
De la Coordinacién de Delegados
Derogada

Atribuciones

Articulo 131. Derogado

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

Seccion Primera
De su Competenciay Organizacién

Atribuciones

Articulo 132. El Director General de Educacion tiene, ademas de las atribuciones comunes de los titulares de
las dependencias, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Implementar las estrategias que coadyuven a elevar la calidad de vida de los irapuatenses, a través
de la educacion;

Promover el programa educativo para rescatar y difundir la historia, identidad y valores e impulsar
el desarrollo educativo del Municipio y sus habitantes de acuerdo con la normatividad aplicable;
Involucrar a la sociedad organizada para apoyar, organizar, orientar y proporcionar eventos
educativos que eleven la calidad de vida de la ciudadania;

Gestionar con empresarios la organizacion y apoyo de eventos educativos que eleven la calidad
de vida de la ciudadania;

Gestionar con funcionarios estatales y federales la obtencion de recursos a efecto de desarrollar
programas y eventos educativos que eleven la calidad de vida de la ciudadania;

Promover acciones de vinculaciéon con los gobiernos federal y estatal para aumentar la oferta
educativa y la mejora de la infraestructura educativa en el Municipio;

Promover acciones de vinculacion con la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal para
desarrollar estrategias educativas de prevencién del delito;

Establecer los instrumentos para la elaboracion del proyecto educativo del Municipio, con apoyo de
los agentes sociales y las instituciones educativas del mismo;

Crear programas, proyectos y acciones tendientes a las necesidades de la poblacién en materia
educativa en el ambito municipal;

Crear propuestas para la captacion de recursos destinados a los programas de esta Direccién
General;

Gestionar la celebracion de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos con las instancias
municipales, estatales y federales, asi como con la iniciativa privada, que contribuyan al
cumplimiento de sus facultades, con autorizacion del Presidente Municipal;

Crear un vinculo entre el Municipio y los diferentes sectores de la sociedad, asi como participar en
los espacios de interaccién con éstos, en el ambito de su competencia;

Apoyar en la gestion de mejora de infraestructura educativa cuando se lo soliciten;



XIV. Coordinar la elaboracion e implementaciéon de programas, en conjunto con la Comision del Deporte
y Atencién a la Juventud del Municipio de Irapuato, el Instituto Municipal de Cultura, Arte y
Recreacion de Irapuato y el Instituto Municipal de la Juventud de Irapuato, orientados a los nifios y
jovenes del Municipio; v,

XV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 133. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Educacion, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I. Direccion de Programas de Apoyo a la Educacion; y,
1. Direccion de Vinculacion Educativa.

Seccion Segunda
De la Direccion de Programas de Apoyo a la Educacion

Atribuciones
Articulo 134. El Director de Programas de Apoyo a la Educacion, ademas de las atribuciones comunes para
los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Implementar el otorgamiento de becas a los alumnos con alto nivel de aprovechamiento y de escasez
de recursos econdémicos;

1. Ejecutar las politicas y programas en materia educativa;

Ill. Aplicar en el ambito municipal, las disposiciones legales vigentes, para promover y prestar
concurrentemente servicios educativos, de cualquier tipo o modalidad que tiendan a fortalecer el
desarrollo arménico de las facultades del ser humano;

IV. Promover la realizacion de eventos del ambito educativo;

V. Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de premios y estimulos a docentes, alumnos y padres de
familia del Municipio, distinguidos por su dedicacion y excelencia en el desempefio de sus funciones
particulares;

VI. Llevar el calendario de las festividades civicas y coordinar su celebracion con las unidades
administrativas municipales, estatales y federales, fomentando el amor a la patria, al estado, al
Municipio y a la solidaridad nacional;

VII. Promover la edicion de libros y materiales de apoyo para la educacion;

VIII. Impulsar programas y actividades que fortalezcan los valores educativos en el Municipio;

IX. Desarrollar e implementar estrategias orientadas a que los nifios y jovenes del Municipio adquieran
interés en los programas educativos y tengan conciencia de la importancia de éstos para su
desarrollo integral;

X. Actualizar un padrén de los planteles educativos del nivel basico, medio superior, superior y técnico
en el Municipio de indole federal, estatal o privado;

XI. Promover y fomentar actividades educativas y de lectura;

XIl. Innovar, organizar, planear, gestionar, dirigir, supervisar y evaluar los trabajos y servicios dentro de
las bibliotecas publicas municipales;

XIIl. Administrar las actividades de la banda de musica municipal mediante la planeacion, organizacion y
control del personal;

XIV. Coadyuvar con otras dependencias y entidades de la Administracion Piblica Municipal a la difusion
de programas de educacion que se emitan de manera general a la poblacion del Municipio; y,

XV. Las demés que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccidn Tercera
De la Direccién de Vinculacién Educativa

Atribuciones
Articulo 135. El Director de Vinculacion Educativa, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Ejecutar las politicas y programas en materia de infraestructura educativa;

Il. Contribuir en el ambito de su competencia a fortalecer las acciones de creacién, conservacion,
mantenimiento, rehabilitacion y equipamiento de la infraestructura de centros educativos en el
Municipio, en coordinacion con los gobiernos federal y estatal, asi como padres de familia e iniciativa
privada;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Promover y ejecutar convenios de coordinacion en materia de infraestructura educativa con los
gobiernos estatal, federal y municipal previo acuerdo del Director General de Educacion;

. Vincular planes, proyectos y programas con los diferentes niveles de gobierno en educacién basica,

media-superior y superior;

. Ejecutar los convenios de coordinacion en materia educativa y civica con los gobiernos federal, estatal

y municipales previo acuerdo del Director General de Educacion;

Impulsar la participacion de los jévenes, a través del servicio social y practicas profesionales, con la
finalidad de coadyuvar en su desarrollo profesional;

Promover, apoyar y difundir la ejecucion de los programas de alfabetizacion y educacion basica para
adultos del Municipio;

Gestionar ante las instancias municipales, estatales y federales, las acciones prioritarias de
conservacion, mejoramiento y equipamiento de los inmuebles escolares del territorio municipal;

. Ejecutar acciones de vinculacion con la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal para desarrollar

estrategias educativas de prevencion del delito;

. Coadyuvar con otras areas del gobierno municipal a la difusién de programas de educacién que se

emitan de manera general a la poblacion del Municipio; y,
Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Seccion Primera
De su Competenciay Organizacion

Atribuciones

Articulo 136. El Director General de Servicios Publicos tiene, ademas de las atribuciones comunes de los
titulares de las dependencias, las siguientes:

. Proponer al Presidente Municipal nuevos planes y programas que dentro de su ambito de
responsabilidad considere importantes para la prestacién de servicios publicos municipales de
su competencia, destinados a atender la demanda ciudadana y obtener mayor eficiencia
operativa;

Il Coordinar y supervisar la aplicacion y cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
normatividad en materia de Mercados en el Municipio;

Il Planear y operar el programa de reordenamiento del comercio formal e informal, en sus

diferentes modalidades, propiciando la armonia entre los comerciantes de los mercados publicos
y de la via publica;

V. Coordinar y supervisar el funcionamiento de los panteones publicos municipales;
V. Coordinar y supervisar del correcto funcionamiento de los panteones operados por particulares;
VI. Supervisar que las inhumaciones, exhumaciones, cremaciones o re inhumaciones de cadaveres,

restos o cenizas, se realicen de acuerdo a la normatividad vigente;

VII. Propiciar el mejoramiento de los servicios publicos de su competencia, proponiendo programas

de alumbrado publico, aseo y limpia, asi como la conservacion de los mercados publicos y
panteones municipales, supervisando el funcionamiento de los servicios de conformidad con los
reglamentos y disposiciones administrativas aplicables;

VIIL. Aprobar los proyectos de alumbrado publico de fraccionamientos y espacios publicos;

IX. Supervisar que los servicios concesionados en materia de su competencia, se presten o realicen

en los términos autorizados;
X. Proponer al Presidente Municipal nuevos planes y programas para el mejoramiento de la imagen
urbana, de los jardines del Municipio y optimizacién de los servicios publicos de su competencia,;

XI. Supervisar las quejas y denuncias de la ciudadania sobre los servicios publicos de su
competencia;

XIl. Coordinar y supervisar la aplicacion y cumplimiento de los ordenamientos aplicables a la materia;

XIII. Autorizar la creacion, aprovechamiento, restauracion, fomento, conservacion y cuidado de las

areas verdes, en los bienes de uso comun del Municipio;

XIV. Autorizar los programas para el mantenimiento de areas verdes y fuentes existentes del

Municipio;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Autorizar y supervisar las acciones necesarias para brindar una eficiente prestacion del servicio
de jardines;

Supervisar la aplicacién y cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento en
materia de limpia y aseo publico;

Autorizar y supervisar las acciones para el mantenimiento menor y rehabilitacion de las
principales vialidades de la ciudad;

Supervisar la ejecucion de las politicas publicas y acciones necesarias para proteger, conservar
y promover el Centro Histérico del Municipio;

Regular el funcionamiento y promover la vigilancia zoosanitaria del rastro que opera en el
Municipio;

Vigilar, inspeccionar y sancionar el incumplimiento de las disposiciones legales zoosanitarias,
para garantizar la sanidad de la carne y la legalidad del ganado; v,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura

Articulo 137. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Servicios Publicos, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l.
Il
M.
V.
V.
VI.

Direccion de Mercados;

Direccién de Alumbrado Publico;

Direccion de Limpia y Aseo Publico;

Direccion de Imagen Urbana y Mantenimiento Vial,
Direccion de Rastros;y,

Direccion de Parques y Jardines.

Seccién Segunda
De la Direccion de Mercados

Atribuciones

Articulo 138. El Director de Mercados, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

M.
V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Aplicar y vigilar las disposiciones contenidas en la normatividad en materia de Mercados en el
Municipio;

Planear y operar el programa de mejoramiento y mantenimiento de los mercados publicos
municipales;

Supervisar la alineacion, modificacion, reparacion, pintura o retiro de puestos fijos y semifijos;
Proponer al Director General de Servicios Publicos, la instalacion de puestos fijos y semifijos,
asi como, la autorizacion para la ubicacion de los comerciantes ambulantes;

Prestar el servicio publico de mercados, asi como administrar el funcionamiento de los mismos
en el Municipio, en los términos de la normatividad vigente en materia de Mercados;

Realizar el empadronamiento o registro de comerciantes de mercados publicos y privados, asi
como del comercio autorizado en la via publica en el Municipio;

Dictaminar en el &mbito de su competencia, en colaboracidon con las direcciones de policia
municipal, movilidad, transito, y proteccion civil, la factibilidad de los lugares y los dias en que
puedan operar los tianguis y vigilar su funcionamiento una vez que hayan sido aprobados por el
Ayuntamiento;

Coadyuvar en el ambito de su competencia en la vigilancia que se realice con respecto al
cumplimiento de las obligaciones de los concesionarios en la materia;

Ordenar la reubicacion o reinstalacién de los puestos a que se refiere la normatividad vigente en
materia de Mercados en el Municipio, por causas de fuerza mayor o interés publico;

Atender y resolver las peticiones relacionadas con el funcionamiento de los mercados publicos
en materia de autorizaciones, traspasos, cambios de giro, obras, horarios y demas que afecten
el uso de las autorizaciones emitidas por esta direccion;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las facultades y obligaciones del administrador inico
de la Plaza de Comercio Popular;



XIl.

XMl

XIV.

Articulo

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir sus resoluciones, en caso de ser
necesario;

. Supervisar, inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento de mercados publicos, centrales de

abastos de propiedad municipal, y Plaza de Comercio Popular, asi como el comercio en la via
publica; y,
Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Seccioén Tercera
De la Direccién de Alumbrado Publico

Atribuciones
139. El Director de Alumbrado Publico, ademas de las atribuciones comunes para los directores,

coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.
VII.

VIIL.
IX.

XI.

Articulo

Disefiar los programas de mantenimiento de alumbrado publico en las instalaciones eléctricas ya
existentes del Municipio;

. Apoyar técnicamente y con mano de obra, previo material suministrado por los colonos y autorizacion

de la Direcciéon General de Servicios Publicos en los desarrollos no municipalizados;

. Supervisar el buen funcionamiento del alumbrado publico municipal y recibir las obras de alumbrado

publico en coordinacion con la Direccién General de Obras Publicas;

. Administrar, regular y controlar las instalaciones de alumbrado en la via publica y areas de uso comudn

recibidas por el Municipio;

. Realizar las acciones de mantenimiento necesarias para brindar una eficiente prestacion del servicio

de alumbrado publico;

Disefiar programas de mejoras a la infraestructura de alumbrado publico del Municipio;

Revisar y proponer a la Direccion General de Servicios Publicos los proyectos de alumbrado publico
de fraccionamientos y espacios publicos;

Implementar programas que tiendan a reducir el consumo de energia eléctrica en el Municipio;
Atender, detectar y dar seguimiento a los reportes que presente la ciudadania en relacion al servicio
publico de su competencia;

. Diagnosticar los posibles dafios que puedan provocarse a instalaciones de alumbrado publico, asi

como realizar las acciones necesarias para su reparacion; y,
Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Limpiay Aseo Publico

Atribuciones
140. El Director de Limpia y Aseo Publico, ademas de las atribuciones comunes para los directores,

coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

. Planear los procesos y acciones necesarios para prestar el servicio publico de limpia, barrido manual,

mecanico, recoleccion, traslado, tratamiento, disposicion final y aprovechamiento de residuos solidos;

. Definir los sectores y rutas para la recoleccion de los residuos soélidos con el visto bueno del Director

General de Servicios Publicos;

. Proponer al Director General de Servicios Publicos los dias, horarios y turnos para la prestacion del

servicio publico de su competencia;

. Atender y dar seguimiento a las quejas que presente la ciudadania en relacidn al servicio publico de

su competencia;

. Propiciar la participacion ciudadana para que la via publica y deméas bienes de uso comun del

Municipio, se mantengan libres de residuos sélidos, asi como fomentar la cultura de la no produccion
de basura e inducir en la ciudadania, la separacion de la misma, utilizando contenedores diversos
para residuos organicos e inorganicos;

Organizar campafias de limpia y recoleccion de residuos sélidos, coordinandose para tal efecto con
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como con la ciudadania en
general, orientandola sobre el mejor aprovechamiento de los deshechos a través de su separacion;
Verificar que los propietarios y/o poseedores de lotes baldios ubicados dentro de la mancha urbana,
los mantengan limpios o en su defecto, aplicar las sanciones correspondientes conforme a lo
establecido en el reglamento vigente en la materia;

Proponer al Director General de Servicios Publicos, las medidas para mejorar la prestacion del
servicio publico de su competencia;



IX. Implementar programas de manejo de la basura dentro del Municipio, con objeto de optimizar el uso
del sitio de disposicion final y/o relleno sanitario, de acuerdo con las leyes y normatividad de la
materia;

X. Coordinar programas de limpieza y manejo de basura con las asociaciones y clubes del Municipio;

XI. Vigilar, inspeccionar y sancionar el incumplimiento de las disposiciones legales en materia limpia y
aseo publico; y,

Xll. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Quinta
De la Direccién de Imagen Urbanay Mantenimiento Vial

Atribuciones

Articulo 141. El Director de Imagen Urbana y Mantenimiento Vial, ademas de las atribuciones comunes para
los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

V.
V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

Prestar el servicio de mantenimiento de las principales vialidades en el Municipio;
Ejecutar las acciones de rehabilitacion y mantenimiento menor de las vialidades primarias y
secundarias del Municipio;
Realizar la rehabilitacion de caminos de terraceria ubicados en la mancha urbana y rural del
Municipio;
Realizar el bacheo aislado en las calles y principales avenidas y bulevares del Municipio;
Planear, organizar, y coordinar los sistemas de operacién que sean necesarios para la optimizacion
y prestacion eficaz del servicio de mantenimiento;
Procurar de manera permanente el mantenimiento de la maquinaria para la prestacion eficaz del
servicio;
Fomentar la participacion ciudadana en la conservacion de la infraestructura urbana;
Atender las quejas que se presenten en relacién al servicio de mantenimiento;
Evaluar la factibilidad de las solicitudes ciudadanas en la prestacion del servicio de mantenimiento;
Llevar a cabo la planeacion y la modernizacién de los métodos de conservacién y mantenimiento
menor de la infraestructura vial;
Llevar a cabo las acciones rehabilitacion menor de dafios sufridos a la infraestructura vial,
banquetas, guarniciones, camellones y otros elementos que formen parte de la vialidad y que se
deteriore o sufra dafios derivados de accidentes o percances viales, con cargo a los responsables,
de acuerdo a lo que determine la autoridad competente;
Llevar a cabo en coordinacion y con el visto bueno de la Direccion General de Movilidad y
Transporte la construccion de topes de asfalto en la mancha rural y urbana;
Llevar a cabo en coordinacion y con el visto bueno de la Direccion General de Movilidad y
Transporte el disefio, construccion, pintado y nomenclatura de rampas para personas con
discapacidad o capacidades diferentes, asi como la rehabilitacion de las mismas;
Propiciar el mejoramiento de la imagen urbana del Municipio, proponiendo programas y
realizando las acciones necesarias tendientes a la optimizacion del servicio publico de su
competencia;
Proponer y promover acciones tendientes a la conservacion del patrimonio artistico, historico,
arqueoldgico y arquitectonico municipal, asi como denunciar ante las autoridades competentes
los proyectos y obras que atenten contra la integridad del mismo;
Atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias que presente la ciudadania con relacion al
servicio publico de su competencia;
Realizar el retiro de grafiti del diverso mobiliario, estructuras y monumentos publicos ubicados
dentro de Centro Histérico del Municipio;
Rehabilitar y dar mantenimiento a las fuentes emblematicas que se ubiquen en el Municipio; lo
anterior bajo los estandares de calidad, seguridad e higiene;
Instalar y dar mantenimiento al diverso mobiliario urbano ubicado en los diferentes espacios
publicos del Municipio;
Rehabilitar y remodelar los espacios urbanos ubicados en el Centro Histérico del Municipio;
Rehabilitar y dar mantenimiento al mobiliario urbano y monumentos arqueol6gicos e historicos
del Municipio, asi como promover acciones para la conservacion y cuidado de los mismos;
Realizar el mantenimiento menor y rehabilitacién de los panteones publicos del Municipio;
Disefiar y realizar la construccion de las gavetas de los panteones publicos del Municipio, a fin
de atender las necesidades que se presenten para la correcta y eficiente prestacién del servicio;



XXIV. Realizar el mantenimiento menor y rehabilitacion de los mercados publicos del Municipio;

XXV. Realizar el mantenimiento menor y rehabilitacion a la infraestructura y mobiliario de los parques
publicos, jardines y areas verdes del Municipio; v,

XXVI.  Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 141 Bis. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de Imagen
Urbana y Mantenimiento Vial cuenta con la siguiente unidad administrativa:

I Coordinacién del Centro Histérico.

Subseccién Primera
De la Coordinacién del Centro Histérico

Atribuciones
Articulo 141 Ter. El Coordinador del Centro Histérico, ademas de las atribuciones comunes para los
directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Fomentar la participacion ciudadana para propiciar el conocimiento, revalorizacion, fortalecimiento y
promocion del Centro Histérico del Municipio;

Il Gestionar con las Dependencias que corresponda acciones encaminadas a la proteccion,
mejoramiento, conservacion y rehabilitacion del Centro Histérico del Municipio;

M. Vigilar en coordinacién con las instancias correspondientes las intervenciones que se realicen en el
Centro Histdrico del Municipio;

V. Disefiar y ejecutar las politicas publicas y acciones necesarias para proteger, conservar y promover
el Centro Historico del Municipio, ya sea por sus propios medios o a través de terceros;

V. Coordinarse con las unidades administrativas municipales para la elaboracion de planes, programas,
proyectos, obras, actividades y acciones necesarias que contribuyan con el desarrollo cultural,
turistico y comercial, con sentido de identidad y pertenencia, con la colaboracion con los habitantes,
transeuntes y visitantes de la ciudad;

VI. Vigilar el adecuado funcionamiento de los servicios publicos, infraestructura, equipamiento y
mobiliario urbano del Centro Histérico del Municipio, a fin de hacer del conocimiento de las
autoridades competentes el estado que guardan, para su atencién oportuna;

VII. Solicitar a la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil, el dictamen correspondiente para conocer
el estado fisico de los inmuebles del Centro Histérico a fin de contar con un mapa de riesgos;
VIIL. Incentivar y asesorar a los propietarios y poseedores de inmuebles catalogados y no catalogados,

que se ubiquen dentro del Centro Histérico del Municipio, a fin de que, tratandose de intervenciones
arquitectonicas, las fachadas de dichos inmuebles guarden armonia con su entorno; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccidn Sexta
De la Direcciéon de Rastro

Atribuciones
Articulo 142. El Director de Rastro, ademas de las atribuciones comunes para los directores, coordinadores
y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Administrar los servicios que presta el rastro municipal, relacionados con la matanza en las especies
de bovinos, porcinos, ovinos, caprinos y aves, cumpliendo con las leyes, normas y reglamentos
correspondientes, para garantizar la sanidad de la carne y la legalidad del ganado;

Il. Verificar que los usuarios del rastro municipal, paguen a la Tesoreria Municipal, los derechos
correspondientes a los servicios solicitados, de acuerdo a la legislacion aplicable y a las disposiciones
administrativas del ejercicio fiscal correspondiente;



Il. Calificar y sancionar el incumplimiento de las disposiciones legales zoosanitarias, para garantizar la
sanidad de la carne y la legalidad del ganado, previa delegacién expresa del Presidente Municipal;

V. Administrar el 6ptimo desempefio y aprovechamiento de los recursos humanos asignados a esta
Direccion;

V. Presupuestar, administrar y optimizar los recursos materiales y econdémicos, asignados para
garantizar la correcta operacién y conservacion de equipos e instalaciones del rastro municipal;

VI. Fomentar las relaciones con los representantes de autoridades competentes, uniones, asociaciones,
sindicatos y ciudadania en general, que estén relacionados con los servicios que presta el rastro
municipal;

VILI. Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir sus resoluciones, en caso de ser necesario;
Y,

VIII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Séptima
De la Direccion de Parques y Jardines

Atribuciones
Articulo 143. El Director de Parques y Jardines, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

l. Proponer la creacion, aprovechamiento, restauracion, fomento, conservacion y cuidado de las areas
verdes, en los bienes de uso comun del Municipio;
Il. Elaborar y ejecutar programas de creacién y mantenimiento de areas verdes y fuentes del Municipio;
Il Promover la participacion de la ciudadania en la elaboracion y ejecucion de programas para forestar,
reforestar y conservar las areas verdes del Municipio;
V. Instrumentar en coordinacion con la Direccién General de Sustentabilidad, sistemas de riego o tomas
de agua para los parques, jardines y areas verdes del Municipio, acordando el apoyo necesario con la
ciudadania para el cuidado de los mismos;

V. Supervisar la creacion, aprovechamiento, restauracion, fomento, conservacion y cuidado de las areas
verdes, en los bienes de uso comun del Municipio;
VL. Realizar en coordinacion con la Direccion General de Sustentabilidad acciones para sembrar arboles,

plantas y establecimiento de areas verdes en parques y jardines de nueva creacion o areas de
urbanizacioén;

VII. Realizar la poda de palmas, palmeras, arboles y arbustos de las areas verdes del Municipio, asi como

el saneamiento y retiro de plaga de los mismos;

VIIL. Realizar las acciones de mantenimiento necesarias para brindar una eficiente prestacion del servicio

publico de su competencia; y,
IX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacién

Atribuciones
Articulo 144. El Director General de Movilidad y Transporte, ademas de las atribuciones comunes para los
titulares de dependencia, tiene las siguientes:

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los reglamentos municipales en
materia de transporte y las disposiciones de movilidad, en el ambito de su competencia, asi como las
demas disposiciones aplicables en sus respectivas materias;

Planear, proponer y desarrollar politicas y programas en materia de transporte municipal, que garanticen
la prestacion del servicio de manera eficiente, segura, confortable y de calidad;

Planear, establecer, coordinar, programar y operar el sistema integral de transporte municipal, de la red
de rutas urbanas y suburbanas, asi como de los sistemas de monitoreo y recaudo, del servicio de
transporte en el municipio;

Realizar de manera directa o0 mediante los entes especializados los andlisis, estudios técnicos y
diagnosticos que se requieran en materia de transporte de competencia municipal para el cumplimiento
de su objeto y atribuciones;



VI.

VII.
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Planear y proponer el reordenamiento y la reestructuracion de las rutas del sistema de transporte
mediante el cual se preste el servicio publico de transporte urbano y suburbano de manera integral, asi
como la transformacion de las concesiones que resulten necesarias, a fin de asegurar la prestacion del
servicio de manera oportuna, segura y eficiente;

Establecer los criterios para fijar de manera equitativa la remuneracién que corresponda a los
concesionarios o permisionarios del servicio en el sistema de rutas integradas;

Evaluar, dictaminar y proponer al Ayuntamiento la modificacion de las concesiones otorgadas;

Proponer al Ayuntamiento la apertura de nuevas rutas y otorgamiento de concesiones, con base en los
estudios técnicos que soporten la necesidad;

Proponer al Ayuntamiento los sistemas de cobro de la tarifa y monitoreo del servicio publico de transporte;
Proponer al Ayuntamiento el rescate de las concesiones e instaurar los procedimientos legales para tal
efecto;

Instaurar y desahogar el procedimiento de revocacién de las concesiones, sometiendo a consideracién
del Ayuntamiento el dictamen que corresponda;

Planear y coordinar la prestacion y supervision del servicio publico de transporte;

Ordenar visitas de inspeccion para verificar que el servicio publico de transporte se preste conforme a la
Ley y el presente reglamento;

Determinar, previo analisis o estudio técnico, el disefio y funcionamiento de la infraestructura puablica del
transporte municipal, como son las terminales de transferencia, estaciones intermedias, bahias, lugares
de ascenso y descenso de pasaje, de sitios de taxi, y las bases de ruta, considerando la accesibilidad
universal y la integracion con otros modos de transporte;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la normativa vigente en el &mbito de
su competencia en las vias publicas del Municipio, que optimicen la eficiencia de las vialidades y el
servicio de transporte, asi como preservar la libertad, la vida, la salud, el patrimonio y derechos de las
personas en las vialidades, arroyos vehiculares, calles, banquetas y demas espacios publicos;

Auxiliar al Ministerio Publico en los términos de las disposiciones aplicables;

Programar, regular, organizar y controlar la circulacién en las vialidades urbanas, suburbanas y rurales a
cargo del Municipio, asi como dictar las medidas necesarias tendientes al mejoramiento constante de la
movilidad en el Municipio, con especial énfasis en el servicio publico de transporte municipal y el
transporte no motorizado;

Coordinarse con otras dependencias y autoridades de los ambitos federal, estatal y municipal, sobre
eventos y acciones que impliquen una afectacién a la movilidad del Municipio;

Coordinarse con las autoridades estatales y federales en materia de movilidad, en el ambito de sus
respectivas competencias, en la planeacién, ordenacion, regulaciéon y control de movilidad;

Ordenar y validar los estudios técnicos y de ingenieria relativos al mejoramiento de la movilidad, asi como
la emision de propuestas y ejecucion de las medidas preventivas y correctivas pertinentes derivadas de
dichos estudios;

Coordinar la expedicion de las licencias de manejo en los términos convenidos por el Municipio, conforme
la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios y demas normatividad aplicable en la
materia,;

Identificar los lugares criticos que representen problemas u oportunidades para mejorar la movilidad, sin
perjuicio de proceder a la elaboracion de los estudios técnicos pertinentes;

Planear, desarrollar y aprobar los proyectos de camparfias y programas de promocion de cultura vial,
peatonal y de cortesia urbana, de los habitantes del Municipio y la difusién de las normas de movilidad y
transporte, que se elaboren por las direcciones a su cargo promoviendo la participacion social;

Realizar, actualizar y controlar los registros, bases de datos, archivos y estadisticas de los hechos de
transito en los que intervenga personal a su cargo, para efectos preventivos, informativos y de
investigacion relacionados con sus facultades;

Supervisar la entrega de credencial, equipo, uniforme, divisas, vehiculos y demas implementos de aquel
personal que haya causado baja en las direcciones a su cargo;

Apoyar e intervenir, por conducto del personal operativo de las direcciones a su cargo, en situaciones de
contingencias con el propésito de prevenir y mitigar esa emergencia;

Llevar y controlar el registro de las concesiones y permisos del servicio publico de transporte en los
términos de la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios y demas normatividad
aplicable;

Dirigir y coordinar las acciones operativas y estratégicas, asi como los programas de las direcciones
adscritas a esta Direccidon General de Movilidad y Transporte;

Verificar, que la permanencia de los integrantes en esta Direccion General de Movilidad y Transporte esta
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determina la legislacion aplicable;

Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Elaborar y proponer el programa anual de esta Direccion General de Movilidad y Transporte;



XXXII. Solicitar la imposicion de las sanciones al personal a su cargo conforme a las disposiciones y
procedimientos legales aplicables;

XXXIII. Proponer al Presidente Municipal la elaboracién de las politicas publicas en materia de proteccién al
medio ambiente, equidad de género, infraestructura peatonal, de accesibilidad universal, transporte,
ciclovias, estacionamientos y vialidades, para la movilidad integrada;

XXXIV. Elaborar y proponer el programa de movilidad municipal, en congruencia con el Programa Estatal de
Movilidad y la normatividad aplicable;

XXXV. Solicitar a las direcciones y areas adscritas a esta Direccion General de Movilidad y Transporte un informe
sobre sus actividades en la forma y periodicidad que determine sea conveniente;

XXXVI. Rendir un informe mensual al Presidente Municipal sobre las condiciones que guarda, la Direccién
General de Movilidad y Transporte, asi como el avance de los programas establecidos;

XXXVII. Analizar, validar y dictaminar las medidas pertinentes para regular, programar, orientar, organizar,
controlar, modificar la prestacién de los servicios publicos de transporte de la competencia municipal;

XXXVIII. Analizar, validar y propone dictaminar la modificacién, reestructura o creacion de nuevas rutas, en base
en los estudios técnicos y juridicos que le son proporcionados por la Direccion de Transporte;

XXXIX. Validar y autorizar el manifiesto de impacto vial para los proyectos que se presenten para ejecutarlos
dentro de la mancha urbana y que impacten las vialidades urbanas y suburbanas de competencia
municipal;

XL. Ordenar y aplicar las medidas necesarias tendientes al constante mejoramiento de los servicios de
vialidad, movilidad y transporte en el Municipio;
XLI. Realizar la debida integracién y dictamen de los expedientes de concesiones y permisos en materia de
transporte publico de competencia municipal;
XLILI. Vigilar, que Unicamente se contrate y emplee en las unidades administrativas adscritas a su Direccion
General, personas que cuenten con los requisitos establecidos en la legislacion aplicable; y;
XLIII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.
Estructura

Articulo 145. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Movilidad y Transporte cuenta con las siguientes unidades administrativas:

I. Direccion de Transporte;
II. Direccién de Planeacion Vial; y,
Ill. Coordinacién del Sistema Integral del Transporte de Irapuato.

Seccion Segunda
De la Direccidn de Transporte

Atribuciones
Articulo 146. El Director de Transporte, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Formular y proponer la realizacion o contratacion de estudios para la operacién y mejoramiento
del servicio publico de transporte de competencia municipal;

Il Realizar y proponer los estudios y andlisis técnicos para el establecimiento de las tarifas del
servicio publico de transporte;

M. Coadyuvar con la Direccion General de Movilidad y Transporte, y la Coordinacién del Sistema
Integral de transporte de Irapuato, en la Planeacion, programacion y operacion del sistema
integral de transporte municipal, asi como dar seguimiento a los planes de operacion de la red
de rutas urbanas y suburbanas, los sistemas de monitoreo y recaudo, del servicio de transporte
en el municipio;

V. Proponer, coordinar, autorizar y supervisar los programas oficiales de capacitacion que reciban
los conductores; y supervisar los programas de capacitacion que implementen los
concesionarios;

V. Efectuar la vigilancia y cumplimiento de la normatividad municipal aplicable, la Ley de Movilidad
del Estado de Guanajuato y sus Municipios en el ambito de su competencia, y las demas
disposiciones legales en sus respectivas materias;

VI. Ejercer el mando operativo de los inspectores de transporte y movilidad, para la debida ejecucién
de las medidas instrumentales y logisticas en el ambito de su competencia;
VII. Ordenar visitas de inspeccion para verificar que el servicio publico de transporte de competencia

municipal, se preste conforme a la legislacion aplicable, el presente reglamento, la concesién y
demas disposiciones legales de la materia;
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Solicitar el auxilio de la fuerza publica y de los agentes de transito a fin de hacer cesar la violacion
a los dispositivos normativos, cuando se ponga en peligro la seguridad de los usuarios, asi como,
para hacer cumplir sus determinaciones que requieran ser atendidas de inmediato;

Proponer al Director General de Movilidad y Transporte las politicas en materia de transporte
publico de competencia municipal, asi como las medidas necesarias para optimizarlo;
Proponer al Director General de Movilidad y Transporte las medidas pertinentes para regular,
programar, orientar, organizar, controlar, modificar la prestacion de los servicios publicos de
transporte de la competencia municipal;

Expedir la constancia de aprobacién de la revista fisico-mecanica de las unidades del servicio
publico de transporte dentro del ambito de su competencia;

Imponer las sanciones por violaciones a la normatividad municipal aplicable y demas
disposiciones en materia de movilidad y transporte, cuando dicha facultad le haya sido delegada
por el Presidente Municipal;

Proponer al Director General de Movilidad y Transporte, la modificacion, reestructura o creacion
de nuevas rutas, en base en los estudios técnicos y juridicos, que realice la Direccién de
Transporte y que soporten tal necesidad;

Proponer al Director General de Movilidad y Transporte la integracion y dictamenes de los
expedientes en materia de concesiones y permisos del servicio publico de transporte
competencia del Municipio, en los términos de la normatividad aplicable para que en su
oportunidad el Ayuntamiento resuelva lo conducente;

Registrar las concesiones y permisos del servicio publico de transporte en los términos de la Ley
de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios y demas normatividad aplicable;
Proponer a la Direccion General de Movilidad y Transporte el reordenamiento y la
reestructuracion de las rutas del sistema mediante el cual se preste el servicio publico de
transporte competencia del Municipio, a fin de asegurar la prestacion del mismo de manera
oportuna, segura y eficiente;

Proponer a la Direccion General de Movilidad y Transporte la autorizacion y revocacion de los
permisos y concesiones de su competencia en términos de las leyes estatales en la materiay la
normatividad municipal aplicable;

Auxiliar al Ayuntamiento en la revision de la tarifa y en la conformacion de la comision tarifaria
mixta, para resolver lo conducente, asi como proponer los sistemas de cobro de la misma;
Elaborar los dictamenes técnicos para el establecimiento de las bases o0 estaciones terminales,
la reubicacion de las mismas, asi como la modificacién, variacion, extension o ampliacion
definitiva de una ruta y la modificacion de los itinerarios;

Establecer las bases técnicas, juridicas y operacionales, para implementar y mantener el sistema
integral de transporte, para que lo someta a consideracion del Director General de Movilidad y
Transporte;

Difundir las normas relativas al servicio publico de transporte, Participar en el disefio y ejecucion
de los programas de mejoramiento del servicio y promover la participacion de los sectores social
y privado, realizando la ejecucién de dichos programas para optimizarlo;

Realizar y actualizar los registros, archivos y controles, asi como llevar la estadistica de los
hechos en los que intervengan las unidades de transporte publico urbano y suburbano para
efectos preventivos e informativos;

Actuar como mediador en los conflictos que se susciten entre concesionarios o permisionarios,
y de éstos con usuarios, cuando los involucrados lo soliciten o se afecte la prestacion del servicio
publico de transporte competencia del Municipio, sin perjuicio de las sanciones que procedan;
Elaborar el programa anual de la Direccion de Transporte;

Informar al titular de la Direccién General de Movilidad y Transporte sobre sus actividades, en la
formay periodicidad que el mismo lo solicite;

Solicitar se impongan las medidas disciplinarias o sanciones al personal operativo a su cargo,
conforme las disposiciones y procedimientos legales aplicables; vy,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccioén Tercera
De la Direccién de Planeacién Vial

Atribuciones

Articulo 147. El Director de Planeacion Vial, ademas de las atribuciones comunes para los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la normativa vigente en el
ambito de su competencia;
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Realizar los estudios técnicos y de ingenieria relativos al mejoramiento de transito y la movilidad,
asi como proponer las medidas preventivas y correctivas pertinentes derivadas de dichos
estudios;

Coadyuvar a preservar la vida, la salud y el patrimonio de las personas, a través de los planes y
programas que optimicen el transito y la movilidad en las vias publicas del Municipio;

Elaborar los estudios técnicos sobre los lugares criticos que representen problemas y
oportunidades para mejorar la movilidad a efecto de coordinarse para proponer las soluciones
respectivas;

Instalar, mantener y preservar las sefializaciones y controles adecuados en materia de transito
y movilidad, en las vias publicas competencia del Municipio, de acuerdo con los dictdmenes
emitidos por esta Direccion de Planeacion Vial,

Planear la movilidad en las vias publicas a cargo del Municipio, asi como la implementacion de
las medidas necesarias tendientes al mejoramiento constante de la movilidad en el Municipio,
con especial énfasis tratandose del servicio publico de transporte;

Promover la cultura vial de los habitantes del Municipio, difundir las normas de movilidad, asi
como participar en el disefio y ejecucién de campafias y programas de cultura vial, peatonal y
de cortesia urbana, de los habitantes del Municipio en conjunto con la Direccién de Prevencion
Social, promoviendo la participacion social en la ejecucion de dichos programas;

Realizar y actualizar los registros, archivos, controles y estadisticas de los hechos en los que
intervenga para efectos preventivos, informativos y de investigacion relacionados con sus
facultades;

Vigilar que el personal a su cargo realice los registros y emitan los informes, partes y demas
documentos que se generen, con los requisitos que establezcan las disposiciones legales
aplicables;

Considerar todas la condiciones y factores que afecten la operacion vial de las arterias para
efecto de establecer las medidas necesarias que permitan eficientar y propiciar seguridad;
Informar al Director General de Movilidad y Transporte sobre sus actividades, en la forma y
periodicidad que el mismo le instruya;

Salvaguardar y promover el respeto a los derechos humanos;

Verificar que los integrantes de esta Direccion de Planeacion Vial cumplan con los requisitos que
determina la legislacion aplicable;

Solicitar la imposicién de las sanciones al personal a su cargo conforme a las disposiciones y
procedimientos legales aplicables;

Elaborar el programa anual de esta Direccién de Planeacion Vial;

Elaborar los estudios técnicos y de ingenieria vial relativos al mejoramiento de la movilidad, asi
como la propuesta y ejecucion del mismo contemplando las medidas preventivas para efecto de
garantizar la seguridad;

Revisar y emitir manifiesto de impacto vial para los proyectos que se presenten para ejecutarlos
dentro de la mancha urbana y que impacten las vialidades urbanas y suburbanas de
competencia municipal;

Supervisar el seguimiento y ejecucion de los planes de operacién del servicio del transporte
publico y del Sistema Integral del Transporte;

Elaborar y someter al Director General de Movilidad y Transporte el proyecto del programa de
movilidad municipal, en congruencia con el Programa Estatal de Movilidad; vy,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
De la Coordinacién del Sistema Integral del Transporte de Irapuato

Atribuciones

Articulo 148. El Coordinador del Sistema Integral del Transporte de Irapuato, ademas de las atribuciones
comunes para los subsecretarios, directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este
ordenamiento, tiene las siguientes:

. Coadyuvar con la Direccion General de Movilidad y Transporte, y la Direccién de Transporte, en la
definicion de politicas, objetivos, planes y proyectos del Transporte Publico y del sistema integral de
transporte;

Il. Apoyar a la Direccién de Transporte para el desarrollo de los planes de trabajo del servicio del
transporte;

M. Coordinar, promover y dar seguimiento a reuniones con otras instancias y niveles de gobierno, a fin
de coadyuvar en la materializacion de los proyectos del Sistema Integral de Transporte;
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Articulo

Planear e integrar el programa operativo de la Coordinacion del Sistema Integral del Transporte de
Irapuato, observando las disposiciones legales y la normatividad aplicable; para cumplir con los
objetivos establecidos;

Coadyuvar en la elaboraciéon de normas técnicas, reglas de operacion, manuales, especificaciones
técnicas y condiciones generales de operacion del transporte publico y del Sistema Integral de
Transporte;

Emitir recomendaciones de mejoras a la infraestructura del transporte publico y del Sistema Integral
de Transporte;

Dirigir y coordinar los estudios para el transporte publico y del Sistema Integral de Transporte;
Coadyuvar en el disefio de campafas de educacion vial en el transporte publico;

Planear, desarrollar y coordinar estrategias de control y seguimiento diario de la operacién del
servicio de transporte publico y del Sistema Integral de Transporte;

Planear, disefar y dar seguimiento a los planes de operacion del servicio de transporte publico y del
Sistema Integral del Transporte, mediante apoyo del sistema de monitoreo de flota, complementada
con la informacién de la demanda que suministre el sistema de recaudo, que en su momento cuente
la Direccion;

Administrar y operar el centro de monitoreo de flota del transporte publico;

Emitir los reportes de cumplimiento de la calidad del servicio prestado diariamente a los usuarios;
Evaluar los resultados de la operacion de servicio de transporte y del sistema integral de transporte
mediante los resultados del sistema de monitoreo;

Ajustar la programacion del servicio del transporte publico conforme a las necesidades de los
usuarios;

Definir requisitos para nuevas propuestas del servicio de rutas integradas;

Proponer mejoras a las condiciones actuales de operacién del servicio del transporte publico;
Reportar a la Direccibn de Transporte la deteccién de necesidades de servicios y los ajustes
necesarios a la programacion del servicio publico de transporte;

Llevar un inventario de cumplimiento e incumplimiento de los servicios y condiciones de operacion
conforme a la programacion establecida;

Llevar, analizar y reportar la informacion estadistica relativa al transporte publico.

Colaborar con la Direccion de Transporte para la evaluacion del servicio publico de transporte y del
Sistema Integral de Transporte;

Coordinar y controlar en coordinacion con la Direccién de Transporte la necesidad de sancionar a
concesionarios y conductores por incumplimiento de los planes de servicio;

Colaborar en la evaluacion del cumplimiento del servicio publico de transporte de los conductores en
el programa de capacitacion;

Coadyuvar en el disefio y recomendaciones de mejoras a la infraestructura del servicio publico de
transporte y del Sistema Integral del Transporte; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LA DIRECCION GENERAL DE SALUD

Seccion Primera
De su Competencia y Organizacion

Atribuciones
149. El Director General de Salud, tiene, ademas de las atribuciones comunes de los titulares de las

dependencias, las siguientes:

Integrar y coordinar a los sectores sociales publico y privado, asi como a las asociaciones e
instancias que realicen y apoyen actividades en materia de salud;

Formular y desarrollar los programas municipales en materia de salud en el marco del Sistema
Nacional y Estatal de Salud de acuerdo con los principios y objetivos de los planes nacionales,
estatales y municipales;

Participar y convocar a otras dependencias para la elaboracion de programas de trabajo con
otras dependencias municipales, y cuando asi lo requieran, con las estatales y federales, que
contribuyan a elevar el nivel de salud de la poblacion;

Promover la prestacion de servicios médicos y dentales a la poblacion a través de las unidades
moviles;

Realizar las acciones que en el &mbito municipal y de acuerdo a la Ley General de Salud y a la
Ley de Salud del Estado de Guanajuato, sean de la competencia del Municipio;
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Atender y apoyar a la ciudadania que lo solicite, realizando las gestiones necesarias ante las
instituciones de salud;

Gestionar la convocatoria a las reuniones periodicas del Comité Municipal de Salud;

Asistir a reuniones mensuales del Comité Municipal de Vacunacion;

Elaborar el programa de acciones del Comité Municipal de Salud;

Establecer el programa operativo para el Comité Municipal contra las Adiciones y gestionar la
convocatoria para las sesiones correspondientes;

Participar en las reuniones de la Red Mexicana de Municipios por la Salud y la Red Estatal de
Municipios Saludables;

Coordinar y ejecutar las actividades resultantes de la participacion del Municipio en la Red
Estatal de Municipios Saludables;

Apoyar en las campafias nacionales de vacunacién organizadas por el sector salud;

Colaborar en el control sanitario y vigilancia epidemioldgica de las personas que prestan el sexo
servicio en coordinacion con la Secretaria de Salud de Guanajuato, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal y la Direccién de Fiscalizacion, de conformidad con las leyes de la materia
y el reglamento respectivo;

Crear e implementar el programa de mascotas domésticas, que contenga la esterilizacion,
vacunacion, captura, eutanasia humanitaria y programa de adopcion responsable;

Auxiliar a la Direccion de Juzgados Civicos en el diagndstico y elaboracion del dictamen médico
de las personas que son presentadas o detenidas con motivo de la probable comision de algun
delito o conductas antisociales, o bien con motivo de solicitud de internamiento de cualquier
autoridad;

Revisar, elaborar y proponer en su caso, modificaciones a los reglamentos en materia de salud;
Realizar en coordinacion con la dependencia o area competente, operativos para la aplicacion
de examenes médicos y de deteccién de consumo de drogas, enervantes, psicotropicos de
cualquier tipo y de bebidas alcohdlicas, a los conductores de vehiculos particulares o del servicio
publico de transporte;

Ordenar visitas de inspeccion y vigilancia con el objeto de verificar que las condiciones en que
se encuentran los animales domésticos, sean las establecidas en los ordenamientos
reglamentarios y legislacion aplicable de la materia; asi como la comprobacion del cumplimiento
de las mismas, y en su caso, imponer sanciones por delegacion expresa del Presidente
Municipal en los términos de la Ley Organica Municipal;

Aprobar los lineamientos, manuales o disposiciones que en materia de salud sean de su
competencia;

Elaborar, implementar, operar y ejecutar el programa en materia de hemodialisis de conformidad
con las normas oficiales mexicanas y la legislacién de la materia establecidas; conforme al
presupuesto asignado;

Proponer al Presidente Municipal, la celebracién de convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos con el gobierno federal, estatal, municipal y organismos no gubernamentales, que
contribuyan al cumplimiento de sus atribuciones;

Colaborar con las autoridades sanitarias para proponer medidas de colaboraciéon con las
mismas, y en general, colaborar para impedir la propagacion de epidemias y plagas, mejorar la
salud publica en el Municipio;

Ejecutar los programas derivados de los convenios celebrados con los diferentes 6rdenes de
gobierno; v,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Estructura

Articulo 150. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién General de Salud,
cuenta con las siguientes unidades administrativas:

Direccion de Programas en Salud; y,
Coordinacion de Prevencion, Atencién y Proteccion Animal.

Seccién Segunda
De la Direccién de Programas en Salud

Atribuciones

Articulo 151. El Director de Programas en Salud tiene, ademas de las atribuciones comunes de los directores,
coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento tiene las siguientes:



VI.
VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

Articulo

Llevar a cabo acciones en materia de educacion y fomento a la salud, con el propésito de elevar las
condiciones de vida de la poblacion;

Promover proyectos de prevencién y control de enfermedades;

Otorgar previo acuerdo con el Director General de Salud y de conformidad al presupuesto asignado
por el Ayuntamiento, los insumos a la unidad médica mévil de odontologia y consulta general de
primer nivel de atencion;

Supervisar la operacion de las unidades médicas méviles de odontologia y consulta general, para
garantizar una atenciéon médica adecuada;

Impulsar y desarrollar las campafias informativas para la prevencion del embarazo en adolescentes;
Impulsar y desarrollar las campafias informativas para la prevencion del dengue, zica y chikungunya;
Contribuir a mejorar la salud mental de la poblacién del Municipio, a través de acciones enfocadas a
la prevencion, deteccidn, diagnoéstico, tratamiento y oportuna canalizacidon para su correcta
rehabilitacion, otorgando prioridad a personas con adiccién a cualquier droga enervante o sustancia
psicotropica, ya sea licita o ilicita;

Promover y fomentar la prevenciéon de enfermedades de transmisién sexual, asi como disefiar
acciones de atencion médica primaria;

Promover y procurar la salud publica del Municipio, asi como auxiliar a las demas autoridades
sanitarias en la programacion y ejecucion de las disposiciones sobre la materia;

Disefiar y proponer al Director General de Salud los programas en materia de hemodidlisis de
conformidad con las normas oficiales mexicanas y la legislacion de la materia establecidas;

Apoyar al Director General de Salud en la implementacién, operacion y ejecucion de los programas
en materia de hemodialisis de conformidad con las normas oficiales mexicanas y la legislacién de la
materia establecidas; v,

Las deméas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables
vigentes.

Seccioén Tercera
De la Coordinacion de Prevencién, Atencion y Proteccion Animal

Atribuciones
152. El Coordinador de Prevencién, Atencién y Proteccion Animal tiene ademas de las atribuciones

comunes de los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las
siguientes:

VI.

Articulo

Mantener bajo vigilancia a perros agresores que hayan sido capturados y/o entregados a la
Direccion General de Salud, asi como brindar asesoria y canalizacion a las personas agredidas
por animales domésticos o callejeros y fomentar y promover el cuidado, proteccion y tenencia
responsable de mascotas, asi como adopcién de las mismas capturadas en la via publica;
Promover el cuidado, proteccidn y tenencia responsable de mascotas, asi como la adopcion de
las mismas;

Concientizar a la ciudadania en el control y atencidn de la poblacién animal, para erradicar los
problemas sanitarios que, en su caso, se generen;

Recibir, y atender las denuncias que sean presentadas por conductas de maltrato animal, previo
acuerdo con el Director General de Salud; vy,

Practicar visitas de inspeccion y vigilancia con el objeto de verificar que las condiciones en que
se encuentran los animales domésticos, sean las establecidas en los ordenamientos
reglamentarios y legislacion aplicable de la materia; asi como la comprobacion del cumplimiento
de las mismas, y en su caso, imponer sanciones por delegacion expresa del Presidente
Municipal en los términos de la Ley Organica Municipal; y,

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LA DIRECCION GENERAL DE SUSTENTABILIDAD

Seccion Primera
De su Competenciay Organizacién

Atribuciones
153. El Director General de Sustentabilidad, ademas de las atribuciones comunes a los titulares de

las dependencias, tiene las siguientes:



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXL.

XXILI.

XXIII.

Aplicar, controlar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la legislacion ambiental y demas
instrumentos juridicos de la materia, cuya aplicacion competa a las autoridades municipales en
materia de proteccion al ambiente y preservacion del equilibrio ecolégico; prevencion y control de la
contaminacion ambiental; fomento al desarrollo sustentable; cambio climatico; eficiencia energética
y aprovechamiento de fuentes renovables de energia; administracién y aprovechamiento sustentable
de parques urbanos, jardines publicos, areas verdes y arbolado urbano; conservacion de espacios
naturales y desarrollo de regiones ecolégicas; evaluacion del impacto ambiental; y educacion y
cultura ambiental;

Proponer al Implan las actualizaciones al Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecolégico Territorial en el ambito de su competencia;

Formular la propuesta de politica ambiental del Municipio, asi como ejecutar los programas
ecolégicos o ambientales aplicables;

Expedir, conforme a la normatividad aplicable, las licencias, permisos y autorizaciones que en
materia ambiental sean necesarias para la instalacion, ampliacion y operacién de empresas,
establecimientos, predios, locales, desarrollos inmobiliarios y demas sitios o lugares en los que se
realicen obras y/o actividades que pudieran causar impactos al ambiente que sean de competencia
municipal;

Implementar acciones tendientes a preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y la proteccién al
medio ambiente, en bienes y zonas de jurisdiccion municipal, en coordinacién con las Dependencias
o Unidades Administrativas que correspondan;

Detectar y emitir opinion técnica para establecer los sitios de disposicion final de los residuos sélidos
urbanos y de manejo especial;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la preservacion y control de la contaminacion
atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de
servicios que no sean modulables dentro del Municipio;

Prevenir y controlar los efectos sobre el ambiente, ocasionados por la generacion, transporte,
almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los residuos soélidos urbanos y de manejo
especial dentro del Municipio;

Participar en los programas que establezca la Coordinacién Municipal de Protecciéon Civil, en los
casos de emergencia y contingencia ambiental;

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en la vigilancia para el cumplimiento de las
Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la Federacion en materia ecoldgica y ambiental;
Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en la promocién de los sistemas de verificacion
de emisiones de vehiculos automotores que circulen en el Municipio;

Coadyuvar con las autoridades estatales en la vigilancia de las normas, criterios y medidas de control
y seguridad para el establecimiento de hornos de produccion artesanal de ladrillos, asi como la
vigilancia de los combustibles utilizados para la elaboracién de estos productos;

Proponer al Ayuntamiento la declaratoria correspondiente al establecimiento de las zonas de
conservacion ecolégica, asi como los programas de manejo, las medidas y acciones para la
proteccién de tales areas;

Implementar proyectos, acciones y programas para el mejoramiento del medio ambiente de manera
conjunta con organismos gubernamentales;

Proponer al Ayuntamiento el Programa Municipal de Proteccion y Preservacion del Ambiente;
Implementar conjuntamente con las Dependencias y Entidades que correspondan, acciones
tendientes a preservar los parques y areas naturales dentro del Municipio;

Modificar, suspender, cancelar y revocar las licencias, permisos y autorizaciones expedidas por sus
areas adscritas, cuando asi lo ameriten y bajo los procedimientos administrativos correspondientes;
Gestionar ante las autoridades federales y estatales competentes la realizacion de acciones de
reforestacion y arborizacion en el Municipio;

Promover la participacién ciudadana en todo lo relativo a la preservacion y mejoramiento del
ambiente, restauracion del equilibrio ecoldgico y aprovechamiento racional de recursos naturales del
Municipio, en coordinacién con las Dependencias o Unidades Administrativas que correspondan;
Ordenar el levantamiento de sellos de clausura cuando proceda;

Ordenar en cualquier momento, las medidas de seguridad que procedan para evitar algun dafio al
ambiente;

Ordenar visitas de verificacion, supervision e inspeccion, asi como acciones de vigilancia para
constatar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y normativas aplicables en materia ambiental
y ecoldgica;

Imponer las sanciones que procedan derivadas del incumplimiento de las disposiciones juridicas y
normativas aplicables en materia ambiental y ecologica, previa delegacion expresa del Presidente
Municipal;



XXIV. Gestionar, concretar y dar seguimiento a proyectos estratégicos del Programa de Gobierno
Municipal, relacionados con el desarrollo ambiental del Municipio;

XXV. Proponer al Implan lainclusién de nuevas zonas de conservacion ecoldgica en el Programa Municipal
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial;

XXVI. Gestionar los recursos econémicos Yy financieros necesarios para el cumplimiento de los, proyectos,
acciones, programas y politicas en materia ambiental y ecolégica del Municipio;

XXVII. Formular e instrumentar politicas y acciones para enfrentar al cambio climatico en congruencia con
Tratados Internacionales, el Plan Nacional de Desarrollo, la Estrategia Nacional de Cambio Climatico,
el Programa Especial de Cambio Climatico, la Estrategia Estatal, el Programa Estatal y con las leyes
aplicables en la materia;

XXVIII. Ordenar a las Dependencias y Entidades en el ambito de sus competencias la implementacion de
acciones tendientes a prevenir, reducir, mitigar o contener cualquier riesgo al ambiente o
desequilibrio ecolégico en el Municipio;

XXIX. Coordinarse con las autoridades gubernamentales que ameriten la implementacion de acciones para
la atencion de contingencias o riesgo ambiental;

XXX. Participar en la atencién de los asuntos que afecten el equilibrio ecolégico de dos o mas Municipios,
gue generen efectos ambientales en el Municipio;

XXXI. Proponer al Ayuntamiento la creacion de incentivos que promuevan con la sociedad la
implementacion de acciones de proteccion y preservacion del ambiente y atencion al cambio
climatico;

XXXII.  Formular y actualizar, por si o en coordinacion con las entidades federativas, y con la participacion
de representantes de los distintos sectores sociales, los Programas Municipales para la Prevencion
y Gestién Integral de los Residuos Sdlidos Urbanos, los cuales deberan observar lo dispuesto en el
Programa Estatal para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos correspondiente;

XXXIII.  Formulary aplicar, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica forestal del Municipio;

XXXIV. Informar a la Contraloria Municipal los actos u omisiones de los que tenga conocimiento respecto de
las Dependencias y Entidades que pudieran representar un dafio o desequilibrio ecoldgico; vy,

XXXV. Implementar conjuntamente con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal que correspondan, acciones tendientes a preservar los parques y areas naturales dentro
del Municipio.

XXXVI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Estructura
Articulo 154. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de
Sustentabilidad, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

. Direccion de Gestion, Planeacion y Politica Ambiental; y,
Il Coordinacion de Inspeccion y Vigilancia Ambiental.

Seccién Segunda
De la Direccién de Gestién, Planeacién y Politica Ambiental

Atribuciones
Articulo 155. El Director de Gestion, Planeacion y Politica Ambiental, ademas de las atribuciones comunes
para los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables en materia ambiental y
ecoldgica;

Il. Expedir, conforme a la normatividad aplicable, las licencias, permisos y autorizaciones que en
materia ambiental sean necesarias para la instalacién, ampliacién y operacion de empresas,
establecimientos, predios, locales, desarrollos inmobiliarios y demas sitios o lugares en los que se
realicen obras y/o actividades que pudieran causar impactos al ambiente que sean de competencia
municipal, debiendo informar a la Direcciéon General de Sustentabilidad de la emision de las mismas;

Ill. Ejercer acciones para la preservaciony control de la contaminacion atmosférica generada por fuentes
fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios que no sean modulables, dentro
del Municipio;

IV. Proponer al Director General de Sustentabilidad las medidas tendientes para prevenir y controlar los
efectos sobre el ambiente, ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento, manejo,
tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial dentro del
Municipio;



VI.

VILI.

VIIL.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVILI.

XXVIIIL.
XXIX.

Evaluar el impacto y riesgo ambiental en el Municipio e informar oportunamente de cualquier
acontecimiento previsible, o en su caso coordinarlo con las autoridades federales y estatales en
concordancia con la legislacién aplicable;

Analizar y resolver los procedimientos de evaluacion del impacto ambiental de las obras o actividades
gue sean de competencia municipal, asi como los procedimientos de evaluacién del impacto y riesgo
ambiental de las obras o actividades que sean de competencia estatal o federal, de conformidad con
las convenciones y acuerdos en los que el Municipio sea parte, en coordinacion con las entidades
competentes, conforme a lo dispuesto en la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al
Ambiente, la Ley para la Proteccion y Preservacién del Ambiente del Estado de Guanajuato y las
demas disposiciones juridicas aplicables;

Expedir conforme a las leyes correspondientes, las licencias ambientales de funcionamiento de
fuentes fijas de jurisdiccion municipal;

Gestionar en coordinacién con la Direccidon General de Sustentabilidad la aplicaciéon de los fondos,
instrumentos econémicos y financieros que coadyuven al cumplimiento de los objetivos en materia
ambiental y ecolégico;

Emitir el dictamen en el que se autorice o niegue, la poda, trasplante, derribo o tala de arboles en
bienes privados o de uso comun, sélo en los supuestos y bajo las condiciones previstas en la
normatividad aplicable;

Emitir el dictamen en el que se autorice o niegue, la tala de arboles ubicados en la via publica;
Solicitar a la Coordinacién de Inspeccion y Vigilancia Ambiental, realizar visitas de verificacién e
inspeccion derivadas de los tramites administrativos que se resuelvan en ésta Direccion;

Proponer a la Direccién General de Sustentabilidad la creacion de zonas de conservacion ecolégica
en los centros de poblacion, parques urbanos y jardines publicos;

Elaborar y proponer a la Direccién General de Sustentabilidad la propuesta de politica ambiental del
Municipio, asi como ejecutar los programas ecolégicos o ambientales aplicables;

Proponer a la Direccion General de Sustentabilidad las actualizaciones al Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecol6gico Territorial en el ambito de su competencia;
Implementar y coordinar la realizacion de campafias de educacion y capacitacion en materia de
preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico, proteccion al ambiente, fomento al desarrollo
sustentable, asi como de mitigacién y adaptacion al cambio climatico;

Proponer al Director General de Sustentabilidad las acciones tendientes a preservar y restaurar el
equilibrio ecoldgico y la proteccion al medio ambiente, en bienes y zonas de jurisdiccion municipal;
Proponer a la Direccion General de Sustentabilidad politicas y planes tendientes a preservar los
parques y areas naturales dentro del Municipio;

Proponer a la Direccion General de Sustentabilidad politicas de atencion a emergencias y riesgo
ambiental;

Formular e implementar de manera coordinada con otras autoridades de gobierno, proyectos,
acciones y programas para el mejoramiento del Medio Ambiente;

Participar en los procedimientos para la declaratoria de las areas naturales protegidas municipales,
contribuyendo en la elaboracién, aplicacion y evaluacion de los programas de manejo y de las
medidas y acciones para la proteccion de tales areas;

Formular y proponer a la Direccidbn General de Sustentabilidad, asi como implementar el Plan
Municipal de Educacion Ambiental de manera coordinada y transversal con autoridades
gubernamentales;

Implementar las acciones tendientes a preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y la proteccion al
medio ambiente, en bienes y zonas de jurisdiccion municipal, en coordinacién con las Dependencias
0 Unidades Administrativas que correspondan;

Llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos estratégicos del Programa de Gobierno Municipal,
relacionados con el desarrollo ambiental del Municipio;

Proponer al Director General de Sustentabilidad la iniciativa de declaratoria de las areas naturales
protegidas municipales, contribuyendo en la elaboracion, aplicaciéon y evaluacion de los programas
de manejo y de las medidas y acciones para la proteccion de tales areas;

Disefiar e implementar politicas de proteccion y restauracion del equilibrio ecologico y la proteccién
al ambiente en los centros de poblacién en atencion a los impactos generados por los servicios
publicos que proporciona el Municipio;

Formular, ejecutar y evaluar del programa municipal de proteccién al ambiente;

Formular y ejecutar acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico fomentando la
investigacion cientifica y tecnolégica, el desarrollo, transferencia y despliegue de tecnologias,
equipos y procesos;

Implementar el Programa de Reforestacion y Arborizacion Municipal;

Formular e implementar politicas de proteccién y manejo del arbolado urbano;



XXX. Elaborar e integrar, en colaboracion con el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, la
informacién de las categorias de Fuentes Emisoras que se originan en su territorio, para su
incorporacion al Inventario Nacional de Emisiones, conforme a los criterios e indicadores elaborados
por la federacioén en la materia;

XXXI. Proponer al Director General de Sustentabilidad las politicas y acciones para enfrentar al cambio
climatico en congruencia con Tratados Internacionales, el Plan Nacional de Desarrollo, la Estrategia
Nacional de Cambio Climatico, el Programa Especial de Cambio Climatico, la Estrategia Estatal, el
Programa Estatal y con las leyes aplicables en la materia;

XXXII. Disefiar, formular y aplicar, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica forestal del
Municipio;

XXXIII. Implementar de manera coordinada con el estado y la federacion acciones de colaboracion para la
proteccién y preservacion de la vida silvestre en el Municipio; y,
XXXIV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera
De la Coordinacién de Inspeccién y Vigilancia Ambiental

Atribuciones
Articulo 156. El Coordinador de Inspeccion y Vigilancia Ambiental, ademas de las atribuciones comunes para
los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

. Aplicar y vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones de las
disposiciones juridicas, normativas y Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la Federacion
aplicables en materia ambiental y ecolégica;

Il Vigilar en el &mbito de su competencia la contaminacion de aguas, la visual, atmosférica, luminica,
la generada por particulas, gases, polvos, olores, aquella generada por disposicion inadecuada de
residuos, asi como en materia de emisiones de contaminantes a la atmosfera por los
establecimientos que se ubiquen en el Municipio y que no sean consideradas de competencia federal
o estatal;

Il Promocionar los sistemas de verificacion de emisiones de vehiculos automotores que circulen en el
Municipio;

V. Coadyuvar con las autoridades estatales en la vigilancia de las normas, criterios y medidas de control
y seguridad para el establecimiento de ladrilleras, asi como la vigilancia de los combustibles utilizados
para la elaboracion de estos productos;

V. Ejecutar el levantamiento de sellos de clausura cuando asi se ordene;
VI. Vigilar la explotacién y aprovechamiento de los bancos de materiales de conformidad a la
normatividad aplicable;
VII. Ejecutar las medidas de seguridad que procedan para evitar algun dafio al ambiente;
VIIL. Ejecutar las visitas de verificacion, supervision e inspeccion, asi como realizar acciones de vigilancia

para constatar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y normativas aplicables en materia
ambiental y ecolégica;

IX. Atender en el &mbito de su competencia las denuncias ciudadanas sobre los hechos, actos u
omisiones que pudieran constituir violaciones a lo dispuesto en la normatividad ambiental federal y

estatal;

X. Iniciar y substanciar los procedimientos administrativos, que se generen con motivo de las
infracciones en materia ambiental y ecoldgica;

XI. Resolver los procedimientos administrativos, que se generen con motivo de las infracciones en

materia ambiental y ecoldgica, previo informe al Director General de Sustentabilidad; e imponer las
sanciones que procedan derivadas de su incumplimiento, previa delegacion expresa del Presidente

Municipal;

XIl. Ordenar el levantamiento de sellos de clausura cuando proceda;

XIII. Ordenar en cualquier momento, las medidas de seguridad que procedan para evitar algin dafio al
ambiente;

XIV. Ordenar visitas de verificacion, supervision e inspeccion, asi como acciones de vigilancia para
constatar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y normativas aplicables en materia ambiental
y ecoldgica;

XV. Requerir el auxilio de la fuerza publica para el desahogo de las visitas de verificacion o inspeccion,

para la realizacion de las acciones de vigilancia, asi como para la ejecucién de cualquier sancién o
medida de seguridad ordenada en el ambito de su competencia;

XVI. Informar a las autoridades ambientales federales o estatales los hechos de su competencia que
pudieran constituir una infraccion a la normatividad ambiental dentro de la demarcacion del territorio
municipal;



XVII. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales que ameriten la implementaciéon de acciones
para la atenciéon de contingencias o riesgo ambiental; y,
XVIII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

TiITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

CAPITULOUNICO
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNIPAL

Integracién
Articulo 157. La Administracion Publica Paramunicipal, se integrara por los organismos descentralizados, las
empresas de participacion municipal, los fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y comités
municipales.

Creacion, Modificacion o Extincion
Articulo 158. El Ayuntamiento aprobara por mayoria calificada la creaciéon, modificacién o extincion de las
entidades paramunicipales.

Las atribuciones de las entidades no deberan exceder las que para el Ayuntamiento sefiale la legislacion
aplicable y se especificaran en el acuerdo de creacion, mismo que debera publicarse en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado.

En caso de extincion, el acuerdo correspondiente fijara la forma y términos de la liquidacion.

Funciones y Atribuciones
Articulo 159. Las entidades tendran las funciones y atribuciones que el acuerdo o reglamento de su
constitucion les establezcan y se regularan por las disposiciones legales y reglamentarias que conforme a su
naturaleza les sean aplicables. Asimismo, los 6rganos de gobierno o administracién y su integracion, se
determinaran por el Ayuntamiento en el acuerdo o reglamento respectivo.

Limites de Actuacion

Articulo 160. Las entidades deberan sujetarse al Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Municipal de

Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial, el Programa de Gobierno Municipal y a los
programas que deriven del mismo.

Coordinacién y Supervision

Articulo 161. El Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, coordinara y supervisara las acciones

que realicen las entidades paramunicipales, vigilando que cumplan con la funcién para la que fueron creadas.

TITULO QUINTO
DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DEL JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Funcion
Articulo 162. El Municipio contara con un Juzgado Administrativo que fungira como depositario de la funcion
jurisdiccional del mismo. Estara dotado de plena autonomia y jurisdiccion para dictar sus fallos, asi como de
imperio para hacer cumplir sus resoluciones de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal y
el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Objeto
Articulo 163. El Juzgado Administrativo Municipal es un érgano administrativo materialmente jurisdiccional
que tiene por objeto dirimir las controversias que se susciten entre la Administracién Publica Municipal y los
gobernados, mismo que estara dirigido por un Juez Administrativo Municipal, que durard en su encargo tres
afios y podra ser ratificado por el Ayuntamiento.

Integracién y competencia
Articulo 164. El Juzgado Administrativo Municipal se integrara y contara con la competencia que determinen
la Ley Orgéanica Municipal y el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.



Atribuciones
Articulo 165. Los jueces administrativos municipales tienen las atribuciones siguientes:

I.  Conocery resolver de los procesos administrativos;
Il.  Imponer las correcciones disciplinarias, asi como hacer uso de los medios de apremio que
procedan, en el ambito de su competencia;
Ill.  Dirigir el desarrollo de las audiencias y mantener el orden en las mismas;
IV. Dictar las medidas tendientes a la conservacion del orden, el buen funcionamiento y la disciplina
de su juzgado, exigiendo se guarde el respeto y consideracion debidos;
V. Llevar la correspondencia del juzgado, autorizandola con su firma;
VI.  Gestionar el apoyo técnico, administrativo y financiero necesario para el debido funcionamiento

del juzgado;

VII.  Formular el anteproyecto anual de egresos de su juzgado, asi como ejercer el presupuesto
aprobado por el Ayuntamiento;

VIIl.  Conceder o negar licencias al personal adscrito a su juzgado;

IX. Rendir al Ayuntamiento un informe anual de labores;
X.  Nombrar y remover al personal juridico y administrativo aprobado en el presupuesto respectivo;
Xl.  Expedir circulares para aclarar e informar aspectos del funcionamiento del Juzgado
Administrativo;
XIl.  Inhabilitar dias y horas por dias festivos, conforme al calendario oficial del Municipio; vy,
Xlll.  Las demés que le confiera el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado
y los Municipios de Guanajuato.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PROCURACION DE JUSTICIA EN MATERIA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Defensoria de Oficio
Articulo 166. El Municipio contara con una Defensoria de Oficio en materia administrativa, adscrita al Juzgado
Administrativo Municipal.

Funcion y Naturaleza
Articulo 167. La Defensoria de Oficio serd un 6rgano técnico-especializado, autbnomo en su actividad,
encargado de asesorar y representar a los gobernados en las controversias administrativas y fiscales que se
entablen ante el Juzgado Administrativo Municipal en contra de las autoridades de la Administracion Publica
Municipal.
Integracion de las defensorias
Articulo 168. La Defensoria de Oficio en materia administrativa municipal se integrard por uno o varios
defensores de oficio, asi como por el personal administrativo que se autorice de conformidad con el
presupuesto de egresos municipal, el cual debera ser suficiente para la satisfaccién de las necesidades de
los gobernados.

Nombramiento y remocion de los defensores
Articulo 169. Los defensores de oficio seran nombrados y removidos conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica Municipal.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente reglamento entrara en vigor el dia 1° de enero del 2020, previa publicacién
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de
Irapuato, Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Numero 232,
Cuarta Parte, de fecha 20 de noviembre del 2018.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al presente
ordenamiento.

ARTICULO CUARTO. En el plazo de 45 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento, las dependencias de la Administracién Publica Municipal vinculadas al mismo, realizaran las
adecuaciones o ajustes administrativos y de estructura correspondientes, con la finalidad de cumplir con las
obligaciones, asi como ejercer las atribuciones y facultades que este ordenamiento les confiere.



ARTICULO QUINTO. La estructura organica completa de todas las Dependencias de la Administracion
Pablica Centralizada, asi como el tabulador de sueldos, deberan ser analizados por las comisiones
competentes para su aprobacion por el pleno del Ayuntamiento.

ARTICULO SEXTO. La Tesoreria Municipal instrumentara las acciones conducentes a efecto de reasignar
los recursos presupuestales necesarios para el cumplimiento del presente reglamento y la asignacion de
recursos a las dependencias de nueva creacion.

ARTICULO SEPTIMO. Cuando en este reglamento se dé denominacion distinta a alguna dependencia cuyas
funciones estén contempladas por el reglamento anterior y otras disposiciones normativas, para el
cumplimiento de las mismas y las que se establezcan por convenios celebrados con autoridades federales o
estatales, dichas competencias se entenderan concedidas a la dependencia que determina el presente
reglamento.

ARTICULO OCTAVO. Las unidades administrativas que conforme a este reglamento transfieran atribuciones
a otra unidad administrativa, lo haran trasladando al personal, sin perjuicio de sus derechos laborales
adquiridos, el mobiliario, el equipo, los vehiculos, instrumentos, aparatos, maquinaria, expedientes, procesos
y archivos que hayan venido usando para la realizacion de sus funciones.

Lo anterior, se llevara acabo aplicando las normas establecidas en la Ley Organica Municipal y demés
disposiciones legales aplicables para el proceso de entrega- recepcion.

ARTICULO NOVENO. Los tramites y procesos iniciados con anterioridad al inicio de vigencia del presente
reglamento y que aun se encuentren pendientes de resolver por alguna de las unidades administrativas cuya
denominacién o competencia haya sido modificada mediante el presente reglamento seran resueltos por la
unidad administrativa que cuente con las atribuciones para ello en los términos del presente reglamento.

ARTICULO DECIMO. Las unidades administrativas que por este acuerdo se crean, modifican su
denominacién o adquieren atribuciones que tenia otra unidad administrativa, se sustituyen en todos los
derechos, obligaciones y compromisos adquiridos con anterioridad, por la unidad administrativa que les
transfiere los mismos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Por esta Unica ocasion, el Juez Administrativo Municipal, ser4 nombrado o
ratificado por el Ayuntamiento en funciones a mas tardar el 31 de enero del 2020. En lo subsecuente, para el
nombramiento del mismo se estara a lo establecido por el reglamento en la materia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La operacién de la Direccion de Regularizacién adscrita a la Direccion
General de Desarrollo Social y Humano se realizara una vez que el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal denominado “Instituto Municipal de Vivienda de Irapuato, Guanajuato, quede
extinto por el Ayuntamiento, en los términos de la legislacion aplicable.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Hasta en tanto el Ayuntamiento apruebe la modalidad de la prestacion del
servicio publico del Rastro, y se realicen las adecuaciones o ajustes administrativos, la Direccién del Rastro
seguira adscrita a la Direccion General de Servicios Publicos y operara conforme a lo dispuesto por el
Reglamento del Rastro para el Municipio de Irapuato, Gto., y a lo siguiente:

El Director General de Servicios Publicos contara con las siguientes atribuciones:

I. Supervisar el funcionamiento y promover la vigilancia zoosanitaria del rastro que opera en el Municipio; y,

Il. Propiciar el mejoramiento de los servicios publicos de su competencia, proponiendo programas de
alumbrado publico, aseo y limpia, asi como la conservacion de los mercados publicos, el rastro y
panteones municipales, supervisando el funcionamiento de estos servicios de conformidad con los
reglamentos y disposiciones administrativas aplicables.

El Director del Rastro, ademas de las atribuciones comunes para los subsecretarios, directores, coordinadores
y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Administrar los servicios que presta el rastro municipal, relacionados con la matanza en las especies de
bovinos, porcinos, ovinos, caprinos y aves, cumpliendo con las leyes, normas y reglamentos
correspondientes, para garantizar la sanidad de la carne y la legalidad del ganado;



Il. Verificar que los usuarios del rastro municipal, paguen a la Tesoreria Municipal, los derechos
correspondientes a los servicios solicitados, de acuerdo a la legislacion aplicable y a las disposiciones
administrativas del ejercicio fiscal correspondiente;

Ill. Sancionar el incumplimiento de las disposiciones legales zoosanitarias, para garantizar la sanidad de la
carne y la legalidad del ganado;

IV. Administrar el 6ptimo desempefio y aprovechamiento de los recursos humanos asignados a esta
Direccion;

V. Presupuestar, administrar y optimizar los recursos materiales y econémicos, asignados para garantizar
la correcta operacion y conservacion de equipos e instalaciones del rastro municipal;

VI. Fomentar las relaciones con los representantes de autoridades competentes, uniones, asociaciones,
sindicatos y ciudadania en general, que estén relacionados con los servicios que presta el rastro
municipal;

VII. Solicitar el auxilio de la fuerza publica para hacer cumplir sus resoluciones, en caso de ser necesario; y,

VIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO DECIMO CUARTO. El Ayuntamiento posterior a la entrada en vigor del presente reglamento
adecuara la normatividad municipal en congruencia con el mismo.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77 FRACCIONES | Y VI Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS 19 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL 2019.

JOSE RICARDO ORTIZ GUTIERREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

FRANCISCO XAVIER ALCANTARA TORRES
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

NOTA:

Se reformd: La fraccion XIV del articulo 37; las fracciones XXVII, XXX, XL y XLI
pasando la actual fraccion XLI a ser la fraccion XLIII del articulo 50; la fraccion I
del articulo 58; las fracciones XXI y XXII pasando la actual fraccién XXIl a ser la
fraccion XXIlI del articulo 63; las fracciones VIl y IX pasando la actual fraccion IX
a ser la fraccidén X del articulo 67; las fracciones IX, XIX, XXIV, y XXV pasando la
actual fraccion XXV a ser la fraccion XXVI del articulo 68; la fraccion | del articulo
69; la denominacion de la Subseccién Primera de la Seccién Cuarta del Capitulo
Cuarto del Titulo Tercero; el primer parrafo, y las fracciones I, Il, Ill, V, VII, IX, XII,
y XIII del articulo 70; las fracciones XXIV y XXV pasando la actual fraccion XXV a
ser la fraccion XXVI del articulo 73; las fracciones I, I, llI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XI,
XV, XVII, y XVIII del articulo 82; las fracciones I, lll, X, XV, XVII, y XX pasando la
actual fraccion XX a ser la XXII del articulo 100; las fracciones I, I, IlI, IV, V, VI,
IX, X pasando la actual fraccion X a ser la Xll del articulo 102; las fracciones llI, 1V,
VII, VIII del articulo 103; las fracciones |, Ill, IV, V, VI, VIl y VIII pasando la actual



fraccion VIl a ser la I1X del articulo 104; las fracciones XXXI, XXXVIII, XLI, XLIII, y
XLIV pasando la actual fraccion XLIV a ser la XLVII del articulo 105; las fracciones
[, 1, I, V, VI 'y VII pasando la actual fraccion VII a ser la VIII del articulo 109; la
denominacion de la Seccién Quinta del Capitulo Décimo Tercero del Titulo
Tercero; el primer parrafo del articulo 125; la fraccion V del articulo 146; y la
fraccion XVI del articulo 149; se adicionan: La fraccion XLII al articulo 50; la
fraccion XXI del articulo 100; la fraccién XI del articulo 102; y las fracciones XLV y
XLVI del articulo 105; y se derogan: La fraccion XVI del articulo 71; todos del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Irapuato,
Guanajuato, mediante Acuerdo publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado nimero 173, Segunda Parte, de fecha 31 de agosto de 2021.

Se reforma: El primer parrafo del articulo 13; la fraccion XIV y XV pasando esta a
ser la fraccion XXIV del articulo 21; la fraccion | del articulo 22; la denominacion
de la Subseccion Primera de la Seccion Segunda del Capitulo Segundo del Titulo
Segundo; el articulo 23; la denominacion de la Seccién Tercera del Capitulo
Segundo del Titulo Tercero; el primer parrafo del articulo 32; el articulo 33; la
denominacion de la Seccion Quinta del Capitulo Segundo del Titulo Tercero; las
fracciones | y XVI del articulo 34; las fracciones IX, XI y XIV del articulo 36; las
fracciones XVI y XVII pasando esta a ser la fraccion XVIII del articulo 37; el primer
parrafo del articulo 39; el primer parrafo del articulo 41; el primer péarrafo del
articulo 42; el primer parrafo del articulo 45; el primer parrafo del articulo 46; el
primer parrafo del articulo 47; el primer parrafo del articulo 48; las fracciones IX,
XVI, XXVII, XXVIII, XXXy XXXII del articulo 50; las fracciones I, 1l y Il del articulo
51; la denominacién de la Seccién Segunda del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero;
el articulo 52; el articulo 53; la denominacion de la Subseccion Primera de la
Seccidon Segunda del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el articulo 54; la
denominacion de la Subseccién Segunda de la Seccion Segunda del Capitulo
Cuarto del Titulo Tercero; el articulo 58; la denominacién de la Seccion Tercera
del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el primer parrafo y la fraccion XXI del
articulo 63; el primer parrafo y las fracciones | y Il del articulo 64; la denominacion
de la Subseccion Primera de la Seccion Tercera del Capitulo Cuarto del Titulo
Tercero; el primer parrafo y las fracciones Xl, Xl y XVI del articulo 65; la
denominacion de la Subseccion Segunda de la Seccion Tercera del Capitulo
Cuarto del Titulo Tercero; el primer parrafo y las fracciones I, 111, V, XIIl y XIV del
articulo 66; la fraccion IV del articulo 67; la denominacion de la Seccion Cuarta del
Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el primer parrafo y las fracciones X, XVI, XX,
XXV y XXVI pasando esta a ser la fraccion XXXVI del articulo 68; el primer parrafo
del articulo 69; la fraccion XIV del articulo 70; el primer péarrafo del articulo 76; el
primer parrafo del articulo 77; el primer parrafo del articulo 78; el primer parrafo del
articulo 79; el primer parrafo del articulo 80; el primer parrafo del articulo 81; el



primer parrafo del articulo 82; el primer parrafo del articulo 85; el primer parrafo del
articulo 86; el primer parrafo del articulo 87; el primer parrafo del articulo 88; el
primer parrafo del articulo 91; el primer parrafo del articulo 92; el primer parrafo del
articulo 93; el primer parrafo del articulo 94; el primer parrafo del articulo 97; el
primer parrafo del articulo 98; el primer parrafo del articulo 99; el primer parrafo de
los articulos 102, 103 y 104, la fraccion | del articulo 106; la denominacion de la
Seccion Segunda del Capitulo Décimo del Titulo Tercero; el articulo 107; el primer
parrafo de los articulos 108 y 109; el primer parrafo de los articulos 112, 113, 114
y 115; las fracciones I, 1l y XVI del articulo 116; el primer péarrafo y las fracciones
XXVIlI 'y XXVIII pasando esta a ser la fraccion XXIX del articulo 118; el primer
parrafo del articulo 119; las fracciones XVII y XVIII pasando esta a ser la fraccion
XXVIII del articulo 120; las fracciones Il y IV del articulo 121; el primer parrafo del
articulo 122; la denominacion de la Seccion Tercera del Capitulo Décimo Tercero
del Titulo Tercero; el articulo 123; el primer péarrafo del articulo 124; la
denominacion de la Seccion Quinta del Capitulo Décimo Tercero del Titulo
Tercero, y el primer parrafo del articulo 125; el parrafo primero de los articulos 134
y 135; las fracciones XVII y XVIII pasando esta a ser la fraccion XXI del articulo
136; las fracciones IV y V del articulo 137; el primer péarrafo de los articulos 138,
139 y 140; la denominacién de la Seccion Quinta del Capitulo Décimo Sexto del
Titulo Tercero; el primer parrafo del articulo 141; las fracciones Xl y XIV pasando
esta a ser la fraccion XXVI del articulo 141; la denominacion de la Seccion Sexta
del Capitulo Décimo Sexto del Titulo Tercero; el articulo 142 y el primer parrafo
de los articulos 143, 146, 147, 148, 151, 152, 155 y 156; SE ADICIONAN: EI
articulo 19 Bis; la Subseccién Primera de la Seccion Primera del Capitulo Segundo
del Titulo Segundo; el articulo 19 Ter; la Subseccién Segunda de la Seccion
Primera del Capitulo Segundo del Titulo Segundo; el articulo 19 Quéter; la
Subseccion Tercera de la Seccién Primera del Capitulo Segundo del Titulo
Segundo; el articulo 19 Quinquies; la Subseccion Cuarta de la Seccion Primera del
Capitulo Segundo del Titulo Segundo; el articulo 19 Sexies; las fracciones XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXIl 'y XXIII del articulo 21; las fracciones Il y Il del
articulo 22; la Subseccion Segunda de la Seccion Segunda del Capitulo Segundo
del Titulo Segundo; el articulo 23 Bis; la Subseccion Tercera de la Seccién
Segunda del Capitulo Segundo del Titulo Segundo; el articulo 23 Ter; el articulo
46 Bis; la Subseccion Primera de la Seccion Cuarta del Capitulo Tercero del Titulo
Tercero; el articulo 46 Ter; las fracciones V, VI y VIl del articulo 51; la Subseccion
Tercera de la Seccién Segunda del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el articulo
58 Bis; las fracciones XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV y
XXXV del articulo 68; la Seccion Sexta del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el
articulo 73 Bis; la Seccion Séptima del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el
articulo 73 Ter; la Seccion Octava del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el articulo
73 Quater; la fraccion IV del articulo 106; la Seccion Quinta del Capitulo Décimo



del Titulo Tercero; el articulo 109 Bis; las fracciones XIX, XX, XXI, XXII, XXIII,
XXIV, XXV, XXVIy XXVII al articulo 120; el articulo 123 Bis; la Subseccion Primera
de la Seccion Tercera del Capitulo Décimo Tercero del Titulo Tercero; el articulo
123 Ter; la Subseccion Segunda de la Seccion Tercera del Capitulo Décimo
Tercero del Titulo Tercero; el articulo 123 Quater; la Subseccion Tercera de la
Seccion Tercera del Capitulo Décimo Tercero del Titulo Tercero; el articulo 123
Quinquies; las fracciones XIX y XX del articulo 136; las fracciones XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV y XXV del articulo 141; el articulo 141 Bis; la
Subseccion Primera de la Seccion Quinta del Capitulo Décimo Sexto del Titulo
Tercero; el articulo 141 Ter; y SE DEROGAN: La fraccion X del articulo 21; la
fraccion XII del articulo 25; el articulo 55; la denominacion de la Sub-Subseccion
Primera de la Subseccion Primera de la Seccidon Segunda del Capitulo Cuarto del
Titulo Tercero; el articulo 56; la denominacion de la Sub-Subseccion Segunda de
la Subseccion Primera de la Seccion Segunda del Capitulo Cuarto del Titulo
Tercero; el articulo 57; el articulo 59; la denominacion de la Sub-subseccion
Primera de la Subseccion Segunda de la Seccién Segunda del Capitulo Cuarto del
Titulo Tercero; el articulo 60; la denominacién de la Sub-subseccion Segunda de
la Subseccién Segunda de la Seccién segunda del Capitulo Cuarto del Titulo
Tercero; el articulo 61; la denominacion de la Sub-subseccion Tercera de la
Subseccion Segunda de la Seccion Segunda del Capitulo Cuarto del Titulo
Tercero; el articulo 62; las fracciones II, 111, IV, XII, XIII, XXI, XXIl'y XXIII del articulo
68; las fracciones Il y Ill del articulo 69; la Subseccion Segunda de la Seccion
Cuarta del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el articulo 71; la Subseccién Tercera
de la Seccién Cuarta del Capitulo Cuarto del Titulo Tercero; el articulo 72; la
fraccion V del articulo 121; la Seccion Sexta del Capitulo Décimo Tercero del Titulo
Tercero, y el articulo 126; el Capitulo Décimo Cuarto del Titulo Tercero; las
Secciones Primera, Segunda, Tercera y Cuarta del Capitulo Décimo Cuarto del
Titulo Tercero; y los articulos 127, 128, 129, 130 y 131, todos del Reglamento
Organico de la Administracion Puablica Municipal de Irapuato, Guanajuato,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero
259, décima parte, de fecha 27 de diciembre del 2019, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 10, Segunda Parte, de
fecha 14 de Enero del 2021.



