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CON PASO FIRME

FICHA DE REGISTRO MUNICIPAL DE REGULACIONES

Dependenc . . . .
ia/Entidad Instituto Municipal de las Mujeres Irapuatenses
I.Datos de vigencia de la regulacién
1.Nombre Protocolo para la Prevencion, Atenciéon y Sancién de la Violencia Laboral,
de la el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual en la Administracion Publica
regulacion: Municipal de Irapuato, Guanajuato.
2.
Hipervinculo https://backperiodico.guanajuato.qob.mx/api/Periodico/Descargar
de la Periodicold/16778
publicacion:
S ARTEICE 11 de Junio de 2024
publicacion:
4. Vigencia
dela 12 de Junio de 2024
Regulacion:
5. Fecha
de ultima
actualizacié sin actualizaciéon
n de la
regulacioén:
6. Autoridad
que la Ayuntamiento de Irapuato
emite:
7.
Autoridades | Dependencias y entidades de la Administracion publica Municipal de Irapuato,
que la Gto.
aplican:
Il. Datos de aplicacién de la regulacion
8. Tipo de Protocolo
ordenamient
0 Juridico:
Establecer las bases, principios de actuacion, procedimientos, mecanismos y
9. Obieto de acciones para prevenir, atender y sancionar la violencia laboral, el acoso sexual y el
Ia‘ J hostigamiento sexual en las dependencias y entidades de la Administracién Publica
regulacion: Municipal de Irapuato, Guanajuato, con la finalidad de fomentar y mantener una

cultura de respeto a los derechos y de cero tolerancia hacia cualquier tipo de
violencia.
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FICHA DE REGISTRO MUNICIPAL DE REGULACIONES

lll. Materia, sujetos y sectores regulados

10. Materias Atencion de violencia laboral, acoso u hostigamiento sexual en la administracion
Regulada: publica
11.
Sectores Sector publico
regulados:
12. Sujetos Dependencias y entidades de la Administracion
regulados: publica Municipal de Irapuato, Gto.
el ‘_j? i Vinculada |Derivada Hipervinculo
regulacion
Constitucién
Politica de los X https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Estados Unidos pdf/CPEUM.pdf
Mexicanos
Bss::::;j; X https://www.ohchr.org/sites/default/files/U
DHR/Documents/UDHR Translations/spn.pdf
Derechos
Humanos
13. . Conv.en.uon. Isobre https://www.scjn.gob.mx/
Regu|ac|one la Eliminacion de L) e e
s vinculadas | todas las formas X /sites/default/files/cedaw/archivos/2021-
o derivadas | de Discriminacion 118 vencen
dela contra la Mujer discriminacion.pdf
regulacion:
Convencion
Interamericana
para Prevenir,
Sancionary X https://apps.cjf.gob.mx/convenciones
Erradicar la /assets/files/bdp/belemdopara.pdf
Violencia contra
la Mujer Belém
do Para
?:3?;?22;:2‘: https://www.acnur.org/
X fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=f

la violencia
contra la mujer

ileadmin/Documentos/BDL/2002/1286

REMURE
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Convencidn

Ale 0 Qpre

Conferencia

ICHA DE R

EGISTRO

internacional del X https://optisnte.mx/107-cit/
Trabajo 107
Declaracién de la .- .
Organizacion h.ttps://reformaIaborali.stps.gob.mx/S|F|o/.rI./capaC|ta
; X cion/lecturas/Declaracion%20 OIT Principios y De
Internacional del
Trabajo (OIT) rechos Fundamentales.pdf
Objetivos de
Desarrollo X https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/ob
Sostenible de la jetivos-de-desarrollo-sostenible/
ONU
Pacto
internacional de X https://www.ohchr.org/sites/default/files/ccpr SP.p
los Derechos df
Civiles y Politicos,
Pacto
Nternaciepaide https://www.ohchr.org/es/instruments-
Derechos . - . .
Econémicos, X mechan|.sms/|'nstruments/|nternatlonal—covenant—
. economic-social-and-cultural-rights
Sociales y
Culturales
Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una X
vida libre de https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LG
violencia AMVLV.pdf
Ley Federal para
Preveniry X https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFP
Eliminar la ED.pdf
Discriminacion,
Ley Federal del X https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT
Trabajo .pdf
Ley Federal de los
Trabajadores al X https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT
Servicio del SE.pdf
Estado




Ley General para

ICHA DE R

Ley General de
Responsabilidade
s Administrativas

EGISTRO

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LG
RA.pdf

Ley General de
Victimas

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LG
V.pdf

Cadigo Nacional

de https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CN
Procedimientos PP.pdf
Penales
Cddigo Penal https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPF
Federal .pdf

Reglamento de la
Ley General de
Acceso de las
Mujeres a una
Vida Libre de

Violencia,

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/
Reg LGAMVLV.pdf

Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-
2015. En igualdad
Laboral y No
Discriminacion

https://nmx.conapred.org.mx/

Norma Oficial
Mexicana NOM-
035-STPS-2018.

Factores de
Riesgo Psicosocisi
en el Trabajo-

Identificacion,

Analisis y
Prevencién

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?
codigo=5541828&fecha=23/10/2018#gsc.tab=0

Protocolo para la
Prevencion,
Atenciony
Sancién del

Hostigamiento

Sexual y el Acoso

Sexual,

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/
6

19797/Protocolo para la prevenci n _atenci n y
sanci_n _del hostigamiento sexual y acoso sexual.

pdf
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Modelo de
Protocolo para

FICk A CE REGISTRO

en los Centros de

Trabajo
Constitucion
e https://congreso-
Politica del
Estado de X gto.s3.amazonaws.com/uploads/reforma/pdf/3600/
; CPG REF 27Diciembre2024.pdf
Guanajuato

IV. Tramites y servicios relacionados con la regulacién

14. ; La regulacién fundamenta algun
tramite o servicio? No

Nombre del

Tramite/Servicio Fundamento juridico

VL. Inspecciones, verificaciones o visitas domiciliarias relacionadas con la regulacion

15. ¢La regulacién faculta
para realizar inspecciones,
verificaciones y/o visitas
domiciliarias?

No

Fundamento juridico
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