
 
 

 

 

 

 

Dependenc
ia/Entidad  

Instituto Municipal de las Mujeres Irapuatenses 

I.Datos de vigencia de la regulación 

1.Nombre 
de la 
regulación: 

Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción de la Violencia Laboral,  
el Acoso Sexual y el Hostigamiento Sexual en la Administración Pública 

Municipal de Irapuato, Guanajuato. 
2. 
Hipervínculo 
de la 
publicación: 

https://backperiodico.guanajuato.gob.mx/api/Periodico/Descargar 
PeriodicoId/16778 

3. Fecha de 
publicación: 

11 de Junio de 2024 

4.   Vigencia 
de la 
Regulación: 

12 de Junio de 2024 

5.   Fecha 
de última 
actualizació
n de la 
regulación: 

sin actualización 

6. Autoridad 
que la 
emite: 

Ayuntamiento de Irapuato 

7. 
Autoridades 
que la 
aplican: 

Dependencias y entidades de la Administración pública Municipal de Irapuato, 
Gto. 

II. Datos de aplicación de la regulación 

8. Tipo de 
ordenamient
o Jurídico:  

Protocolo 

9. Objeto de 
la 
regulación: 

 
Establecer las bases, principios de actuación, procedimientos, mecanismos y 

acciones para prevenir, atender y sancionar la violencia laboral, el acoso sexual y el 
hostigamiento sexual en las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Municipal de Irapuato, Guanajuato, con la finalidad de fomentar y mantener una 
cultura de respeto a los derechos y de cero tolerancia hacia cualquier tipo de 

violencia. 



 
 

 
 
 
 
 

III. Materia, sujetos y sectores regulados 

10. Materias 
Regulada: 

Atención de violencia laboral, acoso u hostigamiento sexual en la administración 
pública 

11. 
Sectores 
regulados: 

Sector público 

12. Sujetos 
regulados: 

Dependencias y entidades de la Administración 
 pública Municipal de Irapuato, Gto. 

13. 
Regulacione
s vinculadas 
o derivadas 
de la 
regulación:    

Nombre de la 
regulación 

Vinculada Derivada Hipervínculo  

Constitución 
Política de los 
Estados Unidos 
Mexicanos 

X   
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ 
pdf/CPEUM.pdf 

Declaración 
Universal de 
Derechos 
Humanos 

X   
https://www.ohchr.org/sites/default/files/U 
DHR/Documents/UDHR_Translations/spn.pdf 

Convención sobre 

la Eliminación de 

todas las formas 

de Discriminación 

contra la Mujer 

X   

https://www.scjn.gob.mx/ 
igualdad‐de‐genero 
/sites/default/files/cedaw/archivos/2021‐
11/convención 
_discriminacion.pdf 

Convención 
Interamericana 
para Prevenir, 
Sancionar y 
Erradicar la 

Violencia contra 
la Mujer Belém 

do Para 

X   
https://apps.cjf.gob.mx/convenciones 
/assets/files/bdp/belemdopara.pdf 

Declaración sobre 
la eliminación de 

la violencia 
contra la mujer 

X   
https://www.acnur.org/  
fileadmin/Documentos/BDL/2002/1286.pdf?file=f 
ileadmin/Documentos/BDL/2002/1286 



 
 

Convención 
Americana sobre 

Derechos 
Humanos (CADH) 

X   
https://www.oas.org/dil/esp/1969_Convenci%C3%B
3n_Americana_sobre_Derechos_Humanos.pdf 

Conferencia 
internacional del 

Trabajo 107 
X   https://optisnte.mx/107‐cit/ 

Declaración de la 
Organización 

Internacional del 
Trabajo (OIT) 

X   
https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/capacita
cion/lecturas/Declaracion%20_OIT_Principios_y_De
rechos_Fundamentales.pdf 

Objetivos de 
Desarrollo 

Sostenible de la 
ONU 

X   
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/ob
jetivos‐de‐desarrollo‐sostenible/ 

Pacto 
internacional de 
los Derechos 

Civiles y Politicos, 

X   
https://www.ohchr.org/sites/default/files/ccpr_SP.p
df 

Pacto 
Internacional de 

Derechos 
Económicos, 
Sociales y 
Culturales 

X   
https://www.ohchr.org/es/instruments‐
mechanisms/instruments/international‐covenant‐
economic‐social‐and‐cultural‐rights 

Ley General de 
Acceso de las 
Mujeres a una 
vida libre de 

violencia 

X   
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LG
AMVLV.pdf 

Ley Federal para 
Prevenir y 
Eliminar la 

Discriminación, 

X   
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFP
ED.pdf 

Ley Federal del 
Trabajo 

X   
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT
.pdf 

Ley Federal de los 
Trabajadores al 
Servicio del 
Estado 

X   
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT
SE.pdf 



 
 

Ley General para 
la Igualdad entre 

Mujeres y 
Hombres 

X   
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGI
MH.pdf 

Ley General de 
Responsabilidade
s Administrativas 

X   
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LG
RA.pdf 

Ley General de 
Victimas 

X   
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LG
V.pdf 

Código Nacional 
de 

Procedimientos 
Penales 

X   
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CN
PP.pdf 

Código Penal 
Federal 

X   
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPF
.pdf 

Reglamento de la 
Ley General de 
Acceso de las 
Mujeres a una 
Vida Libre de 
Violencia,  

X   
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/
Reg_LGAMVLV.pdf 

Norma Mexicana 
NMX‐R‐025‐SCFI‐
2015. En igualdad 

Laboral y No 
Discriminación 

X   https://nmx.conapred.org.mx/ 

Norma Oficial 
Mexicana NOM‐
035‐STPS‐2018. 
Factores de 

Riesgo Psicosocisi 
en el Trabajo‐
Identificación, 

Análisis y 
Prevención 

X   
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php? 
codigo=5541828&fecha=23/10/2018#gsc.tab=0 

Protocolo para la 
Prevención, 
Atención y 
Sanción del 

Hostigamiento 
Sexual y el Acoso 

Sexual,  

X   

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/
6 
19797/Protocolo_para_la_prevenci_n__atenci_n_y_
sanci_n_del_hostigamiento_sexual_y_acoso_sexual.
pdf 



 
 

Modelo de 
Protocolo para 

Prevenir, Atender 
y Erradicar la 

Violencia Laboral 
en los Centros de 

Trabajo 

X   
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/
539287/Protocolo_Violencia_Laboral_0603‐
1amGMX__1_.pdf 

Constitución 
Política del 
Estado de 
Guanajuato 

X   
https://congreso‐
gto.s3.amazonaws.com/uploads/reforma/pdf/3600/
CPG_REF_27Diciembre2024.pdf 

IV. Trámites y servicios relacionados con la regulación 

14. ¿La regulación fundamenta algún 
trámite o servicio?     

 

 No 

Nombre del 
Trámite/Servicio 

Fundamento jurídico 

    

VI. Inspecciones, verificaciones o visitas domiciliarias relacionadas con la regulación 

15. ¿La regulación faculta 
para realizar inspecciones, 
verificaciones y/o visitas 

domiciliarias?    

  

 No 

Fundamento jurídico 

  
 


