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EL CIUDADANO JOSE RICARDO ORTIZ GUTIERREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE IRAPUATO,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCIONES 1 Y I, INCISO C), DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION |, INCISO I), 236 Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION DE
AYUNTAMIENTO NUMERO 78, ORDINARIA DE FECHA 27 DE AGOSTO DEL 2021, APROBO EL
REGLAMENTO DEL CONSEJO PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO,
GUANAJUATO, CONFORME A LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos sefiala que los derechos humanos son atributos
inherentes a la dignidad humana, que tienen proteccion juridica. Son derechos innatos a todos los seres
humanos, son los mismos para todas las personas y sin discriminacion alguna.

El derecho internacional de los Derechos Humanos, establece las obligaciones que tienen los
Estados, de tomar medidas en determinadas situaciones o de abstenerse de actuar en determinadas
formas, a fin de promover y proteger los Derechos Humanos y las libertades fundamentales de los
individuos y grupos.

La CNDH define a la vulnerabilidad como: “la condicién de ciertas personas o grupos por la cual
se encuentran en riesgo de sufrir violaciones a sus derechos humanos”. Esta no se limita a la falta de
satisfaccion de necesidades materiales, sino que incluye conductas discriminatorias; es decir, actos
injustos de intolerancia y rechazo a una persona o grupo de personas por ser quienes son, como resultado
de prejuicios originados por la ignorancia, el miedo irracional, cuestiones culturales, formacién, etcétera.

Vemos que la vulnerabilidad nace o se incrementa por intolerancia originada en prejuicios
sociales contra determinados grupos de personas, en funciéon de su condicidon de clase, origen étnico,
orientacion sexual o cualquier otro rasgo o caracteristica. Esos prejuicios dan origen a practicas
discriminatorias que constituyen un serio obstaculo para garantizar el respeto a la dignidad y los derechos
humanos.

Aungue en mayor o menor medida todas las personas podemos estar en riesgo de que nuestros
derechos sean violados, existen ciertas caracteristicas o condiciones que enfrentan a determinados
sectores de la poblacién a presentar mayor vulnerabilidad.

De ahi la importancia de identificar aquellas condiciones que sujetan a ciertas personas a un
mayor riesgo de ver sus derechos limitados o violados y, con ello, distinguir a los grupos que en lo general
y en cada cultura se encuentran en una situacién de vulnerabilidad determinada, a fin de prevenir, evitar
y sancionar actos de discriminacion que afecten de alguna manera su pleno desarrollo e integracién social.

Para fines de este documento, tomaremos en cuenta 2 grupos vulnerables como son: Personas
Adultas Mayores y Personas con Discapacidad. La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) establece
la edad de 60 afios para considerar a una persona como adulto mayor.

México tiene una poblaciéon de 15, 142, 976 Personas Adultas Mayores, de las cuales en el
Estado de Guanajuato se encuentran un total de 681, 374 y en Irapuato un total de 66, 842 Personas
Adultas Mayores. (Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020).

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (en adelante CDPD) define
a las personas con discapacidad como “aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas” (articulo 1o., parrafo segundo,
CDPD).

En congruencia con sus objetivos, la Convencién se firmé bajo los principios de respeto a la
dignidad inherente; independencia y autonomia individual; no discriminacién; participaciéon e inclusion
plenas y efectivas en la sociedad; respeto por la diferencia y aceptacion de las personas con discapacidad
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como parte de la diversidad y la condicién humana; igualdad de oportunidades; accesibilidad; igualdad de
género, y respeto a la evolucién de las facultades de las nifias, los nifios y las y los adolescentes con
discapacidad, y de su derecho a preservar su identidad (articulos 10. y 3o0., CDPD).

México cuenta con una poblacién total de 7, 168, 178 Personas con Discapacidad, mientras que
en el Estado de Guanajuato hay 333, 533 Personas con Discapacidad y en el Municipio de Irapuato se
tiene un total de 26, 282 Personas con Discapacidad. (Censo de Poblacién y Vivienda 2020).

Es por ello, que debemos empezar a hablar de la inclusién social, sobre las obligaciones que
tienen las autoridades, en el ambito de sus atribuciones, como lo es la promocién de los derechos
humanos y tenerlos como eje de su actuacién y tomarse como un elemento clave para prevenir su
violacién.

Por lo tanto, se deben de disefiar politicas publicas en funcién de este sector, que se rijan por los
principios de equidad, justicia social, igualdad de oportunidades y que permitan que se cumplan los
derechos que por nacimiento les confieren a este sector de la poblacion.

Por lo tanto, la creacion de este Reglamento y la adhesion de las Personas Adultas Mayores,
a dicho Consejo, propiciara la vinculacién y la participacion entre Organismos de la Sociedad Civil con el
Gobierno Municipal, con el objetivo de mejorar las estrategias de atencién y la elaboracion de politicas
publicas en beneficio de la inclusién de las personas Adultas Mayores y Personas con Discapacidad en el
Municipio de Irapuato, conformando asi el Consejo para la Inclusién Social de las Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores (CISPDAMI).

Por lo anteriormente expuesto se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO,
GUANAJUATO

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del Reglamento
Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y su observancia es obligatoria
en el Municipio de Irapuato, Guanajuato, y tiene por objeto regular la integracién, organizacion y
funcionamiento del Consejo para la Inclusién Social de las Personas con Discapacidad y Personas Adultas
Mayores del Municipio de Irapuato, Guanajuato.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I Accesibilidad: Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad y personas adultas mayores, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno
fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias
de la informacién y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en
zonas urbanas como rurales;

Il Asistencia social: Es el conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias
de caracter social que impidan el desarrollo integral de la persona adulta mayor, asi como la
proteccion fisica, mental y social de aquéllas en estado de necesidad, indefension, desventaja
fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva;

L. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato;

V. Consejo: El Consejo para la Inclusién Social de las Personas con Discapacidad y Personas
Adultas Mayores del Municipio de Irapuato, Guanajuato;

V. Desarrollo integral: Proceso que se logra a través del conjunto coordinado de acciones politicas,
sociales y econdmicas, que se fundan en la promocién de la dignidad personal, la solidaridad y
la subsidiaridad para mejorar las condiciones de desarrollo pleno de las personas con
discapacidad y adultos mayores;
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VI. Geriatria: La especialidad médica dedicada al estudio de las enfermedades propias de las
personas adultas mayores;

VII. Gerontologia: El estudio cientifico sobre la edad del Adulto Mayor y de las cualidades y
fendbmenos propios de la misma;

VIII. Inclusién: La integracion de las personas con discapacidad y personas adultas mayores en
todos los ambitos de la vida en comunidad;

IX. Integracion social: El resultado de las acciones que realizan las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Municipal, las familias y la sociedad civil organizada, orientadas a
modificar y superar las condiciones que impidan a las personas adultas mayores su desarrollo

integral,
X. Municipio: El Municipio de Irapuato, Guanajuato;
XI. ONG’S: Las Organizaciones no gubernamentales especializadas en la proteccion de los

derechos fundamentales de las personas con discapacidad y adultas mayores;

XIl. Personas adultas mayores: Aquellas que cuenten con sesenta afios 0 mas de edad y que se
encuentren domiciliadas o en transito en el territorio municipal;

XIIl. Persona con Discapacidad: Toda persona que por razén congénita o adquirida, presenta una
o mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o
temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su
inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demas;

XIV. Reglamento: El Reglamento del Consejo para la Inclusién Social de las Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores del Municipio de Irapuato, Guanajuato; vy,

XV. Transversalidad: Es el proceso mediante el cual se instrumentan las politicas, programas y
acciones, desarrollados por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal,
que proveen bienes y servicios a la poblacién con discapacidad con un propésito comun, y
basados en un esquema de accién y coordinacién de esfuerzos y recursos en tres dimensiones:
vertical, horizontal y de fondo.

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA DEL CONSEJO

Naturaleza del Consejo
Articulo 3. Se crea el Consejo, como un érgano auxiliar del Ayuntamiento, cuya finalidad sera estudiar,
analizar, discutir y evaluar los aspectos técnicos, econdmicos, juridicos y sociales que se deriven de la
problematica general que existe en materia de inclusién y accesibilidad para las personas con
discapacidad y personas adultas mayores del Municipio en sus diferentes modalidades. Lo anterior, a
efecto de emitir opiniones y recomendaciones que para su mejoramiento se estimen procedentes, de
acuerdo con las disposiciones legales y aplicables en la materia.

El Consejo buscara, atendiendo a lo anterior, generar mayor atencion, inclusiéon y oportunidades dentro
del ambito de accesibilidad universal, con la finalidad de alcanzar el desarrollo integral de las personas
con discapacidad y personas adultas mayores del Municipio.

Principios
Articulo 4. La Administracion Publica Municipal, tiene entre sus principales prioridades, el desarrollo
integral y la inclusién social de las personas con discapacidad y personas adultas mayores, en el
Municipio.

Los principios que deberan de observar las politicas publicas en la materia son:

I La equidad;
. La justicia social,
. La equiparacion de oportunidades;

V. El reconocimiento de las diferencias;
V. La dignidad,
VI. La inclusioén;

VIL. El respeto;

VIIL. La accesibilidad;

1X. La transversalidad;
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X. La no discriminacion;
XI. La libertad; y,
XIl. La igualdad.

El Ayuntamiento en el ambito de su competencia, determinara las politicas publicas, las estrategias, las
acciones y los objetivos a que deberén sujetarse las Dependencias y Entidades que integran la
Administracion Publica Municipal, con la participacién que corresponda a los sectores privado y social,
para equiparar oportunidades, generar condiciones de accesibilidad y propiciar el desarrollo integral y la
inclusién social de todas las personas con discapacidad en este Municipio.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS, METAS Y ESTRATEGIAS DEL CONSEJO

Objetivos del Consejo
Articulo 5. El Consejo tendra los siguientes objetivos:

I Facilitar la dignificacién de la condicion de las personas con discapacidad y personas adultas
mayores, verificando que en todas las Dependencias y Entidades que integran la Administracion
Pudblica Municipal, se atienda desde la perspectiva de los derechos humanos y se generen
acciones vinculadas y con sinergia, de manera permanente;

I Fungir como un 6rgano de consulta, andlisis, asesoria, elaboracién de propuestas y de
coordinacién y evaluacion de las politicas, programas y acciones en materia de proteccion y
atencion de los derechos humanos de las personas con discapacidad y personas adultas
mayores, con el fin de favorecer su desarrollo e integracion social;

. Propiciar la inclusién de personas con algun tipo de discapacidad y/o personas adultas mayores;

V. Integrar un padron de personas, estableciendo los distintos grados de discapacidad y de
oportunidades de desarrollo, manteniéndolo permanentemente actualizado;

V. Integrar un padrén de personas adultas mayores, estableciendo si cuenta o no con alguna
discapacidad, manteniéndolo permanentemente actualizado;

VI. Proponer un proyecto integral de atencién para personas con discapacidad y personas adultas
mayores, para su inclusién activa a la sociedad, vinculando a las diversas Dependencias y
Entidades que integran la Administracion Publica Municipal;

VII. Promover capacitaciones para la familia y/o cuidadores de las personas con discapacidad y
personas adultas mayores en materia de salud fisica y mental, generando de esta manera un
desarrollo integral;

VIIL. Gestionar con las distintas Dependencias, Entidades, y sectores publico y privado campafias en
temas de salud en general que beneficien a las personas con discapacidad y personas adultas
mayores;

IX. Incorporar a los sectores publico y privado, particularmente a las organizaciones y asociaciones
civiles que tengan como fin el apoyo a las personas con discapacidad y personas adultas
mayores;

X. Identificar, dentro de los sectores educativo y productivo, a las instituciones y empresas en las
que puedan desarrollarse las personas con discapacidad y personas adultas mayores;

XI. Gestionar los convenios de colaboracién con centros comerciales e instituciones privadas para
el cumplimiento del presente Reglamento; v,

XIl. Las demas que implicitamente se desprendan de las anteriores.

Metas del Consejo
Articulo 6. El Consejo tendra las siguientes metas:
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. Facilitar y propiciar el ingreso o la inclusién de personas con discapacidad y personas adultas
mayores a los programas de certificacion laboral y a su profesionalizacion, a través de la
Direcciéon General de Economia y Turismo, la Direccién de Inclusién Social de DIF Irapuato
(Agencia laboral y pruebas valpar), Instituto Estatal de Capacitacion (IECA);

I Abatir los casos de marginacion;

L. Inducir y propiciar la inclusion y aplicacién de proyectos productivos en los que puedan
incorporarse personas con discapacidad y personas adultas mayores; y,

\'A En general, potenciar las capacidades especiales de estos grupos sociales.

Estrategias del Consejo
Articulo 7. El Consejo tendra las siguientes estrategias:

. Propiciar y promover la celebraciéon de convenios con instituciones del sistema educativo que
ofrecen procedimientos de certificacion laboral y con empresas y grupos empresariales, para la
incorporacion de personas con discapacidad y personas adultas mayores a una vida plena y
productiva;

I Sensibilizar a la sociedad sobre las potencialidades con que cuentan las personas con
discapacidad y personas adultas mayores, a través de cursos de sensibilizaciéon y eventos
intergeneracionales, generando con ello la promocién de valores en la poblacion Irapuatense; vy,

il Atender los casos de las personas con discapacidad y personas adultas mayores y propiciar su
inclusién a escuelas y empleos dignos adecuados a sus necesidades.

CAPiTL'lLO v
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Integracién del Consejo
Articulo 8. El Consejo estara integrado de la siguiente manera:

. Un Presidente, que sera electo de entre los miembros representantes de las asociaciones civiles
para personas con discapacidad o personas adultos mayores, que el Consejo proponga al
Presidente Municipal, para su aprobacioén por el Ayuntamiento;

I Un Secretario Técnico General, cargo que recaera en el Titular de la Direccion General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; y,

1. Los nueve vocales, que a su vez, seran los Coordinadores de las comisiones de trabajo,
cuya designacioén sera aprobada por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, de
entre los representantes de las asociaciones civiles relacionadas con la discapacidad y con los
adultos mayores que se encuentren registrados en el Directorio de Organismos de la Sociedad
Civil del Municipio de Irapuato.

Cargos honorificos
Articulo 9. Los cargos de los integrantes del Consejo son honorificos, por lo que no recibiran retribucion,
emolumento o compensacion alguna por el desempefio de sus funciones.

Suplencias de la Presidencia
Articulo 10. Las ausencias del Presidente del Consejo, sera suplidas por el Secretario Técnico General
del mismo.

Suplencias en general
Articulo 11. Los integrantes del Consejo, podran designar a un suplente, situacion que habra de
notificarse por escrito al Presidente del Consejo a través de la Secretaria Técnica General del mismo.

Los suplentes de los integrantes del Consejo, deberan ser miembros de las asociaciones civiles que
representan, los propietarios del cargo.
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Duracién del Cargo
Articulo 12. Los vocales del Consejo, duraran en el cargo los tres afios que dure la administracién, y
permaneceran en el mismo, hasta en tanto se designen a los nuevos integrantes del Consejo, pudiendo
ser ratificados por un periodo igual al de su designacioén, manteniendo en todo caso cuando menos a
cuatro de los nueve Vocales en turno, para la conformacién del siguiente Consejo.

En caso de renuncia o remocion de cualquier vocal propietario del Consejo, su suplente asumira el cargo,
durante el periodo pendiente de ejercer.

El Secretario Técnico General del Consejo, durara en su cargo el tiempo que dure su nombramiento como
Titular de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

Voz y Voto

Articulo 13. Todos los integrantes del Consejo, tendran derecho a voz y voto.

De Ia Instalacién del Consejo
Articulo 14. El Consejo se instalara a mas tardar dentro de los tres primeros meses siguientes a la entrada
de la hueva Administracion Publica Municipal.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO

Facultades y Obligaciones del Consejo
Articulo 15. El Consejo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Participar como asesor en materia de discapacidad, geriatria y gerontologia, en las Comisiones
del Ayuntamiento, a invitacion de la misma con voz pero sin voto;

I Participar como asesor en materia de discapacidad, geriatria y gerontologia, en las mesas de
trabajo del Consejo de Participacion para el Desarrollo Municipal de Irapuato (COPLADEMI), a
invitaciéon de la misma con voz pero sin voto;

. Gestionar, impulsar o vigilar que se cumpla con los objetivos, metas y estrategias sefialados en
el presente Reglamento;

\'A Verificar que las comisiones de trabajo elaboren un plan anual de trabajo;

V. Proponer los asesores especializados (en materia de discapacidad, geriatria y gerontologia), que
requieran las diferentes dependencias o areas del Municipio para poder cumplir con sus objetivos
y/o Presupuesto basado en resultados (PBR’S),

VI. Negociar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos planteados por el Consejo
en materia de discapacidad y adultos mayores;

VIIL. Estudiar, analizar, discutir y evaluar los aspectos técnicos, econdmicos, juridicos y sociales que
se deriven de la problematica general que existe en materia de inclusién y accesibilidad para las
personas con discapacidad y personas adultas mayores del Municipio;

VIIL. Emitir opiniones y recomendaciones que se deriven del resultado obtenido en la fraccién anterior;
Y,

1X. Generar mayor atencion, inclusion y oportunidades dentro del ambito de accesibilidad universal,
con la finalidad de alcanzar el desarrollo integral de las personas con discapacidad y personas
adultas mayores del Municipio.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Facultades y Obligaciones del Presidente del Consejo
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Articulo 16. El Presidente del Consejo, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Representar al Consejo;
II. Presidir las sesiones y participar en las mismas con voz y voto;
. Ejercer el voto de calidad, en caso de empate en las votaciones;

V. Coordinar, apoyar, supervisar y dar seguimiento a las actividades y a los programas de trabajo
del Consejo y de las diversas comisiones de trabajo;

V. Gestionar la obtencién de recursos, para la ejecucion de los objetivos del Consejo;

VI. Emitir de manera coordinada, por conducto del Secretario Técnico General del Consejo, las
convocatorias para la celebracién de las sesiones ordinarias o extraordinarias; v,

VIIL. Las demas que sean afines con sus facultades y obligaciones, asi como las que le asigne el
Consejo, derivadas del presente Reglamento.

Facultades y Obligaciones del Secretario Técnico General del Consejo
Articulo 17. El Secretario Técnico General del Consejo, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Convocar a las sesiones del Consejo, previo acuerdo con el Presidente del Consejo, asi como
remitir la informacion respectiva a los integrantes del mismo;

Il Asistir a las sesiones del Consejo;

. Formular previo acuerdo del Presidente del Consejo, el Orden del Dia en las sesiones ordinarias
y extraordinarias;

V. Levantar las actas de las sesiones y llevar los libros o folios de las mismas, haciéndolas llegar a
los integrantes del Consejo y de las distintas comisiones de trabajo;

V. Llevar un registro de los integrantes del Consejo y de las comisiones de trabajo;
VI. Firmar las actas de las sesiones conjuntamente con el Presidente del Consejo;
VIL Registrar y dar el seguimiento correspondiente a los acuerdos del Consejo y de las comisiones

de trabajo y reportarlo de manera mensual al presidente del mismo;

VIl Emitir un reporte en las sesiones ordinarias del contenido y avance de los planes de trabajo
propuestos por el Consejo y las comisiones de trabajo;

IX. Proponer al Presidente Municipal de entre los integrantes de las asociaciones civiles a 3
candidatos para su designaciéon como coordinador, por cada una de las 9 comisiones de trabajo,
los cuales deberan tener conocimientos en la materia de la comision de trabajo de la que forme
parte; y,

X. Las demas que sean afines con sus facultades y obligaciones, asi como las que le asigne el
Consejo, derivadas del presente Reglamento.

Facultades y Obligaciones de los Vocales del Consejo
Articulo 18. Los Vocales del Consejo, que a su vez, son los Coordinadores de cada comision de trabajo,
tendran las siguientes facultades y obligaciones:

1. Aportar sus conocimientos técnicos, legales, administrativos y operativos para auxiliar y
asesorar al Consejo en el desarrollo de sus actividades;

1. Proponer vias de solucién sobre los asuntos que se presenten en las sesiones del Consejo;
L. Asistir a las sesiones del Consejo, participando activamente dentro de las mismas;

V. Votar los asuntos que sean puestos a consideracidn en las sesiones ordinarias y
extraordinarias; vy,

V. Las demas que sean afines con sus facultades y obligaciones, asi como las que le asigne el
Consejo, derivadas del presente Reglamento.
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CAPITULO VII
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

De las sesiones del Consejo
Articulo 19. El Consejo podra sesionar de las siguientes maneras:

I Ordinarias: Cada tres meses, a convocatoria del Presidente del Consejo y del Secretario Técnico
General del mismo; vy,

Il Extraordinarias: Las que por su importancia o urgencia sean necesarias de convocar.

Las sesiones del Consejo podran realizarse a distancia, mediante el uso de herramientas tecnolégicas,
ante una situacion especial o una emergencia declarada por la autoridad respectiva, que impida o haga
inconveniente la presencia de sus integrantes en el recinto destinado para tal efecto, atendiendo a las
formalidades que se establecen en la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, el
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato, y demas normatividad
aplicable.

De la Convocatoria a Sesion del Consejo
Articulo 20. El Secretario Técnico General del Consejo, convocara por escrito a las sesiones del Consejo,
especificando el lugar, dia y la hora, anexando ademas el Orden del Dia y, en su caso, la documentacion
e informacioén necesaria para conocer de los temas a tratar, a mas tardar con 72 horas de anticipacion en
caso de sesion ordinaria y con 24 horas de anticipacion en caso de sesiones extraordinarias.

El Secretario Técnico General del Consejo hara entrega de la convocatoria a los integrantes del Consejo
de manera personal o mediante los medios electroénicos expresamente sefialados para tal efecto, con la
debida anticipacion, de conformidad con el presente articulo.

De Ia Inclusién de Puntos en el Orden del Dia
Articulo 21. Los integrantes del Consejo, podran solicitar al Secretario Técnico General la inclusién de
puntos en el Orden del Dia hasta con 24 horas de anticipacion a la celebracién de la sesion.

Acuerdos del Consejo
Articulo 22. Los acuerdos del Consejo seran tomados por mayoria simple y las resoluciones tendran el
caracter de recomendacion, para ejecutarse por el coordinador de cada una de las comisiones de trabajo
del Consejo o por el Presidente del Consejo segun sea el caso.

Del Quérum
Articulo 23. Las sesiones seran vélidas con la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes del
Consejo, y los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes.

De no reunirse el Quérum necesario para la sesién después de treinta minutos, se sesionara validamente
en una segunda convocatoria Unicamente con los integrantes que estén presentes.

Invitados especiales en las Sesiones del Consejo
Articulo 24. En las sesiones del Consejo, podran participar como invitados, con voz, pero sin voto, los
representantes de los sectores publicos, federal, estatal y municipal, y las personas que por su experiencia
y conocimientos puedan hacer importantes aportaciones al desarrollo de los trabajos del Consejo. Lo
anterior previa invitacién del Presidente del Consejo.

Levantamiento de actas circunstanciadas
Articulo 25. De cada sesién debera levantarse un acta debidamente circunstanciada, lo cual contendra
los acuerdos aprobados por el Consejo y sera firmada por quienes hayan intervenido en la misma.

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO

De las comisiones de trabajo del Consejo
Articulo 26. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Consejo establecera las siguientes comisiones de
trabajo:

I Legislacion y Proteccion de los Derechos;
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. Educacion;
. Deporte, Cultura y Recreacion;
V. Condiciones Urbanisticas, de Accesibilidad y de Vivienda;

V. Capacitacion y Empleo;

VI. Salud y Asistencia Social;
VII. Sensibilizacién y Difusion;
VIIL. Comunicaciones y Transporte; y,

IX. Adulto Mayor.

) CAPITULO IX
DE LAS POLITICAS Y ACCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO

Politicas y acciones de las comisiones de trabajo del Consejo
Articulo 27. Para cumplir los planes y acciones encomendados, las comisiones de trabajo del Consejo
deberan basarse en las siguientes politicas y acciones:

I Legislacion y proteccion de los derechos:

a) Promover el estudio, la divulgaciéon y la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad y personas adultas mayores, asi como el respeto a los beneficios de las diversas
instituciones federales, estatales y municipales;

b} Garantizar la asistencia de intérpretes para las personas con discapacidad (auditiva, de habla
y visual) y personas adultas mayores cuando deban comparecer ante las autoridades
judiciales o de procuracién de justicia del Estado; e,

c) Impulsar y participar en la revision o creacion de iniciativas de Ley o reglamentarias.
I Educacion:
a) Promover la inclusién de las personas con discapacidad al sistema escolar convencional y
de la misma manera con personas adultas mayores con las diversas instituciones que

promueven la educacion en el adulto mayor;

b) Promover la asignaciéon de becas para las personas con discapacidad en instituciones
publicas y privadas, en todos sus niveles; vy,

c) Contribuir en el ambito de la competencia a apoyar a los educandos en funcién de sus
condiciones y necesidades a fin de asegurar su formacion y desarrollo integral.

. Deporte, Cultura y Recreacidn:

a) Promover el otorgamiento de becas para la participacion de las personas con discapacidad y
personas adultas mayores en las competencias deportivas estatales, nacionales e
internacionales y de premios e incentivos a los deportistas que destaquen en las diversas
disciplinas deportivas;

b} Impulsar medidas tendientes al desarrollo de las capacidades creadoras, artisticas, culturales
e intelectuales de las personas con discapacidad y personas adultas mayores, a través de las
Dependencias Municipales especializadas en esta materia; v,

c) Promover en las bibliotecas publicas del Municipio, areas y equipamiento apropiados para
personas con discapacidad y personas adultas mayores.

V. Condiciones Urbanisticas, de Accesibilidad y de Vivienda:

a) Garantizar que la construcciéon de la infraestructura urbana de caracter publico o privado,
facilite el transito, desplazamiento y uso de los espacios y se respeten los reservados a las
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personas con discapacidad y personas adultas mayores, para que puedan disfrutar de los
servicios publicos en equidad de circunstancias que cualquier otro habitante;

b} Contemplar los lineamientos para la ejecucién de programas de construccion o adaptacién de
viviendas para personas con discapacidad y personas adultas mayores, con la verificacion de
personas con discapacidad que constaten su funcionalidad; vy,

c) Promover que se aprueben y apliquen las normas para este tipo de viviendas, ya que se
debera cumplir con las normas y especificaciones técnicas y de construccién que determinen
las autoridades estatales y municipales responsables de los programas de vivienda.

V. Capacitacion y Empleo:

a) Promover la inclusién de las personas con discapacidad y personas adultas mayores, en el
sistema ordinario de trabajo o, en su caso, en un sistema de trabajo protegido de acuerdo a
sus caracteristicas individuales, en condiciones dignas y adecuadas y de minimo riesgo de
accidentes, vigilando que las condiciones en que desempefien su trabajo no sean
discriminatorias;

b} Impulsar entre los sectores publico, social y privado la creacién de plazas de trabajo, de
programas de capacitacion y de becas de empleo, a través de la Direccion General de
Economia y Turismo e Instituto Estatal de Capacitacion;

c) Promover el otorgamiento de estimulos para aquellas personas fisicas o morales que
contraten personas con discapacidad y personas adultas mayores, asi como beneficios
adicionales para quienes en virtud de tales contrataciones realicen adaptaciones, eliminen
barreras fisicas o redisefien sus areas de trabajo, a través de la Direccién General de
Economia y Turismo;

d) Implementar un sistema de evaluacién y acreditacion de las destrezas y habilidades para el
trabajo de las personas con discapacidad y personas adultas mayores, que emite el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irapuato, Guanajuato (DIF), para
apoyar su contratacion en los sectores publico y privado;

e) Incorporar en los programas de capacitacion y adiestramiento laboral del Municipio, cursos
especiales auxiliados con intérpretes y material didactico especial para las personas con
discapacidad y personas adultas mayores;

f) Promover programas de autoempleo, de microempresas y empresas familiares para las
personas con discapacidad y personas adultas mayores, a través de la Direccion General de
Economia y Turismo y el Instituto Estatal de Capacitacion (IECA); e,

g) Impulsar en coordinaciéon con las autoridades educativas estatales, el establecimiento de
carreras técnicas adaptadas para las personas con discapacidad y personas adultas mayores.

VI. Salud y Asistencia Social:

a) Promover acciones para la prevencion, deteccion temprana, evaluacién, atencién oportuna y
rehabilitacién integral de las diferentes discapacidades, incluyendo la asesoria y orientaciéon
fisica y psicolégica a quienes presenten una discapacidad, poblacién adulta mayor, asi como
a sus familiares;

b) Promover los lineamientos para presupuestar y gestionar los recursos necesarios para
impulsar los programas de adquisicion y obtencion de ortesis, protesis y ayudas funcionales
para la rehabilitacion de las personas con discapacidad y/o personas adultas mayores;

c) Proponer programas de orientacién sexual, que permitan a las personas con discapacidad y
personas adultas mayores, disfrutar de su vida sexual plena y la orientacion sexual para
padres de familia con hijos con discapacidad; y,

d) Promover la capacitacion en materia de rehabilitacion a los médicos, técnicos y auxiliares de
la salud, asi como de los maestros, funcionarios publicos, empresarios, asociaciones, clubes
de servicio y miembros de la comunidad que realicen actividades de apoyo a la discapacidad,
al adulto mayor, a través del Comité Municipal de Salud (COMUSA).
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VII. Sensibilizacion y Difusion:

a) Disefar y proponer programas de sensibilizacién a los servidores publicos del Municipio, al
inicio de cada administracién y cuantas veces sea necesario, para brindar a las personas con
discapacidad y personas adultas mayores, un trato digno, equitativo, preferente y garantizar
el respeto a sus derechos humanos;

b) Promover campafias municipales permanentes para la sensibilizacion de la sociedad
respecto a los derechos de las personas con discapacidad y personas adultas mayores que
contribuyan a crear una cultura de respeto a su dignidad,;

c) Promover a la realizacién de estudios e investigaciones y emprender campafias permanentes
para la deteccion de personas con discapacidad y personas adultas mayores, a través de su
vinculacién con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal, asi
como con el sector salud y el sector educativo;

d) Establecer programas de difusiéon y capacitacion para la atencién a la discapacidad y
personas adultas mayores; vy,

e} Promovery realizar la capacitacion en materia de derechos humanos a los servidores publicos
del Municipio, al inicio de cada Administracion y cuantas veces sea necesario para brindar a
las personas con discapacidad y personas adultas mayores un trato digno, equitativo,
preferente y garantizar el respeto a sus derechos humanos.

VIII. Comunicaciones y Transporte:

a) Proponer cursos de sensibilizacién a los concesionarios del transporte, para que brinden a
las personas con discapacidad y personas adultas mayores, un trato digno, equitativo,
preferente y garanticen el respeto a los derechos humanos;

b) Proponer, de conformidad con la legislacién aplicable, las especificaciones técnicas y
especiales que permitan el acceso, el uso y el libre desplazamiento de las personas con
discapacidad y personas adultas mayores, a los servicios de transporte publico, en las que
se incluyan las medidas de adecuacién a los vehiculos destinados a la prestacion de este
servicio publico;

c) Promover que en las unidades destinadas a la prestacion del servicio publico de transporte,
se reserven asientos y espacios preferenciales para personas con discapacidad y personas
adultas mayores;

d) Realizar programas y campafias de educacion vial y cortesia urbana, encaminados a generar
habitos de respeto hacia las personas con discapacidad y personas adultas mayores en su
movilidad por espacios publicos, transito por la via publica y en lugares de acceso al publico;

e) Promover que las empresas de telefonia publica realicen las adecuaciones necesarias a sus
aparatos en la via publica, a efecto de colocarlos de manera que no representen un obstaculo
para la movilidad y a una altura que sea de facil acceso para las personas con alguna
discapacidad o que se desplacen en sillas con ruedas; vy,

f) Promover que la infraestructura que requiere el transporte, sea la adecuada para las personas
con discapacidad y personas adultas mayores.

IX. Adulto Mayor:
a) Fomentar e impulsar el desarrollo integral de las personas adultas mayores;
b) Promover, fomentar, y difundir los derechos de las personas adultas mayores;
c) Formular y desarrollar programas de atencion a las personas adultas mayores;
d) Participar en cada una de las comisiones de trabajo de este Consejo;

e} Promovery generar acciones en cada una de las comisiones de trabajo; y,
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f) Entregar un reporte al coordinador sobre las acciones promovidas en cada una de las
comisiones de trabajo.

CAPITULO X
DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO

Integracion de las comisiones de trabajo del Consejo
Articulo 28. Las comisiones de trabajo del Consejo, estaran integrados por:

l. Un Coordinador, que sera electo de entre las diferentes asociaciones civiles relacionadas con
la discapacidad o adulto mayor;

. Un Secretario Técnico, el cual sera la persona que ocupe la Direccion General o la Direccion
de Area relacionada con cada comision de trabajo; v,

L. Dos Vocales, con experiencia en las actividades a desarrollar en cada comision de trabajo de
las diferentes asociaciones civiles relacionadas con la discapacidad o el adulto mayor.

Secretario Técnico de cada comision de trabajo del Consejo
Articulo 29. El Secretario Técnico de cada comisién de trabajo del Consejo podra ser:

. Legislacion y Proteccion de los Derechos:
a) El Titular de la Direcciéon General de Asuntos Juridicos; o,
b) El Titular de la Direccién de lo Normativo o el Titular de la Direccién de lo Contencioso.
I Educacién:
a) El Titular de la Direcciéon General de Educacién; o,
b) El Titular de la Direccion de Vinculacion Educativa.
L. Deporte, Culturay Recreacion:

a) El Titular de la Direccién General del Organismo Publico Descentralizado de la
Administraciéon Publica Municipal, denominado “Comisiéon del Deporte y Atencion a la
Juventud” de Irapuato, Gto. (COMUDAJ); o,

b) EI Titular de la Direcciébn General del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal denominado “Instituto Municipal de Cultura, Arte y
Recreacién” de Irapuato, Guanajuato” (IMCAR).

V. Condiciones Urbanisticas de Accesibilidad y Vivienda:

a) El Titular de la Direccioén General de Desarrollo Urbano; o,

b} El Titular de la Direccion General del Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal denominado “Instituto Municipal de Vivienda de Irapuato,
Gto” (IMUVII).

V. Capacitacion y Empleo:
a) El Titular de la Direccién General de Economia y Turismo; o,
b} El Titular de la Direccion de Economia.

VI. Salud:

a) El Titular de la Direccién General de Salud; o,

b) El Titular de la Direccién de Programas en Salud.
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VII. Sensibilizacién y Difusion:
a) El Titular de la Direccion General de Programacién y Desarrollo Gubernamental; o,
b} El Titular de la Coordinacién de Comunicacién Social.

VIII. Comunicaciones y Transporte:
a) El Titular de la Direccién General de Movilidad y Transporte; o,
b} El Titular de la Direccién de Transito.

1X. Adulto Mayor:

a) El Titular de la Direccién General de Desarrollo Social y Humano; o,

b) El Titular de la Direccion de Inclusién Social del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia.

Facultades y Obligaciones del Coordinador de las comisiones de trabajo del Consejo
Articulo 30. El Coordinador de cada comisién de trabajo del Consejo, ademas de las sefialadas como
vocal del Consejo, tendra las siguientes facultades y obligaciones:
l. Representar a la comisién de trabajo que coordine;

I Asistir a las reuniones de la Comision que corresponda;

1. Presidir las reuniones de la Comisién que corresponda;

V. Coordinar, apoyar, supervisar y dar seguimiento a las actividades y programas de las comisiones
de trabajo;

V. Informar al Secretario Técnico, el seguimiento de los acuerdos tomados en las reuniones de las
comisiones;

VI. Las demas que sean afines con sus facultades y obligaciones, asi como las que le asigne el

Consejo, derivadas del presente Reglamento.

Facultades y Obligaciones del Secretario Técnico de las comisiones de trabajo del Consejo
Articulo 31. El Secretario Técnico de cada comision de trabajo del Consejo, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Convocar de manera conjunta con el Coordinador, a reuniones de las comision que corresponda;

. Formular previo acuerdo con el Coordinador, el Orden del Dia de la reuniones, asi como dar
lectura al mismo;

1. Elaborar la minuta correspondiente de cada reunién, haciéndola llegar a los integrantes de las
comisiones de trabajo;

V. Llevar un registro de los integrantes de las comisiones de trabajo;
V. Registrar y dar el seguimiento correspondiente a los acuerdos de las comisiones de trabajo;
VI. Informar al Coordinador el contenido y avance de los planes de trabajo propuestos por las

comisiones de trabajo; v,

VII. Las demas que sean afines con sus facultades y obligaciones, asi como las que le asigne el
Consejo, derivadas del presente Reglamento.
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Facultades y Obligaciones de los Vocales de las comisiones de trabajo del Consejo
Articulo 32. Los Vocales de las comisiones de trabajo del Consejo, tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

I Desempefiar eficazmente los trabajos inherentes a la comisién de trabajo;

Il Analizar y proponer alternativas de solucion a los asuntos que les sean turnados, para su atencién
o que formen parte de su programa de trabajo anual;

L. Formular estrategias y acciones para cumplir con los acuerdos tomados; y,

V. Las demas que sean afines con sus facultades y obligaciones, asi como las que le asigne el
Coordinador y/o el Consejo, derivadas del presente Reglamento.

CAPITULO XI
DE LAS REUNIONES DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO

De las reuniones de las comisiones del Consejo
Articulo 33. Las Comisiones podran realizar reuniones de trabajo de la siguiente manera:

I Ordinarias: Cada mes, previa convocatoria del Coordinador o Secretario Técnico de la comisién,
Y,

I Extraordinarias: Cuando la naturaleza del asunto a tratar asi lo amerite y sea necesario a juicio
del Coordinador.

Las reuniones de las Comisiones del Consejo podran realizarse a distancia, mediante el uso de
herramientas tecnolégicas, ante una situacion especial o una emergencia declarada por la autoridad
respectiva, que impida o haga inconveniente la presencia de sus integrantes en el recinto destinado para
tal efecto, atendiendo a las formalidades que se establecen en la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato, el Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato, y demas
normatividad aplicable.

De la convocatoria a reuniones de las comisiones
Articulo 34. El Secretario Técnico del Comisién, convocara por escrito a las reuniones del Comision,
especificando el lugar, dia y la hora, anexando ademas el Orden del Dia y, en su caso, la documentacion
e informacién necesaria para conocer de los temas a tratar, a mas tardar con 48 horas de anticipacién en
caso de reunion ordinaria y con 24 horas de anticipacién en caso de reuniones extraordinarias.

El Secretario Técnico hara entrega de la convocatoria a los integrantes del Comisién de manera personal
o mediante los medios electrénicos expresamente sefialados para tal efecto, con la debida anticipacion,
de conformidad con el presente articulo.

De la Inclusién de Puntos en el Orden del Dia
Articulo 35. Los integrantes de la Comisién, podran solicitar al Secretario Técnico la inclusion de puntos
en el Orden del Dia hasta con 24 horas de anticipacién a la celebracién de la reunién.

Acuerdos
Articulo 36. Los acuerdos de la Comisién seran tomados por mayoria simple y las determinaciones
tendran el caracter de recomendacion, para ejecutarse por el coordinador de cada una de las comisiones
de trabajo.

Del Quérum
Articulo 37. Las sesiones seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de los integrantes de la
Comision, y los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes.

De no reunirse el Quérum necesario para la sesion después de treinta minutos, se sesionara validamente
en una segunda convocatoria Unicamente con los integrantes que estén presentes.

Invitados especiales en las reuniones
Articulo 38. En las reuniones de las comisiones, podran participar como invitados, con voz, pero sin voto,
los representantes de los sectores publicos, federal, estatal y municipal, y las personas que por su
experiencia y conocimientos puedan hacer importantes aportaciones al desarrollo de los trabajos del
Consejo. Lo anterior previa invitacion del Coordinador.
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Levantamiento de minuta
Articulo 39. De cada sesion debera levantarse una minuta, la cual contendra los acuerdos aprobados por
la comision y sera firmada por quienes hayan intervenido en la misma.

CAPITULO XII
DE LAS RESPONSABILIDADES

De las Responsabilidades
Articulo 40. Los integrantes del Consejo seran responsables de los actos y omisiones desplegados en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

CAPITULO Xl
DE LA REMOCION

De la Remocién
Articulo 41. Los Vocales del Consejo, podran ser removidos de su cargo, cuando en el desempefio del
mismo, cometan faltas administrativas en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato, o cuando perjudiquen el buen funcionamiento del Consejo.

CAPITULO XIV
DEL RECURSO

Del Recurso
Articulo 42. Para las inconformidades presentadas con motivo de la aplicacion del presente Reglamento,
se podré interponer el Recurso de Inconformidad establecido en el Cédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, con las formalidades procesales que en él
se contemplan.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo Municipal mediante el cual se crea el Comité Municipal
para la Inclusién Social de Personas con Discapacidad para el Municipio de Irapuato Gto, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 170, tercera parte, de fecha 23 de
octubre de 2012.

ARTICULO TERCERO.- Por esta Unica ocasion la instalacién del Consejo, debera ser dentro de los 90
dias, posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones municipales que se opongan al presente
Reglamento.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77 FRACCIONES | Y
VI'Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE
IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.
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Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Codigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (sruizmen@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzalez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,549.00
Suscripcion Semestral " 772.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 25.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercién " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,565.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,289.00
Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas d:

de recepcion de pagos de la Secretaria de Fi Inversién y Administracior

autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura

e

Respectivo. Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR i
LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ

Enviando el ORIGINAL del BALANCE o Estado Financiero con el Recibo

Consulta este ejemplar en su version digital.



