EL CIUDADANO ARQ. JOSE RICARDO ORTIZ GUTIERREZ, PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A
LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il Y Ill INCISO H) DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION
Il INCISO H) DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 2, 76 FRACCIONES | INCISO B) Y ill INCISO C), 236 Y 240:
EN SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 20, ORDINARIA, DE FECHA 31
DE MAYO DEL 2016, SE APROBO EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA MUNICIPAL
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VISION

SER UNA CORPORACION COMPROMETIDA CON
LA SOCIEDAD EN LA PREVENCION DEL DELITO,
QUE PRESERVE LA |INTEGRIDAD, LOS
DERECHOS Y EL PATRIMONIO DE LOS
IRAPUATENSES, ASI COMO LA PAZ Y EL ORDEN
PUBLICO, CON SERVICIOS DE CALIDAD Y BAJO
LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA,
PROFESIONALISMO Y HONRADEZ.



MISION

PROPORCIONAR UN SERVICIO DE SEGURIDAD
PUBLICA MEDIANTE LA MODERNIZACION,
TECNOLOGIA Y PROFESIONALIZACION DE LA
CORPORACION, APOYADOS CON UNA ACTIVA
PARTICIPACION CIUDADANA PARA CONTAR
CON ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL
DELITO QUE PERMITAN LOGRAR LA
TRANQUILIDAD Y DESARROLLO ARMONICO QUE
DEMANDAN LOS IRAPUATENSES.



VALORES

HONESTIDAD
DISCIPLINA
LEALTAD
SERVICIO
HONOR
VALOR
RESPONSABILIDAD
ETICA
LEGALIDAD
RESPETO
AUSTERIDAD



INTRODUCCION

La seguridad publica de los miembros de una
comunidad ha constituido en cualquier época
razon de ser, justificacion y legitimacion del
ejercicio de Gobierno.

El Gobierno es el responsable iIrremplazable de
la seguridad publica de las personas.

La seguridad ciudadana es la accién que
desarrolla el Estado, con la colaboracion de la
ciudadania y de otras organizaciones de bien
publico destinada a asegurar su convivencia
pacifica, la erradicacién de la violencia, la
utilizacion pacifica y ordenada de vias y
espacios publicos y en general evitar la comision
de delitos y faltas administrativas.

El Estado combatira las causas que generan la
comision de delitos y conductas antisociales y
desarrollara politicas, programas y acciones
para fomentar en la sociedad valores culturales
y civicos que induzcan el respeto a la legalidad.



En este Plan Integral se describen las acciones
que se realizaran con un enfoque integral, esto
es, en coordinacion con los tres ordenes de
Gobierno, la participacién de la sociedad y las
Dependencias Municipales involucradas en
acciones de prevencion, la utilizacion de
tecnologia de punta y la profesionalizacién de
los cuerpos policiales.



FACTORES QUE ORIGINAN LA COMISION
DE UN DELITO

FACTORES SOCIALES:

Por su origen y magnitud corresponde atender
de manera conjunta a los sectores publicos,
privados y sociales:

» Desempleo y Subempleo

Enfermedad

* Pobreza extrema

¢ Marginalidad

Conflicto de valores morales y culturales

e Incremento de las adicciones

e Mayor violencia del entorno social.
intrafamiliar y de las conductas delictivas.

e Muertes violentas y accidentales

* Irafico ilegal de drogas, armas de fuego,
vehiculos y autopartes.



FACTORES INSTITUCIONALES:

Se refiere a fenébmenos institucionales cuya
solucion provendra de la adopcion de una nueva
cultura general de prevencion y respeto a leyes
y reglamentos:

e Impunidad

» Escasa cultura preventiva

» Deficiente gestion publica

* Desconocimiento del civismo y del
Bando de Policia

 Improvisacion y escasa normatividad en
las faltas administrativas

e Disfuncionalidad policial y falta de
tecnicas de comunicacion y gestion
comunitaria

e Limitacion y transgresion a las
libertades y derechos ciudadanos

e Incumplimiento de Reglamentos de
Transito



e Ausencia de estandares profesionales
en materia de prevencion y en general
del trabajo policial preventivo

* Aislada proteccién asistencial y tutelar a
victimas, menos y ancianos

e Deficiencias en los programas de
adaptacion y readaptacién social de
menores y adultos

* Limitada promocion institucional, que
propicie la participacion de la sociedad
en Programas de Prevencion vy
Autoproteccion



PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD PUBLICA
ESTRATEGIAS GENERALES

PARTICIPACION CIUDADANA

PROFESIONALIZACION OPERATIVIDAD
Y
DIGNIFICACION



OPERATIVIDAD

Es la tactica y técnica policial para prevenir
delitos y actuar cuando un delito se ests
cometiendo.

La tactica es una forma planeada, un método o
sistema para hacer o ejecutar algo, es la forma
de proporcionar proteccién y vigilancia a los
ciudadanos y su patrimonio, normalmente se
efectta por patrullaje con vehiculos
motorizados, bicicletas, equinos y canes.

Se divide la ciudad en sectores, en donde a cada
sector corresponde una extension territorial,
vialidades, densidad poblacional, incidencia
delictiva, instalaciones estratégicas, numero
determinado de colonias. Se ubicara primero los
sectores, subsectores, ‘“cuadras’. manzanas y
de acuerdo a cada sector se designara el
numero de policias y patrullas en el mismo.



La técnica policial es la forma de realizar una
actividad, aquella que se utiliza para la
detencion, sometimiento y conduccién de un
infractor sin lastimarlo pero asegurando que no
se de a la fuga, también se utilizan técnicas de
defensa a ataques con arma de fuego o blanca,
asi como la de proteccion para funcionarios
(escolta).

INTELIGENCIA POLICIAL

La operatividad se basa en utilizar Ia
informacién recopilada, procesada, analizada
evaluada e interpretada para su explotacion y
toma de decisiones. El disefio de operativos y
dispositivos de las partes de novedades de los 3
niveles de Gobierno, asi como el uso de
tecnologia como son las videocdmaras de
vigilancia, los arcos, los botones de enlace
ciudadano, GPS vy las instalaciones de C-5i.
"HOY EN DIA LA DELICUENCIA SE COMBATE
CON INTELIGENCIA”



PARTICIPACION CIUDADANA

Es fundamental en los programas de prevencion
y autoproteccion, asi como en programas de
vigilancia comunitaria, el ciudadano participa
primero cuidandose a si mismo y también
reportando vehiculos e individuos sospechosos
en su “cuadra” no actia como policia pero si
coadyuva a la funcion policial.

El policia de barrio o policia auxiliar es una figura
importante de vigilancia proporcionada por la
SSCM pero pagada por los colonos, los vecinos
S€é cooperan para dotarles de equipo de
radiocomunicacion, baston, uniforme y bicicleta
con lo cual estos elementos se convierten en
vigilantes permanentes de las colonias donde
prestan sus servicio, la SSCM los recluta,
selecciona, capacita y los asigna a los servicios
establecidos.



PROFESIONALIZACION Y DIGNIFICACION

Es el proceso mediante el cual los integrantes de las
corporaciones de Seguridad Publica convierten una
funcion social en una profesién, a través de etapas
estructuradas que nos garanticen el cumplimiento del
servicio de manera eficiente, cubriendo las
necesidades y expectativas de los ciudadanos.

El proceso inicia con la etapa de reclutamiento de
aspirantes a formar parte de las instituciones de
Seguridad Pdblica, la seleccién de aquellos que
cumplen con el perfil del puesto para posteriormente
ingresar al Curso Basico de Capacitacion.
Proporcionar una formacion permanente y continua
con cursos de actualizacion, especializacién y de
mandos.

Con instalaciones funcionales y una plantilla de
instructores certificados y especialistas en la materia,
lograremos el objetivo de contar con una policia
profesional al servicio de los Irapuatenses.

Asi mismo dignificar la funcién policial a través de
mejorar las condiciones laborales de los elementos de
la corporacion, como son: uniformes de calidad,
becas para los hijos de los elementos, apoyos
medicos y odontologicos y la creacion de un centro
social y deportivo para los policias y sus familias.



¢PORQUE SE COMETE UN DELITO?

OPORTUNIDAD

DESEO HABILIDAD



INDICE DE VIOLENCIA MUNICIPAL 2014

Posicién | Municipio | Homicidio | Secuestro | Violacion 'Lesiones | Robo | Extorsién | Suma
con
‘ violencia
38 Celaya 7.97 0.04 2.60 | 10.14 7.2a 0.02 28.06
43 Guanajualo | 4.43 0.00 3.00 | 18.65 251 0.03 26.62
58 Salamanca | 7.60 0.00 0.69 | 11.90 429 ' 0.01 24.48
60 Irapuato 5.48 0.04 1.79 | 11.18 5.69 0.02 24.18
69 Acidmbaro | 15.80 0.38 0.45 522 1.10 | 0.05 23.01
77 Pénjamo 13.81 0.00 1.06 1336 3.31 0.00 21.54
81 Dolores 9.34 0.00 1.64 7.45 262 0.02 21.08
Hidalgo !
87 Ledn 5.84 0.06 1.41 | 10.20 2 46 0.01 19.97
93 Silao 6.81 0.00 1.34 7.25 3.84 0.00 19.24
97 San Miguel | 3.10 0.12 2. 86 1099 |1.69 0.02 18.79
de Allende

Fuente. CONSEJO GIUDADANO PARA LA SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA PENAL, A.C.

“LA VIOLENCIA EN LOS MUNICIPIOS Y
MEXICO (2014)"

EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DE

= EL ESTUDIO INCLUYE DELITOS TALES COMO EL SECUESTRO,
VIOLACION, LESIONES DOLOSAS, ROBQ CON WVIOLENCIA Y LA

EXTORSI

ON.,

= LOS DATOS SE REFIEREN AVERIGUACIONES PREVIAS INICIADAS Y NO A

DELITOS.




= COMPRENDE 223 MUNICIPIOS INCLUIDAS LAS DELEGACIONES DEL D.F.
QUE TUVIERON 100 MIL O MAS HABITANTES EN 2014.

= EN LOS 223 MUNICIPIOS VIVEN APROXIMADAMENTE T77. 872,899
HABITANTES. QUIENES CONSTITUYEN POCO MAS DEL 66% DE LA
POBLACION DEL PAlS.

= SE CALCULA LAS TASAS POR CADA 100 MIL HABITANTES DE SEIS
DELITOS  VIOLENTOS  INTENCIONALES: HOMICIDIO DOLDSO,
SECUESTRO, VIOLACION, LESIONES DOLOSAS, ROBO CON VIOLENCIA Y
EXTORSION.



PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
ESTRATEGIA GENERAL: OPERATIVIDAD

OBJETIVO GENERAL: ESTABLECER LA OPERATIVIDAD BASADA EN EL
PROCESO DE INFORMACION A TRAVES DE LA RECOLECCION,
CLACIFICACION, ANALISIS E INTERPRETACION PARA DEFINIR LAS
ESTRATEGIAS OPERATIVAS LO CUAL PERMITIRA ACTUAR CON

CERTEZA Y EFICACIA.

Un sistema

delincuanciales Oct.M8 validado y CECOM
parmanantements aprobado
e
2.- implementar Nov./15 Dos operatives | Numero de DGSP SSCM
opergiivos de Oct18 por semana oparativos DGMT
proteccién ciudadana realizados FSPE
“Irapusio Segurg” PGIE
SEDENA

3.- Aclualizar el Enerc/16 1-Atias de Unmanyalde | PC SSCM
" Atlas de Riesgo” del | Mayo/16 Riesga” procedimiento Bomberos
municipio actualizado validado y

aprobado
4.-implemantar una Nov./15 Una reunion Nimero de DGsP S5CM
coordinagian Oct /18 mensual corporaciones | FSPE
permanents con de seguridad PGJE
corporaciones de los 3 participantes PF
niveles de Gobiemo SEDENA
5.-Deteccion de Enero/16 Erradicar al Padron de Direccion de SSCM
establecimienlos Oct./18 100 % la venta | establecimiento | Fiscalizacién
clandestines da venta clandesting de | s ds venia de bespP
de alcohol alcohol alcohol '

confiable y

validado —_U
%.- Realizar la re Nov./15 Disefarlare | unservicio DGSP SSCM
‘sectorizacion de las Feb./16 seciorizacin | establecido en CECOM
delegacionss de da |as un sistema
Seguridad Piblica Delegaciones | descentralizado

' g interconectada
7.- Crear la Direccion | Marzo/18 1 Direccitn de | Nomero de DGSP Secretario del H.
de Asunles Intemos: area procedimientos | DGMT Ayuniamiento
e PC
iniciados ants is- | Bomberos
comision de Secretaria del
- Honor y Justicla | H. Ayuntamianic




8.-Actualizar el marco | Enerc/18 5 Reglamento | Nimero de | OPM DGSP
nomative de g | Junie/18 Reformados y | Reglamentos pPvV Presidente de |z
Direccidn General de & reglamentos | aprobados Direccidn Comision de
Seguridad Plblica nueves. publicados General de | Reglamentos
Asuntos
Juridicos
8- Disminuir la | Nov./15 Frustrar el 50 Porcianto de | DGSP SSCM
incidencia de  delllos | Dct/18 % dedelitos delitos
patrimoniales Patrimonial patrimoniales
|| frustrados
10— Disefar los Dic/15 Centarconun | Un manual DGSP SSCM
procescsy Oct. M8 manual de iz validado y CECOM
procedimientos Unidad aprobado
relacionados a |3 Municipal de
recopilacion, analisis, inteligencia
Evaluacién y (UMI)
explatacion de la
| informacién
11.- Establecer un Enero /18 Dizminuir fa Numern de DGSP S5CM
programa operativade | Oct./B incidencia operativos y Direccidn de-
proteccidn ciudadana dalictiva enlas | acciones Fiscallzacion
en la zona rural, comunidades | aplicados y FSPE
Incremerdando el rurales en un numerc de
nlimefo de sub 50% revisiones
delegaciones y Ia
vigilancia en las
comunidades
12-Ilmplemeniar & Enero/16 Disminuir & Nimero de Instituto S5CM
programa “anti- grafit® | Oct/18 grafiti en un inmusbles Municipai da
d0% porafic | impactadosen | Cultura, Arte y
&l Cantro Recreacidn.
Histdrico anille | DIF
AByC DGsSP
13.- Implementar un Enero/16 Disminuir la Nimaro de Insiitulo SSCM
Programa de Control | Oct/18 incidencia Programas, Municipal de
de Pandlilas mediante delictiva del acciones Culturs, Arte y
acciones sociales y pandillensmao | sociales y Recreacion,
operativas en un 50% operativos DIF GDSP
Direccion
General de
Dasarrollo
Social y




PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
ESTRATEGIA GENERAL: PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL: Realizar el proceso mediante el cual los
integrantes de la sociedad se organizan y colaboran en forma
individual o colectiva con la autoridad para identificar y reportar
la problematica existente de Seguridad y los factores que la
causan

_ Nimero de DGR SSCM
enlrs los Oct./18 estado de policias Coordinacidn
vecinos al fusrza de la auxiliares en de Policia
programa Policia serviclo Auxiliar
* Policia Auxiliar en
Auxiliar 100
apoyandolos elementos’
para su por afia.
seleccian,
capacitacidn y
control
3.- Aplicar Enem/1§ implementar | Nimaro, de BGSP BSCM
programas Oct./18 5 programas | parficipantes | Direccidn
proyecios y y acciones por programas | General de
acciones de por afio y atciones Desarrollo
pravencion del Sociat y
dellio Humana
L Coordinacién

General de
Politica y
Prevencian dal

Dasito.




4.~ Promover la Enercf16 | Disefiar y aplicar | Namero de DGSP S&5CM
participacion ciudadana Octi18 3 eslrategiss y parficipantes Direccidn de
enis aplicacién ds programas por esirategia | Desarrolio
estralegias y programas gubernamentales: | y programa Social y
gubernamentales Rescale de gubsrnamental | Humanao

espacios

piiblicos, escusls

segura y

prevencian de

adicciones
5-Establecer relaciones | Enerc/16 | Realizar una Nomero de DGSP 55CM
con clubes soclales, Oct./18- reunidn por mes Teuniones
asociaciones, colegios de realizadas
profesionistas y camaras
para gue coadyuvan con
la autoridad municipal en
la: prevencién del delito
seguridad vial y
prevencion de riesgos
8. Implementar e Enero/16 | Integrar al Nomero de DGSP ‘SSCM
programa de vigilancia Oct./18 programa 100 colanizs Coordinacidn
comunilaria * Vesino colonias porafic | participantes General de
Alerta” en sl programa | Politica y

Pravencion
de! Delfitc’

7.-Promaver la Enero/16 | Efectuar una Numero de Institucion S5CM
participacidn ciudadana Oct./18 evaluacitn evaluaciones Externa
en la evaluacién de sasmestral vaiidadas y
actuacion da la aprobadas
corporacién de policia
prevantiva y policia viai




PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
ESTRATEGIA GENERAL: PROFESIONALIZACION Y DIGNIFICACION

OBJETIVO GENERAL: APLICAR EL NUEVO MODELO POLICIAL
ACORDE AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
PARA CONTAR CON ELEMENTOS PROFESIONALES Y MOTIVADOS
A UN PROYECTO DE VIDA, PROPORCIONANDO UN SERVICIO DE
EFICIENCIA A LA CIUDADANIA

1 '.m [
PR LN, A* - I J:’;‘h. ' .__ L LA L - ﬂ-—:,_—_—lr——--\-l' —: =
1 —Hﬂstrumumwﬂ Elaboracion Un Manusl | DPM DGsSP
organica de |s Direccidn | Marzo/18 del Manual de | validado y | Academia da
General de Seguridad Organizacion | aprobado Seguridad Pdblica
Publica Direccion de
Recursos
Humanas
2-  Establecer un | Enero/iB Elaboracion de | Un Programa de | DGSP 55CM
Programa de Incentivos | Oct/18 un programa | procedimientos Direccién de
y reconocimientos = los de Incenlives y | validado y | Recursos
elemantos de las reconocimieni | aprobado Humanos
corporaciones o Observatorio
Ciudadano
3.-Elaborar los | Enero/16 Eiaboracion de | Manusles de | DG5P SSCM
Procedimientos del | Junio/18 12 Manuales | Procedimientos Direccion de | Coordinacian del
Servicio Profesional de de validados y | Recurses FORTASEG
Carrera Palicial: Frocedimiento | aprobados Humanos
Planeacidn, Academia de
Reclutamiento, Seguridad Pablica
Seleccidn, Certificacion,
Furmaum Inicial,
ingraso, Formacion
Continua,  Ewvaluacién
para ls permanencia;
Promocidn, Estimulos,
Sapamclﬁn ¥y Régimen }
ric
4.- Elaborar el Manual | Enero/16 Elzboracion Un Manus] | DGSP SSCM
de ‘Organizacitn | Abril/16 del Manual y el | validado y | Academia ds
Especificc de Gamers Catalogo aprobado Seguridad Pdblica | Coordinacian “dal
Policial, Direccibn de | FORTASEG
Recursos.
- Humanos I
5.- Elaborar sl Catdlogo | Enerc/16 Elaboracian Un Catélogn | DGSP Ss5CM
General de Pusstos Abrill18 del Catlogo validada y | Academia de | Coordinacion dal
Aprobado Seguridad Publice | FORTASEG
Direcciton de
Recursog
- Humanos J




| familias

6.- Elaborar 6l Manual | Enero/16 Elaboracion de! | Un Manual | DGSP SSCM
de Perfiles de Carrera | Abril16 Manual validado y | Academia ge | Coordinacitn
Policial de  las aprobedo Seguridad dat
diferentes categorizs Pablica FORTASEG
¥ |erarquias dentro del Direccidn de
Servicio de Carrera Recursos
Humaneos
r 2 integrar la | Enerc/16 Creacion de la | Documenle de | DGSP SSCM
Comisidn del Servicio | Abrill16 Comisidn creacién de la | Academia de | Coardinacion
de Carrera Palicial comisién validade | Seguridad del
y-aprobado Piblica FORTASEG
Direccion de '
Recursos
Humanos
8- Capacitar = los | Eneroif al | Numero de | DGSP S5CM
integrantes de. [a | Junio/16 100% de los | elemenlos PGJE
corporacidn  en el slemeantos capaciados
nuevo Sislema Penal
Hﬂl.lﬂatarm
9.- Impartir el "Cuso | Enaro/16 imipartir 6 | Nomero de | DGSP SSCM
Basico de Formacion | Sepliembre/18 | Cursos Bésicos | elemantos Academia de
Poficial * egresados Seguridad
Poblica
Dirsccion  de
Recursos
10.- Impariir Cursos | Enero/16 impartir 20 | Namero de | DGSP SSCM
dem:h.mﬂmmﬁnaloa Septiembre/18 | Cursos de | elementos Academia de
Piblica
Acadamia
Nacional ta
Piblica
11.- Impariir cursos de | Enero/16 Impartir 10 | Nomero de | DGSP S5CM
Especializacion a los | Sspliembre/18 | Cursos de | slementos Academiz de
alementos sctives Especializacion | capacitados Segtiridad
Pablica
Academia
Nacional de
Pablica
12.- Impariir Cursos | Enero/18 Impartir 5 Mimere de DGSP Academia | SSCM
de Mandas al personal Septiembra/l8 | Cursos de slemenios de
activo Mando Capacitades Seguridad
Publica
Academia
Macional de
Segurdad
il Piblica
13- Crear el Centro | Junio/16 Un Centro Nimero de DGSP, SSCM
Social y Departivo centros COMUDA,
para policias y sus IMJLV,




ANEXOS



INCIDENCIA DELICTIVA ENERO-OCTUBRE/2015

DOMICILIARIO
DBO DE
tiﬂftum = 9 i .
0BO DE
LDTDEEGEI’A 19 # 3 3
ROBO A
E50TI0 a7 0 a 6
hasnar : 5 1 g
TRANSEUNTE
CRISTALAZO 9 0 2 4
TOTAL 124 5 29 32

IDOMICILIARIO

ROBO DE
LEH[{:U LO 2 ) b
OBO DE
otocicleral M L ny :
0BO A
EGOCIO 3 - L &
OBO A
TRANSEUNTE . : 2 #
CRISTALAZO 3 & 1 2
TOTAL 80 8 28 25




ROBO
DOMICILIARIO

OBO DE

26

21

EHICULO
ROBO DE

OTOCICLETA 3 0 H 19

080 A

EGOCIO = 4 0 1
ROBO A
TRANSEUNTE J i 3 ?
CRISTALAZO 9 1 1 5
TOTAL 140 17 43 53

oBO
OMICILIARIO

OB DE
tEHfCULD 32 0 - %
OBO DE
Rmmumzm 23 3 & 2
08B0 A
NEGOCIO 39 4 9 6
IROBO A
TRANSEUNTE 18 5 1 11
CRISTALAZO 13 2 0 z
TOTAL 164 20 36 47




ROBO
DOMICILIARIO

tﬂﬂﬂ DE

EHICULD

OBO DE

otocicLeral 8 3 11

0BO A

EGOCIO g 0 0
[ROBO A
TRANSEUNTE 15 0 16
CrRISTALAZO 14 1 8
TOTAL 154 38 57

0BO
DOMICILIARIO

0BO DE
EHICULD

28

OBO DE

OTOCICLETA i 3 6

OBO A

EGOCIO A 3 10
ROBO A
TRANSEUNTE 24 2 1
CRISTALAZO 22 D 1
TOTAL 171 36 37




DOMICILIARIO

0BO DE _
eHicULD 36 0 25 5
ROBO DE
IMDTDEJCLEFA 3 £ 24 18
OBO A
EGOCIO = 7 ! 12
IROBO A
TRANSEUNTE A4 3 1 4
CRISTALAZO 13 2 0 2
TOTAL 210 16 52 24

MICILIARIO

OBO DE

EHICULO Y : 32 10

OBO DE |
RIGTBUELETA % o 7 4
ROBO A

EGOCIO >7 4 1 9
ROBO A
TRANSEUNTE 19 3 2 8
CRISTALAZO 12 0 0 0
TOTAL 242 g a4 36




DOMICILIARIO

ana DE

EHicuLD
OBO DE
t\‘m‘mmcwm =4 * . ?
ROBO A
il 53 6 1 11
OBO A
RANSEUNTE 21 B 1 -
RISTALAZO 15 0 2 1
OTAL 205 22 25 42
ROBO
DOMICILIARIO o 2 g 7
ROBO DE
it 50 0 26 1
OBO DE
MOTOCICLETA] 2 : 2 -
ROBD A
INE 500 71 4 0 5
lROBO A
TRANSEUNTE 13 - 9 !
CRISTALAZO 20 5 0 8
TOTAL 259 18 47 48




DELITOS PATRIMONIALES ENERO - OCTUBRE 2015 TOTAL
394

141

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCION VI DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO,
MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

—

A Sers
SPUATO! GUANAJUATO, A LOS
6DOS MIL DIECISEIS.

DADO EN LA CASA MUNICIPE
31 DIAS DEL MES DE M2

-



